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REGULAMENTUL DE ORGANIZARE $I FUNCTIONARE A
LICEULUI TEHNOLOGIC, SAT GHEABA, COMUNA MANECIU
2017-2018

Prezentul regulament are la baza prevederile Regulamentului de organizare si functionare a
unitatilor de invatamant preuniversitar aprobat prin O.M.E.N.C.S 5079/2016, Legea nr. 1/2011 cu
modificarile si completarile ulterioare, Statutul elevului aprobat prin OMECS 4742/10.08.2016 si Ordin

OMENCS 5893/28.11.2016 privind temele pentru acasa in invatamantul preuniversitar.

ARGUMENT

Orice persoana care activeaza in cadrul Liceului Tehnologic, sat Gheaba, comuna Maneciu
responsabila cu instruirea si educatia, alaturi de elevii Inscrisi aici, are datoria morala si profesionala de a
cunoaste, de a respecta si de a aplica prevederile prezentului Regulament de organizare si functionare
precum si prevederile Codului de etica.

Scopul prezentului Regulament de organizare si functionare este de a compatibiliza Regulamentul-
cadru de Organizare si Functionare a Unitdtilor de Tnvatdmant Preuniversitar cu prevederile specifice,
valorile promovate si traditia Liceului Tehnologic, sat Gheaba, comuna Maneciu.

Codul de etica este aplicabil tuturor persoanelor care, in conformitate cu prevederile "Statutului
personalului didactic" din Legea Educatiei Nationale 1/2011, indeplinesc functia de personal
didactic/cadru didactic, personal didactic auxiliar, personal didactic asociat, precum si functii de
conducere, de indrumare si control in cadrul unitatilor/institutiilor de Tnvatamant preuniversitar, in
inspectoratele scolare si casele corpului didactic.

Codul de etica functioneaza atat ca un contract moral intre parinti/tutori legali, elevi, comunitatea
locala si diferitele categorii de personal din sistemul de invatamant preuniversitar responsabile cu
instruirea si educatia, cat si ca un sistem de standarde de conduita colegiala capabile sa contribuie la
coeziunea institutionala si a grupurilor de persoane implicate Tn activitatea educationald, prin formarea si
mentinerea unui climat bazat pe cooperare si competitie dupa reguli corecte.

Respectarea prevederilor Regulamentului de organizare si functionare si a Codului de etica

......

Sat Gheaba, comuna Maneciu.
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CAPITOLUL |
DISPOZITII GENERALE

Art. 1. Regulamentul de Organizare si Functionare (R.O.F) este elaborat pe baza Legii Educatiei
Nationale nr.1/2011, Statutului Personalului Didactic, a Contractului Colectiv de Munca Unic la Nivel de
Sector de Activitate Tnvatdmant Preuniversitar (C.C.M.U.N.S.A.I.P), a Regulamentului-cadru de Organizare
si Functionare a Unitdtilor de Tnvdtdmant Preuniversitar (R.0.F.U-OMEN 5079/31.08.2016), Statutul
elevului (OMENCS 4742/10.08.2016) si alte reglementdri ale M.E.N precum si Ordin OMENCS
5893/28.11.2016 privind temele pentru acasa in invatamantul preuniversitar.

Art 2. Regulamentul de Organizare si Functionare al liceului nostru are la baza propunerile
Consiliului Profesoral la care iau parte personalul auxiliar precum si reprezentantii parintilor si ai elevilor
avand in vedere strategia nationala si locald pentru dezvoltarea invatamantului.

Art. 3. Scopul Regulamentului de Organizare si Functionare este de a implementa in viata
organizatiei scolare prevederile Regulamentului de Organizare si Functionare a Unitatilor de Tnvatdmant
Preuniversitar respectdnd conditiile specifice, valorile promovate si traditia Liceului Tehnologic, sat
Gheaba, comuna Maneciu.

Art. 4. Acest regulament va fi respectat de intregul personal al unitatii de Tnvatamant (didactic,
didactic auxiliar si nedidactic), de elevi si parinti.

Art. 5. Prin aplicarea prezentului regulament, angajatii scolii au obligatia sa
dovedeascaprofesionalism, cinste, ordine si disciplind, sa-si asigure exercitarea corecta a atributiilor
stabilite in concordanta cu Regulamentul de organizare si functionare, cu fisa postului si cu Contractul
Colectiv de Munca.

Art. 6. Prevederile actualului Regulament vor fi completate si Tmbunatatite periodic, pe baza
propunerilor primite de la profesori, elevi, parinti, Tn stransa relatie cu parteneriatele scolii, relatia cu

comunitatea locala sau la aparitia unor noi acte normative.
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CAPITOLUL Il
ORGANIZARE S| FUNCTIONARE

Art. 7. Liceul Tehnologic Maneciu este unitate cu personalitate juridica si are ca structuri arondate

Scoala primara nr. 1 Cheia, Gradinita cu program normal nr. 1 Maneciu, Gradinita cu program normal nr. 2

Maneciu, Gradinita cu program normal nr. 3 Maneciu (are o grupa cu program prelungit), Gradinita cu

program normal nr. 6 Cheia-Maneciu.

Tnvdtdmantul se organizeazd pe nivele de Tnvatdmant: prescolar, primar, gimnazial, liceal si

profesional.

Art. 8. Programul de functionare a cursurilor este dupa cum urmeaza:

1.

4.

Cursurile pentru invatdmdnul gimnazial, liceal si profesional se desfasoara in zilele lucratoare, de
luni pana vineri, de regula in intervalul 7:30-13:25/14:50.

Cursurile pentru invatdmdntul prescolar si primar se desfasoard in zilele lucratoare, in zilele
lucratoare, de luni pana vineri, de regula in intervalul 8:30-13:25.

Ora de curs are durata de 50 de minute, urmata de o pauza de 10 minute iar dupa a doua ora de

curs (la ora 9:20) se o pauza de 15 de minute.

in cazuri speciale cand se procedeazd la suspendarea cursurilor, (din motive de calamitéti

naturale, zile libere acordate inafara celor legal stabilite, etc), orele vor fi recuperate sambata

dupa un grafic orar aprobat de Consiliul de administratie.

Art. 9. Graficul orar este elaborat de catre Comisia pentru elaborarea orarului scolii numita prin

decizia directorului la inceputul anului scolar. Directorul verifica fiecare versiune de grafic, il aproba prin

semnatura si aplicarea stampilei si stabileste persoana care raspunde de arhivarea acestuia.

1)

2)

3)

Orarul va respecta planurile cadru si planurile de invatamant pentru fiecare forma de
Tnvatamant si specializare;

La Tnceputul anului scolar se va stabili un grafic privind derularea stagiilor de instruire practica in
functie de care vor fi realizate versiunile de orar pe parcursul anului;

La modificarea orarului, noua versiune se va afisa la avizierul scolii

Art. 10. Programul de lucru al personalului didactic auxiliar si nedidactic

1)

2)

Personalul didactic auxiliar isi desfasoara de regula programul intre orele 7.30-16.30 in zilele de
Luni-Joi si intre orele 7.30-14.00 vineri;
Administratorul de patrimoniu Tsi desfasoara de regula programul intre orele 8.00-16.30 in zilele

de Luni-Joi si intre orele 8.00-14.00 vineri;
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3) Bibliotecarul isi desfasoara de regula programul intre orele 8.30-16.30 in zilele de Luni-Vineri;

4) Serviciul Secretariat si contabilitate isi desfasoara ,programul cu publicul si cu elevii” zilnic, in

pauzele dintre ore, in orele de consiliere cu parintii si intre orele 14.00-16.00;

5) Personalul de paza, centrala termica, ingrijire si intretinere lucreaza conform graficului stabilit de

serviciul administrativ;

6) Fiecare angajat este obligat sa-si cunoasca atributiile ce ii revin ca salariat ininvatamant in

conformitate cu fisa postului, procedurile de activitate si legislatia in vigoare.

Art. 11. Accesul si circulatia elevilor, personalului si a altor persoane in interiorul scolii in timpul
programului de scoala este reglementata prin proceduri.

Art. 12. Personalul didactic, didactic auxiliar si nedidactic este obligat sa respecte programul de
lucru stabilit prin fisa postului.

(1) Absentarea de la program a personalului scolii pentru rezolvarea unor probleme de ordin
personal se aprobad in urma unei cereri adresate conducerii unitatii (cadrele didactice si auxiliare) sau
serviciului administrativ (personal nedidactic), in conformitate cu legislatia in vigoare si conform
procedurii "Procedura operationala privind evidenta prezentei, Tnvoirilor si concediilor" existentad in
scoal3;

(2) Cererile scrise adresate Conducerii scolii pentru zile, se depun la secretariat de regula cu cel
putin 24 de ore Tnainte de data invaoirii si sunt insotite obligatoriu de graficul de recuperare propus de
angajat (cadru didactic, didactic auxiliar sau nedidactic);

(4) Tn caz de boald, angajatul va anunta telefonic lipsa de la program, imediat ce constata
imposibilitatea prezentarii la scoala si va prezenta la serviciul secretariat certificatului medical, Tn termen
de 3 zile de la data de la care beneficiaza de concediu medical. Concediul medical va fi vizat de medicul de
familie si aprobat de catre directorul scolii;

(5) Pentru profesorii care activeaza in mai multe unitati scolare prezentarea concediului medical
este obligatorie in fiecare dintre aceste scoli. Originalul acestuia se depune in scoala la care are incadrarea
de baza iar pentru celelalte va depune copia legalizata la notar.

(6) Recuperarea orelor neefectuate se va inregistra in condica de prezentd, precizandu-se clar
activitatea ce se recupereaza si din ce data.

Art. 13. Prezenta in scoala, in afara orelor de program scolar a oricarei persoane, chiar daca este

salariat al scolii, se va consemna in Registrul de prezenta;
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CAPITOLUL 11l
PERSONALUL DIDACTIC

Art. 14. Activitatea cadrelor didactice cuprinde:

a) activitatea de predare la clas3;

b) activitatea de pregatire a lectiilor;

c) activitatea de perfectionare metodico-stiintifica;

d) activitatea in cadrul catedrei de specialitate din care face parte;

e) activitatea ca membru CEAC sau al altor comisii constituite la nivelul scolii,

f) activitatea de dirigentie (dupa caz) ;

g) activitatea in cadrul comisiei metodice a dirigintilor (dupa caz)

h) activitati extracurriculare desfasurate cu elevii;

i) activitatea ca profesor de serviciu.

Art. 15. Drepturile si obligatiile angajatorului si ale personalului:

a. Dreptul la salarizare pentru munca depusa

b. Dreptul de a fi recompensat prin orice mijloace, inclusiv vouchere de vacanta:
Conform art. 3 din HG nr. 14/28.07.2015 pentru aprobarea Normelor metodologice privind
acordarea voucherelor de vacanta, personalul didactic de predare, didactic auxiliar si
nedidactic beneficiaza de vouchere de vacanta in valoare de 1450 lei emise pe suport de hartie
sub forma de tichete.

c. Dreptul la repaus zilnic si sdptamanal

d. Dreptul la concediu de odihna anual

e. Dreptul la egalitate de sanse si de tratament

f. Dreptul la demnitate in munca

g. Dreptul la securitate si sandtate in munca

h. Dreptul la acces la formarea profesionala

i. Dreptul la informare si consultare

j- Dreptul de a lua parte la determinarea si ameliorarea conditiilor de munca si a mediului de
munca

k. Dreptul la protectie in caz de concediere

|. Dreptul la negociere colectiva si individuala

m. Dreptul de a participa la actiuni colective
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n. Dreptul de a constitui sau de a adera la un sindicat

Art. 16. Personalul didactic din Tnvatamant are obligatia:

a)

b)

f)

g)
h)

j)

k)

o)
p)
a)

sa apere interesele invatamantului in general si al scolii Tn special in orice imprejurare, in ceea
ce spun si fac;

sa contribuie la mentinerea atmosferei de respect reciproc, de consideratie pentru toate
discipinele, de stima, de colaborare si sprijin reciproc;

sa abordeze munca didactica cu responsabilitate, dovedind o buna pregatire profesionala si
pedagogica;

sa fie punctual la fiecare activitate organizata si mai ales sa nu intarzie sub nici un pretext la
intrarea la ora;

sa utilizeze cu eficienta maxima intreaga ora si numai in scopul predarii, si educatiei;

sa nu prelungeasca ora in detrimentul pauzei;

sa fie consecvent in cerinte;

sa realizeze o evaluare a cunostintelor, abilitatilor si competentelor elevilor periodic, ritmic si
printr-o varietate de mijloace, folosite cu obiectivitate si corectitudine, pentru a oferi elevului
posibilitatea de afirmare a tuturor laturilor personalitatii acestuia;

sa informeze elevii despre modalitatile si criteriile de evaluare pe care le vor aplica, precum si
asupra rezultatelor evaluarii;

sa participe la programe de formare continua, in conformitate cu specificul activitatii si cu
reglementarile in vigoare, pentru fiecare categorie;

sa aiba o tinuta morald demna Tn concordanta cu valorile educationale pe care le transmite
elevilor, un vocabular si o vestimentatie decenta, un comportament demn si responsabil;

sa realizeze orele de pregatire pentru examenele nationale si olimpiade precum si cele de
recuperare (daca este cazul);

sa fie preocupat de achizitia, pregateasca si intretinerea in bune conditii materialul didactic,
mijloacele audiovizuale, aparatele si instrumentele de lucru (pentru experiente, demonstratii,
lucrari de laborator, lucrari practice etc.);

sa participe la organizarea si desfasurarea concursurilor scolare si a examenelor nationale;

sa participe obligatoriu la toate sedintele si activitatile Consiliului Profesoral,;

sa Indeplineasca sarcinile si atributiile care fi revin n calitate de profesor de serviciu;

sa informeze, In regim de urgentd, conducerea unitatii de Tnvatamant si/sau organele de

politie/jandarmerie asupra producerii unor evenimente de naturd sa afecteze ordinea
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t)

u)

v)

publica, precum si asupra prezentei nejustificate a unor persoane in incinta scolii sau in
imediata apropiere a acesteia. In cazul unor incidente grave sau al unor situatii care pot
conduce la acte grave de violenta sau la incidente care pot pune in pericol siguranta elevilor
sau a personalului, vor fi informate cu prioritate directorul scolii si/sau organele de
politie/jandarmerie;

sa asigure suplinirea orelor colegilor absenti, conform orarului de suplinire intocmit de
directiune;

sa participe la activitatile comisiei metodice din care face parte, ale Consiliului Clasei, precum
si la activitatile convocate de director;

ca diriginte se va Tngriji de respectarea tuturor regulilor de completare a catalogului clasei pe
care o conduce, care 1l va verifica periodic iar la sfarsitul semestrului | si la sfarsitul anului
scolar il va preda spre verificare directorului/directorului adjunct;

sa completeze zilnic condica de prezenta si registrul de acces in scoal3;

sa respecte cu strictete regulile de completare a catalogului;

Art. 17. Cadrele didactice se prezinta la scoala cu cel putin 5 minute fnainte de prima ora de curs din

orarul propriu;

Art. 18. La intrarea in clase, toate cadrele didactice vor lua masuri pentru desfasurarea orelor in

conditii corespunzatoare, civilizate de tinuta, ordine si curatenie iar la iesirea de la ora vor supraveghea cu

atentie evacuarea salii in ordine precum si starea de curatenie a acesteia.

Art. 19. Accesul in clase, in timpul orelor, a oricarei persoane este permisa numai cu acordul

profesorului si a directorului;

Art. 20. Este strict interzisa folosirea, de catre cadrele didactice, a telefoanelor mobile in timpul

orelor de curs

Art. 21. Cadrele didactice vor respecta urmatoarele reguli concrete privind disciplina muncii Tn

unitate:

- Profesorilor le este interzis sa invoiasca elevii din timpul programului de scoald, indiferent de

motivul pentru care solicita invoirea;

- Profesorii au obligatia sa inregistreze absentele elevilor la inceputul fiecarei ore;

- Elevii

- Elevii

care sosesc dupa acest moment vor fi consemnati intarziati, la sfarsitul orei;

navetisti sunt inregistrati absenti numai dupa primele 15 minute ale orei;

- Safoloseasca eficient timpul de lucru pentru indeplinirea sarcinilor de serviciu;

- Saindeplineasca cu responsabilitate si profesionalism sarcinile de serviciu;
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- Sa utilizeze spatiul si bunurile scolii numai pentru rezolvarea sarcinilor de serviciu si nu pentru lucrari
in interes personal;

- Profesorii care vor fi surprinsi ca nu sunt punctuali cu respectarea duratei orei de curs (intarzie
nejustificat sau ies de la ore Tnhainte de sonerie) in mod repetat, vorfi atentionati verbal iar daca nu
se corecteazad, dupa trei atentionari, orele le vor fi anulate in condica, de catre directorul de serviciu;

- De starea dotarii si gradul de confort din salile de curs, raspunde fiecare cadru didactic ce Tsi
desfasoara activitatea in acea sal3;

- Profesorii vor respecta intocmai regulamentul de completare a catalogului si raspund pentru
corectitudinea inscrisurilor din catalog, motiv pentru care semneaza angajamentul de la sfarsitul
catalogului, la Tnceputul anului scolar;

- Pentru toate activitatile stabilite Tn planul de munca precum si pentru actiunile organizate la nivel de
minister, I1SJ sau scoala profesorii vor manifesta punctualitate;

- Profesorii au obligatia de a respecta termenele anuntate de seful de catedra, director sau secretariat
prin avizier sau de pe tabla din cancelarie.

Art. 22. Temele pentru acasa si temele de vacanta pentru elevi vor respecta Ordin OMEN

5893/28.11.2016 privind temele pentru acasa in invatamantul preuniversitar.

CAPITOLUL IV
PROFESORUL DIRIGINTE
(conform art. 72-78 OMEN 5079/31.08.2016)

Art. 23. (1) Profesorul diriginte coordoneaza activitatea clasei din Tnvatamantul gimnazial, liceal,
profesional si postliceal;

(2) Un cadru didactic poate indeplini atributiile de profesor diriginte la o singura formatiune de
studiu;

(3) Tn cazul Tnvatdmantului primar, atributiile dirigintelui revin Tnvatatorului/institutorului/
profesorului pentru Tnvatamantul primar;

Art. 24. (1) Profesorii diriginti sunt numiti, anual, de catre directorul unitatii de invatamant, pe baza
hotararii Consiliului de administratie, dupa consultarea consiliului profesoral;

(2) La numirea profesorilor diriginti se are in vedere principiul continuitatii, astfel incat o formatiune
de studiu sa aiba acelasi diriginte pe parcursul unui nivel de Tnvatamant;

Art. 25. (1) Activitatile specifice functiei de diriginte sunt prevazute in fisa postului cadrului didactic;

10
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(2) Profesorul diriginte realizeaza, semestrial si anual, planificarea activitatilor conform proiectului
de dezvoltare institutionala si al nevoilor educationale ale colectivului de elevi pe care il coordoneaza.
Planificarea se avizeaza decatre directorul unitatii de invatamant;

(3) Activitatile de suport educational, consiliere si orientare profesionala sunt obligatorii si sunt
desfasurate de profesorul diriginte in cadrul orelor de consiliere si orientare, orelor de dirigentie sau in
afara orelor de curs, dupa caz;

(4) Profesorul diriginte desfasoara activitati de suport educational, consiliere si orientare
profesionala pentru elevii clasei. Activitatile se refera la:

a) teme stabilite Tn concordanta cu specificul varstei, cu interesele sau solicitarile elevilor, pe baza
programelor scolare n vigoare elaborate pentru aria curriculara ,,Consiliere si orientare”;

b) teme de educatie in conformitate cu prevederile actelor normative si ale strategiilor nationale,
precum si in baza parteneriatelor incheiate de ministerul educatiei cu alte ministere, institutii si
organizatii.

(5)Orele destinate activitatilor de suport educational, consiliere si orientare profesionala se
consemneaza in condica de prezentd a cadrelor didactice conform planificarii aprobate de directorul
unitatii.

(6) Profesorul diriginte desfasoara activitati educative extrascolare, pe care le stabileste dupa
consultarea elevilor si a parintilor, in concordanta cu specificul varstei si nevoilor identificate pentru
colectivul de elevi.

Art. 26. — (1) Pentru realizarea unei comunicari constante cu parintii, tutorii sau sustinatorii legali,
profesorul diriginte stabileste cel putin o ora in fiecare luna in care se intalneste cu acestia, pentru
prezentarea situatiei scolare a elevilor, pentru discutarea problemelor educationale sau comportamentale
specifice ale acestora.

(2) Planificarea orelor dedicate intalnirilor dirigintilor cu parintii, tutorii sau sustinatorii legali de la
fiecare formatiune de studiu se aproba de catre director, se comunica elevilor si parintilor, tutorilor sau
sustinatorilor legali ai acestora si se afiseaza la avizierul scolii.

Art. 27. — Profesorul diriginte are urmatoarele atributii:

1. organizeaza si coordoneaza:

a) activitatea colectivului de elevi;
b) activitatea consiliului clasei;
c) Intalniri cu parintii, tutorii sau sustinatorii legali la inceputul si sfarsitul semestrului si ori de

cate ori este cazul;
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d) actiuni de orientare scolara si profesionala pentru elevii clasei;
e) activitati educative si de consiliere;

f) activitati extracurriculare si extrascolare in unitatea de invatamant activitati extracurriculare:

2. monitorizeaza:

a) situatia la invatatura a elevilor;

b) frecventa la ore a elevilor;

c) participarea si rezultatele elevilor la concursurile si competitiile scolare;

d) comportamentul elevilor in timpul activitatilor scolare, extrascolare si extracurriculare;

e) participarea elevilor la programe sau proiecte si implicarea acestora in activitati de voluntariat;

3. colaboreaza cu:

a) profesorii clasei si coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare
pentru informarea privind activitatea elevilor, pentru solutionarea unor situatii specifice
activitatilor scolare si pentru toate aspectele care vizeaza procesul instructiv-educativ, care-i
implica pe elevi;

b) cabinetele de asistenta psihopedagogica, in activitati de consiliere si orientare a elevilor clasei;

c) directorul unitatii de Tnvatamant, pentru organizarea unor activitati ale colectivului de elevi,
pentru initierea unor proiecte educationale cu elevii, pentru rezolvarea unor probleme
administrative referitoare la intretinerea si dotarea salii de clasa, inclusiv in scopul pastrarii
bazei materiale, pentru solutionarea unor probleme sau situatii deosebite, aparute in legatura
cu colectivul de elevi;

d) comitetul de parinti, parintii, tutorii sau sustinatorii legali pentru toate aspectele care vizeaza
activitatea elevilor si evenimentele importante la care acestia participa si cu alti parteneri
implicati in activitatea educativa scolara si extrascolar3;

e) alti parteneri implicati Tn activitatea educativa scolara si extragcolara;

f) compartimentul secretariat, pentru intocmirea documentelor scolare si a actelor de studii ale
elevilor clasei;

g) persoana desemnata pentru gestionarea SIlIR, in vederea completarii si actualizarii datelor

referitoare la elevi;

4. informeaza:

a) elevii si parintii, tutorii sau sustinatorii legali, despre prevederile regulamentului de organizare

si functionare a unitatilor de invatamant;
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b) elevii si parintii, tutorii sau sustinatorii legali, cu privire la reglementarile referitoare la
examene/testari nationale si cu privire la alte documente care reglementeaza activitatea si
parcursul scolar al elevilor;

c) parintii, tutorii sau sustinatorii legali, despre situatia scolard, despre comportamentul elevilor,
despre frecventa acestora la ore; informarea se realizeaza in cadrul intalnirilor cu parintii,
tutorii sau sustinatorii legali, precum si n scris, ori de cate ori este nevoie;

d) parintii, tutorii sau sustinatorii legali, in cazul in care elevul inregistreaza absente nemotivate;
informarea se face in scris; numarul acestora se stabileste prin regulamentul de organizare si
functionare a fiecarei unitati de invatamant.

e) parintii, tutorii sau sustinatorii legali, in scris, referitor la situatiile de corigenta, sanctionarile
disciplinare, neincheierea situatiei scolare sau repetentie;

5. indeplineste alte atributii stabilite de catre conducerea unitatii de invatamant, in conformitate
cu legislatia in vigoare sau fisa postului.
Art. 28. — Profesorul diriginte mai are si urmatoarele atributii:

a) raspunde de pastrarea bunurilor cu care este dotata sala de clasa, impreuna cu elevi, parinti,

tutori sau sustinatori legali, precum si cu membrii consiliului clasei;

b) completeaza catalogul clasei cu datele personale ale elevilor;

c) motiveaza absentele elevilor, in conformitate cu prevederile prezentului regulament si ale
regulamentului de organizare si functionare a unitatii de invatamant;

d) incheie situatia scolara a fiecarui elev la sfarsit de semestru si de an scolar si o consemneaza in

catalog si in carnetul de elev;

e) realizeaza ierarhizarea elevilor la sfarsit de an scolar pe baza rezultatelor acestora;

f) propune consiliului de administratie acordarea de burse pentru elevi, in conformitate cu
legislatia in vigoare;

g) completeaza documentele specifice colectivului de elevi si monitorizeaza completarea
portofoliului educational al elevilor;

h) intocmeste calendarul activitatilor educative extrascolare ale clasei;

i) elaboreaza portofoliul dirigintelui.
Art. 29. — Dispozitiile art. 26 si 27 (art 76 si 77 din OMEN 5079/31.08.2016) se aplicd in mod

corespunzator personalului didactic din invatamantul primar, gimnazial si liceal.

13



REGULAMENTUL DE ORGANIZARE S| FUNCTIONARE ALICEULUI TEHNOLOGIC, SAT GHEABA, COMUNA MANECIU
2017-2018

Art. 30. Alte sarcini si responsabilitati

- Saptamanal dirigintele motiveaza absentele elevilor pe baza documentelor prezentate de elevi, prin
Tncercuirea acestora cu cerneala albastra;

- La sfarsitul fiecarui semestru, dirigintele numara absentele, calculeaza si inregistreaza in catalog
media semestriald (anuald) a elevilor si precizeaza situatia lui scolard, conform formularului din
catalog;

- Laclasele de scoala profesionald, dirigintele are obligatia de a raporta lunar, la secretariat, absentele
nemotivate ale elevilor in vederea suspendarii bursei profesionale, dupa caz;

- Tnainte de ziua sedintei Consiliului Profesoral pentru note la purtare, dirigintele va convoca Consiliul
profesoral al clasei in vederea stabilirii notelor la purtare si va intocmi procesul verbal pentru note la
purtare, respectand ROFUIP aprobat prin OMEN 5079/ 31.08.2016;

- Propunerea dirigintelui pentru note la purtare va fi analizata si aprobata de Consiliul profesoral.
Notele la purtare stabilite de Consiliul profesoral vor fi inregistrate de catre diriginte Tn catalog.
Acestea nu mai pot fi modificate decat printr-o decizie ulterioara a aceluiasi Consiliu profesoral,
pentru cazuri exceptionale;

- La nivelul secretariatului (directiunii) se va intocmi o evidenta clara a realizarilor (meritelor
deosebite), a invoirilor, a nerealizarilor si esecurilor pe care personalul didactic le va inregistra pe
parcursul anului scolar;

- Dupa finalizarea examenelor de incheiere a situatiei scolare si corigente dirigintele are obligatia de a
verifica daca notele obtinute la aceste examene au fost inregistrate corect in catalog de catre
profesorii examinatori. De asemenea va calcula si va inregistra in catalog media anuald dupa

corigenta si va preda catalogul la secretariat.

CAPITOLUL V
CONDUCEREA LICEULUI TEHNOLOGIC, SAT GHEABA, COMUNA MANECIU

Art. 31. Liceul Tehnologic, sat Gheaba, comuna Maneciu este o unitate cu personalitate juridica si
este condusa de consiliulde administratie, director si de un director adjunct. Tn exercitarea atributiilor ce
le revin, consiliul de administratie si directorii conlucreaza cu consiliul profesoral, cu Asociatia de parinti si

cu autoritatile administratiei publice locale.
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CONSILIUL DE ADMINISTRATIE

Consiliul de administratie al scolii are rol de decizie Tn domeniul organizatoric si administrativ.

Art. 32. Consiliul de administratie este constituit in conformitate cu prevederile Legii nr. 1/2011,
Legea educatiei nationale si este format, in liceul nostru,din 13 membri, avand reprezentate cadrele
didactice, consiliul local, primarul si parintii.

Art. 33. La sedintele consiliului de administratie participa, de drept, cu statut de observatori,
reprezentantii organizatiilor sindicale reprezentative la nivel de sector de activitate invatamant
preuniversitar din unitatea de invatamant.

Art. 34. La sedintele consiliului de administratie in care se dezbat aspecte privind elevii, presedintele
consiliului de administratie are obligatia de a convoca reprezentantul consiliului scolar al elevilor, care are
statut de observator;

Art. 35. Dupa constituirea consiliului de administratie, membrii acestuia aleg un presedinte de
sedinta din randul cadrelor didactice, prin hotarare adoptata cu votul secret al majoritatii. Presedintele de
sedinta este ales pentru o perioada de cel mult un an, conduce sedintele consiliului de administratie si
semneaza hotararile adoptate in aceasta perioada.

Art. 36. Consiliul de administratie se intruneste lunar sau ori de cate ori este necesar, la solicitarea
directorului sau a douad treimi dintre membri.

Art. 37. Consiliul de administratie are urmatoarele atributii principale:

a) adopta proiectul de buget si avizeaza executia bugetara la nivelul scolii;

b) aproba planul de actiune a scolii;

c) aproba curriculumul la decizia scolii, la propunerea consiliului profesoral;

d) stabileste pozitia scolii in relatiile cu terti;

e) aproba planul de incadrare cu personal didactic si didactic auxiliar, precum si schema de

personal nedidactic;

f) aproba programe de dezvoltare profesionald a cadrelor didactice, la propunerea consiliului

profesoral;

g) sanctioneaza abaterile disciplinare, etice sau profesionale ale personalului didactic, auxiliar si

nedidactic, conform legii;

h) aproba comisiile de concurs si valideaza rezultatul concursurilor;

i) aproba graficul anual de derulare a stagiilor de instruire pracica a unitatii de invatamant;

j) 1si asuma raspunderea publica pentru performantele unitatii de invatamant, alaturi de director;
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k) indeplineste orice alte atributii stabilite prin ordine si metodologii ale ministrului educatiei
Ministerului Educatiei Nationale.

Art. 38. Hotararile consiliului de administratie se adopta cu majoritatea voturilor celor prezenti.
Exceptie fac hotararile cu privire la angajarea, motivarea, evaluarea, recompensarea, raspunderea
disciplinara si disponibilizarea personalului didactic care se iau cu 2/3 din voturile membrilor CA.
Hotararile consiliului de administratie care vizeaza personalul din unitate, cum ar fi procedurile pentru
ocuparea posturilor, a functiilor de conducere, acordarea gradatiei de merit, restrangerea de activitate,
acordarea calificativelor, aplicarea de sanctiuni si altele asemenea, se iau prin vot secret. Membrii
consiliului de administratie care se afla in conflict de interese nu participa la vot.

Art. 39. Deciziile privind bugetul si patrimoniul unitatii de invatdmant se iau cu majoritatea din

totalul membrilor consiliului de administratie (conform art. 96 din Legea nr. 1/2011).

DIRECTORUL
Art. 40. Directorul exercitd conducerea executivda a unitatii de invatamant. DirectorulLiceului
Tehnologic, sat Gheaba, comuna Maneciu are urmatoarele atributii:

a) este reprezentantul legal al unitatii de Tnvatamant si realizeaza conducerea executiva a acesteia;

b) este ordonatorul de credite al unitatii de invatamant;

c) fisi asuma, aldturi de consiliul de administratie, raspunderea publica pentru performantele
unitatii de Tnvatamant pe care o conduce;

d) propune spre aprobare consiliului de administratie regulamentul de organizare si functionare al
unitatii de Tnvatamant;

e) propune spre aprobare consiliului de administratie proiectul de buget si raportul de executie
bugetar3;

f) raspunde de selectia, angajarea, evaluarea periodica, formarea, motivarea si incetarea
raporturilor de munca ale personalului din unitatea de invatamant;

g) findeplineste alte atributii stabilite de catre consiliul de administratie, conform legii;

h) prezinta anual un raport asupra calitatii educatiei in unitatea sau in institutia pe care o conduce.
Raportul este prezentat in fata comitetului de parinti si este adus la cunostinta autoritatilor
administratiei publice locale si a inspectoratului scolar judetean

i) coordoneaza colectarea si transmite inspectoratului scolar a datelor statistice pentru sistemul

national de indicatori privind educatia.
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DIRECTORUL ADJUNCT

Art. 41. (1) Directorul adjunct isi desfasoara activitatea in baza unui contract de management
educational si indeplineste atributiile stabilite prin fisa postului, anexa la contractul de management
educational, precum si atributiile delegate de director pe perioade determinate.

(2) Directorul adjunct exercita, prin delegare, toate atributiile directorului, in lipsa acestuia.

Art. 42. (1) Directorul adjunct este direct subordonat directorului. Atributiile sale sunt prevazute in
legislatia scolara in vigoare si in fisa postului, elaborata de director in conformitate cu particularitatile
Liceului Tehnologic, sat Gheaba, comuna Maneciu.

(2) Directorul adjunct ajuta directorul in exercitarea atributiilor si indeplineste atributii delegate de
catre director pe perioade determinate, in lipsa acestuia.

(3) Atributiile permanente ale directorului adjunct:

= coordoneaza echipa de intocmire a orarului, tinand seama de cerintele psihopedagogice si
de programul de functionare al scolii;

= coordoneaza echipa de intocmire a graficului serviciului pe scoala al cadrelor didactice si al
elevilor si urmareste modul in care cei mentionati isi exercita atributiile si obligatiile;

= urmareste si asigura, prin sefii comisiilor metodice, realizarea corectd, conform legislatiei scolare
si a precizarilor M.E.N., a curriculum-ului la decizia scolii (programe de optional aprobate de
inspectorii de specialitate, suporturi de curs, cererile elevilor pentru cursuri optionale etc.);

= stabileste atributiile sefilor comisiilor metodice si ale sefilor comisiilor pe domenii de
activitate;

= primeste de la sefii comisiilor metodice, la termenele stabilite sau cand este cazul,
toatadocumentatia necesara desfasurarii in conditii optime a procesului didactic (planuri
manageriale ale comisiilor metodice, graficul si tematica activitatilor, rapoarte de activitate,
planificarile anuale si semestriale etc.)

= indruma si controleaza prin asistente la ore si discutii individuale pregatirea cadrelor
didactice pentru lectii, calitatea procesului instructiv-educativ desfasurat cu elevii;

= coordoneaza si indruma activitatea de perfectionare si formare continua a cadrelor
didactice, valorificand la nivelul scolii forme si activitati de perfectionare;

= controleaza ritmicitatea notarii si a parcurgerii materiei;

= coordoneaza comisia de intocmire a graficului desfasurarii tezelor semestriale;

= coordoneaza organizarea pregatirii suplimentare a elevilor prin activitati de remediere si

consultatii, precum si organizarea si buna desfasurare a recapitularilor finale;
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= raspunde de organizarea si desfasurarea concursurilor scolare, de pregatirile pentru
examenele nationale;

= consemneaza in condica de prezenta, absentele si intarzierile de la program ale personalului
didactic si nedidactic;

= propune directorului si consiliului de administratie actiuni si masuri pentru dezvoltarea si
perfectionarea bazei didactico-materiale, pentru judicioasa si corecta ei gospodarire;

= in nicio situatie nu are dreptul de a semna documente contabile si acte de studii;

= aduce la cunostinta directorului toate abaterile disciplinare savarsite de elevi si de personalul
unitatii de invatamant si face propuneri de sanctiuni, in limita prevederilor legale in vigoare;

(4) Directorul adjunct preia atributiile si sarcinile directorului, cu exceptia dreptului de a

semna documente contabile si acte de studii, in perioada de timp cat acesta lipseste din unitate.

Art. 43. (1) La nivelul Liceului Tehnologic Maneciu functioneaza un profesor coordonator, echivalent
cu directorul adjunct, care raspunde de domeniul educativ, scolar si extrascolar. Metodologia numirii,
atributiile si competentele consilierului educativ sunt stabilite de M.E.C.T.S. si de prezentul regulament.

(2) La nivelul Liceului Tehnologic Maneciu consilierul educativ are, pe langa cele stabilite de
M.E.N. si urmatoarele competente si atributii:
- coordoneaza activitatea urmatoarelor comisii: Comisia metodica a dirigintilor;
- coordoneaza activitatea desfasurata de consiliul elevilor;
- raspunde de organizarea activitatilor extrascolare, a activitatii din saptamana ,Scoala altfel” si

a serbarilor scolare.

CONSILIUL PROFESORAL

Art. 44. Consiliul profesoral (CP) ia decizii in domeniul instructiv-educativ.

1. Consiliul profesoral este alcatuit din totalitatea cadrelor didacticede conducere, de predare si de
instruire practica din unitatea de invatamant respectiva. Presedintele Consiliului profesoral este
directorul. Personalul didactic auxiliar al unitatii de invatamant este obligat sa participe la
sedintele consiliului profesoral, atunci cand se discutd probleme referitoare la activitatea
acestuia si atunci cand este invitat;

2. Absenta nemotivata de la sedintele consiliului profesoral din unitatea de invatamant unde are

norma de baza se constituie in abatere disciplinara.
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10.
a)

b)

f)
g)

La sedintele consiliului profesoral, directorul invita, in functie de tematica dezbatuta, personalul
didactic auxiliar, administrativ, reprezentanti desemnati ai parintilor, ai consiliului elevilor, ai
autoritatilor locale si ai partenerilor sociali;
Consiliul profesoral se intruneste lunar sau ori de cate ori este nevoie, la propunerea directorului
sau la solicitarea a minimum 1/3 din numarul personalului didactic de predare si instruire
practica;
Participarea la sedintele consiliului profesoral este obligatorie pentru cadrele didactice; absenta
nemotivata de la aceste sedinte se considera abatere disciplinar3;
Directorul unitatii de invatamant numeste, prin decizie, secretarul consiliului profesoral, care are
atributia de a redacta lizibil si inteligibil procesele-verbale ale sedintelor consiliului profesoral;
La sfarsitul fiecarei sedinte a consiliului profesoral, toti participantiiau obligatia sa semneze
procesul-verbal de sedint3;
Procesele-verbale se scriu in ,Registrul de procese-verbale al consiliului profesoral” care se
numeroteaza si se inregistreaza in unitatea de invatamant pentru a deveni document oficial. Pe
ultima pagina, directorul unitatii de Tnvatamant stampileaza si semneaza, pentru autentificarea
numarului paginilor si a registrului;
Registrul de procese-verbale al consiliului profesoral, este nsotit, in mod obligatoriu, de dosarul
care contine anexele proceselor-verbale (rapoarte, programe, informari, tabele, liste, solicitari,
memorii, sesizari etc.) numerotate si indosariate pentru fiecare sedinta. Cele doua documente
oficiale, registrul si dosarul se pastreaza intr-un fiset securizat, ale cdrui chei se gasesc la
secretarul si la directorul unitatii de invatamant.
Atributiile Consiliului profesoral sunt urmatoarele:

gestioneaza si asigura calitatea actului didactic;

valideaza fisele de autoevaluare ale personalului angajat al unitatii de Tnvatamant, in baza

carora se stabileste calificativul anual;

propune consiliului de administratie masuri de optimizare a procesului didactic;

propune consiliului de administratie curriculumul la dispozitia scolii;

propune consiliului de administratie premierea si acordarea titlului de "profesorul anului"

personalului cu rezultate deosebite la catedr3;

aproba sanctionarea abaterilor disciplinare ale elevilor;

propune consiliului de administratie initierea procedurii legale in cazul cadrelor didactice cu

performante slabe sau pentru incalcari ale eticii profesionale;
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h)

i)
j)

Art.

propune consiliului de administratie programele de formare si dezvoltare profesionala
continua a cadrelor didactice;

alege cadrele didactice membre ale consiliului de administratie;

indeplineste alte atributii stabilite de consiliul de administratie (conform art. 98 din Legea nr.
1/2011)

45. Pentru buna functionare a procesului instructiv educativ, la Liceul Tehnologic, sat Gheaba,

comuna Maneciu, in anul scolar 2017-2018 se constituie urmatoarele Comisii metodice pe arii curriculare

si Comisii pe probleme:

1.
2
3
4
5
6.
7
8
9

10.
11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.
22.
23.
24.

Comisia metodica pentru catedra de Limba si literatura romana;
Comisia metodica pentru catedrade Limbi straine;

Comisia metodica pentru catedraMatematica-Informatica;

Comisia metodica pentru catedra Fizica-Chimie-Biologie;

Comisia metodica pentru catedra Om si societate;

Comisia metodica pentru catedra Arte, educatie fizica si sport;
Comisia metodica pentru catedra Tehnologii;

Comisia metodicd pentru catedra Invitatori;

Comisia metodica pentru catedra Educatoare;

Comisia metodica a dirigintilor claselor V-VIII si Comisia dirigintilor claselor IX-XII;
Comisia pentru evaluare si asigurarea calitatii;

Comitetul de Sanatate si Securitate in Munca si Situatii de Urgenta;
Comisia pentru Situatii de urgents;

Comisia pentru Intocmirea orarului si Asigurarea serviciului pe scoal;
Comisia de Gestionare SIIIR;

Comisia pentru Programe si Proiecte educative;

Comisia pentru Olimpiade si Concursuri scolare;

Comisia pentru Prevenirea si Combaterea Discriminarii si Promovarea Interculturalitatii;
Comisia pentru Lectorate, Sedinte cu Parintii si Solidaritate;

Comisia pentru Monitorizare R.O.F.;

Comisia pentru elevii cu C.E.S. (Cerinte Educationale Speciale);
Comisia de receptie a materialelor;

Comisia de receptie a Actelor de Studii;

Comisia pentru Completarea si Eliberarea Actelor de Studii;
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25. Comisia pentru Verificarea Documentelor Scolare;

26. Comisia pentru Relatia cu Comunitatea Locala si Promovarea Imaginii Scolii;

27. Comisia pentru Inventariere si Casari;

28. Comisia de Arhivare a Documentelor;

29. Comisia de Verificare a Ritmicitatii Notarii si Frecventei Elevilor;

30. Comisia pentru Curriculum;

31. Comisia pentru Prevenirea si Combaterea Violentei in Mediul Scolar;

32. Comisia pentru Mediu;

33. Comisia pentru Comanda Manualelor Scolare;

34. Consiliile profesorale ale claselor la nivel primar, gimnazial, liceal;

Art 46. Constituirea Comisiilor si consiliilor se face la Tnceputul anului scolar la propunerea
Consiliului profesoral. Componenta si atributiile acestora se stabilesc de catre Consiliul profesoral, sunt
analizate si de catre Consiliul de administratie iar directorul emite decizie de constituire pentru fiecare in
parte.

Art. 47. Atributiile fiecarei comisii sunt stabilite prin decizia de numire iar activitatea acestora se

desfasoara pe baza unui plan managerial al comisiei, urmarind obiectivele stabilite.

CAP. VI
ELEVII

Art. 48. Are calitatea de elev orice persoana, indiferent de sex, nationalitate, rasa, apartenenta
politica sau religioasa, care este inscrisa in unitatea de Tnvatamant, participa la activitatile organizate de
acesta sau reprezinta unitatea de invatamant in diferite ocazii.

Art. 49. Calitatea de elev dobandeste odata cu inscrierea in invatamantul preuniversitar si se
pastreaza pe tot parcursul scolaritatii, pana la incheierea studiilor din invatamantul secundar superior
liceal, profesional, respectiv tertiar non-universitar, conform legii. Anteprescolarii si prescolarii sunt
asimilati calitatii de elev, fiind reprezentati de catre parinti/tutori/sustinatori egali.

Art. 50. 1) Evidenta prezentei elevilor se face la fiecare ora de curs de catre cadrul didactic, care
consemneaza in catalog, in mod obligatoriu, fiecare absenta;

2) Absentele datorate Tmbolnavirii elevilor sau altor cauze obiective sau de forta majora, se

considera motivate;
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3) Motivarea absentelor se face pe baza urmatoarelor acte:
- adeverinta eliberata de medicul cabinetului scolar sau de medicul de familie sau medicul de
specialitate;
- adeverinta/certificat medical/foaie de externare/scrisoare medicala eliberatda de unitatea
medicala in care elevul a fost internat
- cerere scrisa, conform Modelului de cerere anexat la prezentul Regulament (pag. 39), a
parintelui/tutorelui sau sustindtorului legal al elevului sau ale elevului major (in limita a 20 de
ore de curs pe semestru), adresate dirigintelui/invatatorului clasei, avizate in prealabil de
motivare de catre directorul unitatii;
4) Motivarea absentelor se face de catre dirigintele/invatatorul clasei;

7) Actele pe baza cdrora se face motivarea se vor prezenta in decurs de 7 zile de la

intoarcerea elevului la cursuri si vor fi pastrate de diriginte pe tot parcursul anului scolar;

8) Nerespectarea termenului de 7 zile pentru prezentarea actelor de motivare a absentelor

atrage dupa sine considerarea acestora ca fiind nemotivate.

9) Directorul unitatii de invatamant aproba motivarea absentelor elevilor care participa la

olimpiadele si concursurile scolare si profesionale organizate la nivel local, judetean/interjudetean,

regional, national si international, la cererea scrisa a profesorilor indrumatori/insotitori;

a)

b)

d)

e)

f)

Art. 51. Drepturile elevilor (Statutul elevului-OMENCS nr. 4742/10.08.2016 art. 7)

Elevii beneficiaza de urmatoarele drepturi in sistemul educational
Accesul gratuit la educatie in sistemul de invatamant de stat;
Dreptul de a beneficia de o educatie de calitate in unitatile de invatamant, prin aplicarea corecta a
planurilor-cadru de Tnvatamant, parcurgerea integrala a programelor scolare si prin utilizarea, de
catre cadrele didactice, a celor mai adecvate strategii didactice, in vederea formarii si dezvoltarii
competentelor cheie si a atingerii obiectivelor educationale stabilite;
Dreptul de a fi consultati si de a-si exprima optiunea pentru disciplinele din curriculumul la decizia
scolii, aflate in oferta educationald a unitatii de invatamant;
Dreptul de a studia o limba de circulatie internationala;
Dreptul de beneficia de tratament nediscriminatoriu din partea conducerii, a personalului didactic,
nedidactic si din partea altor elevi din cadrul unitatii de invatamant. Unitatea de Tnvatamant se va
asigura ca niciun elev nu este suspus discriminarii sau hartuirii de orice fel;

Dreptul de a beneficia de manuale scolare gratuite;
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g) Dreptul de a beneficia gratuit de servicii de informare si consiliere scolara, profesionald si
psihologica, conexe activitatii de invatamant, puse la dispozitie de unitatea de invatamant;
h) Dreptul la o evaluare obiectiva si corecta;
i) Dreptul de a contesta rezultatele evaluarii lucrarilor scrise (cf. art. 9 din Statutul elevului);
j) Dreptul de a primi rezultatele evaluarilor scrise in termen de maximum 15 zile lucratoare;
k) Dreptul de a primi premii si recompense pentru rezultatele deosebite la activitatile scolare si
extrascolare;
[) Dreptul de a fi informat privind notele acordate, inaintea consemnarii acestora;
m) Dreptul de a avea conditii de acces de studiu si evaluare adaptate dizabilitatilor, problemelor
medicale sau tulburarilor specifice de invatare, in conditiile legii;
n) Dreptul de a la fi consemnata in catalog absentd,doar in cazul in care nu sunt prezenti la ora de
curs. Este interzisa consemnarea absentei ca mijloc de coercitie.
Art. 52. Elevii beneficiza de urmatoarele drepturi de asociere:
Elevii au dreptul de a forma, adera si participa la grupuri, organizatii, structuri sau miscari care
promoveaza interesele elevilor, inclusiv Tn grupuri si oragnizatii non-formale, economice, sociale,
reactionale, culturale sau altele asemenea, in conditiile legii. Consiliul reprezentativ al elevilor este format

din reprezentanti ai elevilor din fiecare clasa si functioneaza in baza Regulamentului de Organizare si

Functionare al Consiliului National al Elevilor;

1). Consiliul elevilor desemneaza un reprezentant in CEAC;
2). Consiliul elevilor are urmatoarele atributii:
= Reprezinta si apdra interesele si drepturile elevilor la nivelul institutiei de invatamant;
= Asigurd comunicarea intre elevi si cadrele didactice;
= Dezbate propunerile elevilor din scoala si elaboreaza proiecte;
* |Implica elevii in activitatile desfasurate;
= Alege modalitati de a motiva elevii sa se implice in activitati extrascolare;
=  Se autosesizeaza privind problemele cu care se confrunta elevii, incercand sa gaseasca solutii
= Apadra drepturile copilului si reclama incalcarea lor ;
= Contribuie la Tmbunatatirea starii disciplinare a scolii (absenteismul, abandonul scolar, delicventa
juvenila, etc.);
= Vegheaza la respectarea regulamentului de ordine interioara a liceului si participa la elaborarea lui
prin presedintele Consiliului;

® |nitiaza, organizeaza si desfasoara activitati extrascolare;
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= Sprijina proiectele si programele educative in care este implicata scoala;

= QOrganizeaza actiuni Tn comunitate (strangere de fonduri pentru copiii cu nevoi speciale, actiuni pe
probleme de mediu etc.);

= QOrganizeaza serbari, evenimente culturale, baluri, concursuri, excursii;

= QOrganizeaza noi alegeri pentru functia de presedinte, daca CJE semnaleaza faptul ca acesta nu si
indeplineste atributiile;

3). Consiliul Elevilor Tsi desfasoara activitatea in baza unui regulament propriu si a unui plan anual
realizat sub indrumarea coordonatorului pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare
(responsabil Comisia Metodica a Dirigintilor), si a unui grafic de intruniri (actiune/data); aceste
documente vor fi transmise in copie Consiliului de Administratie al liceului; la intrunirile Consiliului
Scolar al Elevilor se intocmesc procese verbale, iar un exemplar se depune la coordonatorul pe

proiecte si programe educative.

Art. 53.Elevul/elevii de serviciu pe scoala

Serviciul pe scoala este asigurat zilnic de cate doi elevi de serviciu in intervalul orar 7.25-13.35. Elevii
planificati sunt cei de la nivel liceal (clasele X-XI) si gimnazial (clasele VI-VII).

Atributiile elevului/elevilor de serviciu:

1. Respecta planificarea si programul de desfasurare a serviciului pe scoal3;

2. Tn cazul in care, din motive obiective, nu se poate prezenta la scoald in zilele in care este planificat,
anunta din timp seful clasei si/sau dirigintele pentru stabilirea unui inlocuitor;

3. Pe perioada efectudrii serviciului pe scoald este scutit de frecventarea cursurilor. In cazul in care
considera ca absenta la o anumita activitate didactica ar aduce prejudicii situatiei sale scolare,
anunta profesorul de serviciu, cu o ora inainte, despre aceasta situatie si predaserviciul pe
perioada respectiva unui coleg;

4. Se prezinta decent si Tngrijit in privinta tinutei si a comportamentului;

5. Raspunde in fata directiunii si a dirigintelui de indeplinirea atributiilor care fi revin;

6. Raporteaza ori de cate ori este necesar cadrelor didactice de serviciu pe scoalda sau directiunii
situatiile deosebite cirora nu le poateface fatd. in situatiile grave, cere imediat sprijinul oricirei
persoane adulte din scoald si nu se expune in nici un mod pericolelor;

7. In timpul orelor std pe holul din fata cancelariei sau in holul principal si supravegheaza calea

principald de acces in scoald. Tn timpul pauzelor stéin holul principal;
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8. Nu permite accesul altor elevi pe la intrarea profesorilor spre cancelarie sau stationarea

acestora pe holul din fata cancelariei;

9. Sprijina elevii care doresc sa comunice cu profesorii prin transmiterea informatiilor necesare in

cancelarie, Iasand elevii solicitanti sa astepte in holul principal;

10. Nu are dreptul de a permite din proprie initiativa accesul persoanelor straine in scoal3;

11. Suna de intrare si de iesire conform orarului scolii.

Art. 54. Transferul elevilor:

1)

2)

3)

Elevii au dreptul sa se transfere de la o unitate la alta, de la o filiera la alta, de la un profil la
altul, de la o specializare/calificare profesionala la alta, de la o forma de invatamant la alta.
Transferul se face cu avizul consultativ al Consiliului de Administratie al unitatii de la care se
face transferul si cu aprobarea CA al unitatii la care se face transferul (OMECTS nr.
5079/31.08.2016).
in caz de transfer, scoala primitoare este obligatd si solicite situatia scolard a elevului in
termen de 5 zile. Scoala de la care se transfera elevul este obligata sa trimita, la scoala
primitoare, situatia scolara a celui transferat, in termen de 10 zile. Elevul nu este nscris in
catalog pana la primirea situatiei scolare de catre scoala la care s-a transferat.
Transferul elevilor se poate face numai in vacanta intersemestriald si in vacanta de vara. in
timpul anului scolar se poate efectua transferul numai in mod exceptional, in urmatoarele
situatii:

e la schimbarea domiciliului parintilor intr-o alta localitate;

e la recomandarea de transfer eliberata pe baza unei expertize medicale efectuate de

directia de sanatate publica;
e de laclasele de invatamant liceal la clasele de invatamant profesional;
e disciplinar pentru acte grave de inisciplina;

e in alte situatii exceptionale, cu aprobarea Consiliului de Administratie al ISJ Prahova

Art. 55. Indatoririle elevilor (art. 14 — Statutul elevului)

elevii sunt obligati sa frecventeze cursurile;
elevii trebuie sa aiba o tinuta decenta, sa fie imbracati curat si sa aiba asupra lor caietele si cartile
potrivite pentru ziua de curs;

elevii trebuie sa aiba o comportare civilizata atat in scoala cat si in afara ei;
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e de a plati contravaloarea eventualelor prejudicii aduse bazei materiale puse la dispozitia lor de
catre scoala, In urma constatarii vinei individuale;
e de a cunoaste si respecta prevederile Statutului Elevului si ale Regulamentului de organizare si
functionare a liceului;
e de a anunta, in caz de Tmbolnavire, profesorul diriginte, direct sau prin intermediul
parintilor/tutorilor sau sustinatorilor legali;
Elevii trebuie sa cunoasca si sa respecte:
- legile statului;
- legea invatamantului;
- regulamentul interior;
- regulile de circulatie si cele cu privire la apararea sanatatii;
- normele de tehnica securitatii muncii, de prevenire si stingere a incendiilor;

- normele de protectie civil3;

normele de protectie a mediului;

Art. 56. Este interzis elevilor:

1) sa distruga documente scolare;

2) sa distruga bunuri apartinand unitatii de invatamant

3) sa difuzeze materiale care atenteaza la suveranitatea statului sau care cultiva violenta;
4) sa blocheze caile de acces in spatiile de invatamant;

5) sa introduca si sa consume in perimetrul scolii si in afara acestuia bauturi alcoolice;

6) sa fumeze in incinta unitatii scolare;

7) sa introduca in scoala orice tip de arma sau alte materiale (pocnitori, petarde);

8) sa difuzeze materiale cu caracter pornografic;

9) sa utilizeze telefoane celulare in timpul orelor;

10)sa introduca sa consume sau sa comercializeze droguri;

11)sa manifeste agresivitate de limbaj sau comportament fata de colegi sau profesori
12)se interzice accesul elevilor pe la intrarea profesorilor si stationarea pe holul din fata

cancelariei.
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Comportamentul elevilor in scoala

Art. 57. Elevii trebuie sa pastreze cu grija bunurile scolii, sa cunoasca si sa respecte normele de

tehnica a securitatii muncii, precum si cele de prevenire si stingere a incendiilor. Nerespectarea acestor

norme atrage dupad sine sanctionarea elevilor cu mustrare scrisd si obligativitatea recuperarii/inlocuirii

obiectului deteriorat.

Art. 58. Elevii au urmatoarele obligatii:

Sa poarte in permanenta asupra lor legitimatia si carnetul de elev;

Uniforma scolara si insemnele distinctive stabilite de liceu/Asociatia parintilorsunt obligatorii;

Elevii care absenteaza la orele de curs si vor fi gasiti in curtea scolii, pe scara elevilor sau la
grupurile sanitare vor fi sanctionati conform legislatiei in vigoare. La a treia abatere se scade 1
punct la purtare;

Fetele vor avea coafuri adecvate; nu se admite machiaj exagerat. in caz contrar elevele sunt
sanctionate conform prezentului regulament;

Baietii vor avea parul ingrijit, fara tunsori extravagante. Nu se admit perciuni lungi, cercei in
urechi, in nas sau in alte parti ale corpului. Tn caz contrar vor fi sanctionati prezentului
regulament. La a treia abatere atat fetele cat si baietii vor fi sanctionati si cu scaderea notei la
purtare cu 1 punct;

Elevii trebuie sa aiba un comportament civilizat, respectuos fata de cadrele didactice si
personalul nedidactic. Injuriile aduse de elevi cadrelor didactice, personalului auxiliar, nedidactic
sau colegilor, vor determina sanctionarea si scaderea corespunzatoare a notei la purtare;

Elevii care intarzie la ora mai mult de 5 minute sunt considerati absent;i;

Se interzice manifestarea explicita a dezinteresului fata de ora de curs, perturbarea orei de curs
si atacul la persoana profesorului, manifestatd verbal si fizic.In caz contrar elevii vor fi sanctionati
conform prezentului regulament, iar la repetarea acestor abateri se scade nota la purtare cu 2
puncte;

Este interzis elevilor sa lase resturi alimentare, hartii sau coji de seminte in banci sau pe holuri,
sau sa scuipe pe holurile scolii sau cabinetele scolare;

Elevii care fumeaza in scoald si in perimetrul acesteia vor fi sanctionati conform legislatiei Tn
vigoare, iar la urmatoarea abatere se scade nota la purtare cu 1 punct;

Elevii care consuma bauturi alcoolice Tn scoalad sau in afara ei si ulterior participa la procesul

instructiv-educativ in stare de ebrietate, vor fi sanctionati conform legislatiei in vigoare;
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Este interzisa practicarea jocurilor de noroc sau a altor jocuri pe baza de zaruri, carti de joc in
timpul orelor sau pauzelor. Tn caz contrar elevii vor fi sanctionati conform legislatiei in vigoare;
Se interzice elevilor sa introduca in incinta unitatii de Tnvatamant droguri, alte substante
periculoase, materiale explozibile, munitie sau arme albe (briceag, cutit, foarfece, orice obiect
contondent) si de foc. In caz contrar elevii vor fi sanctionati in functie de gravitatea faptei si
conform legislatiei in vigoare;

Elevii care aduc un prejudiciu imaginii scolii in cadrul orelor de instruire practica desfasurata la
agentii economici vor fi sanctionati in functie de gravitatea faptei.

Postarea pe internet a unor imagini compromitatoare inregistrate in scoald se sanctioneaza cu
mutare disciplinara la alta clasa si cu acordarea notei 4 la purtare;

Tn cazul sdvarsirii unui furt in incinta scolii, elevii in cauzd vor fi sanctionati in functie de
gravitatea faptei;

Se interzice comportamentul indecent si limbajul injurios Tn proximitatea scolii. Elevii identificati
vor fi sanctionati in functie de gravitatea faptei;

Elevii care molesteaza alti elevi vor fi sanctionati in functie de gravitatea faptei;

Se interzice fumatul in grupurile sanitare. Elevii vor fi sanctionati conform legislatiei in vigoare;
Se interzice folosirea telefoanelor mobile in timpul orelor de curs. in caz contrar telefoanele se
confisca, se pastreaza intr-un dulap incuiatdin scoala si se elibereaza unui membru al familiei
cu gradul | de rudenie.

Elevii trebuie sa anunte in cel mai scurt timp profesorul de serviciu, conducerea scolii sau un
reprezentat al serviciului administrativ in cazul in care apar conflicte intre colegi sau sunt

distruse bunuri materiale ale scolii.

Art. 59. Recompensarea elevilor

1)

2)

3)

Elevii vor fi recompensati conform Regulamentului de organizare si functionare a unitatilor de
fnvatamant.

Fondurile necesare premierii elevilor vor fi asigurate din Fondul Asociatiei de parinti sau din
sponsorizari.

Elevii pot primi urmatoarele recompense:

e Evidentierea in fata clasei, a scolii sau a Consiliului profesoral

e Burse de merit de studiu sau alte recompense materiale

e Premii, diplome, medalii
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e Excursii, tabere sau premiul de onoare al unitatii de invatamant.
Art. 60. Sanctiuni aplicabile elevilor (cf. Statutul elevilor)
1) Elevii care nu respecta regulamentele in vigoare vor fi sanctionati in functie de gravitatea faptelor
dupad cum urmeaza:
a) Observatie individuala;
b) Mustrare scris3;
c) Retragerea definitivd sau temporara a bursei/Bani de liceu;
d) Mutarea disciplinara la o alta clasa paralela din aceeasi unitate de Tnvatamant;
e) Preavizul de exmatriculare;
f) Exmatriculare;

2) Toate sanctiunile aplicate se comunica individual, in scris, atat elevilor cat si parintilor, tutorilor
sau sustinatorilor legali.

3) Sanctionarea elevilor sub forma mustrarii in fata colectivului clasei sau al scolii este interzisa in
orice context;

4) Sanctiunile prevazute la punctul 1), lit. d-f, nu se pot aplica la invatamantul primar;

5) Sanctiunile prevazute la punctul 1), lit. e-f, nu se pot aplica in invatamantul obligatoriu;

6) Pentru toti elevii, la fiecare 10 absente nejustificate, se scade nota la purtare cu un punct.

7) Preavizul de exmatriculare se da elevilor care absenteaza nejustificat 20 ore la diferite discipline,
sau 15% din totalul orelor la o disciplina pe semestru. Dirigintele completeaza formularul de avertisment
iar serviciul secretariat are obligatia de a-l trimite parintilor sau tutorelui legal. Sanctiunea se
consemneaza in registrul de evidentd al elevilor si in catalogul clasei si se mentioneaza in raportul
consiliului clasei la sfarsit de semestru sau de an scolar. Sanctiunea, insotita de scaderea notei la purtare,
se valideaza in consiliul profesoral, la propunerea consiliului clasei

8). Exmatricularea se aplica elevilor care au 40 de absente nemotivate din totalul orelor de studiu
sau cel putin 30% absente nemotivate din totalul orelor la o disciplina pe an scolar. Sanctiunea se aplica
numai daca, anterior, a fost aplicata sanctiunea preavizului de exmatriculare;

9). Exmatriculare fara drept de reinscriere in aceeasi unitate scolara se va aplica pentru abateri
deosebit de grave.

10). Elevii vinovati de distrugerea bunurilor scolii vor inlocui obiectul distrus cu unul nou sau vor
repara acest obiect, iar in cazul in care vinovatul nu se cunoaste raspunderea materiala revine clasei sau

intregului colectiv al scolii.
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11) Daca elevul caruia i s-a aplicat o sanctiune da dovada de un comportament ireprosabil pe o
perioada de cel putin 8 saptamani de scoald pana la incheierea semestrului/anului scolar, prevederea
privind scaderea notei la purtare, asociata sanctiunii, se poate anula. Anularea este decisa de cel care a

aplicat sanctiunea si se face la solicitarea scrisa a elevului sau a parintelui acestuia.

CAPITOLUL VII
EVALUAREA ELEVILOR

Art. 61.

1) Evaluarea de parcurs a rezultatelor la invatatura se realizeaza in mod ritmic. Notele sunt
consemnate 1n catalogul clasei si in carnetul elevilor si eventual in registre provizorii ale
profesorilor.

2) Numarul de note acordate fiecarui elev, la fiecare disciplind de studiu, exclusiv nota de la teza,
trebuie sa fie cel putin egal cu numarul saptamanal de ore de curs prevazut in planul de
invatamant. Fac exceptie disciplinele cu o ora de curs pe saptamana, la care numarul minim de
note/calificative este de doua.

3) Elevii_aflati in situatie de corigenta vor avea cu cel putin un calificativ/o notd in plus fatd de

numarul calificative/note prevazute la alin. 2), ultimul calificativ/ultima nota fiind acordat/a, de

reguld, in ultimele doua saptamani ale semestrului:

4) Notele vor fi inregistrate in catalog, respectand modelul ,NOTA/ziua.luna”. Notele acordate se
inregistreaza obligatoriu si in carnetul elevului;

5) Disciplinele la care se dau teze incepand cu a doua parte a semestrului sunt stabilite de M.E.N si
vor fi afisate in timp util.

6) Media semestriala se calculeaza ca medie aritmetica pentru disciplinele fara teza si dupa formula
(3M + T)/4 la cele cu teza (M=media notelor calculatd cu doua zecimale exacte, fara rotunjire;
T=nota la teza). Nota astfel obtinuta se rotunjeste la cel mai apropiat numar intreg. La o diferenta
de 50 de sutimi, rotunjirea se face in favoarea elevului;

7) Media anuald, este media aritmetica a celor doua semestre, fara rotunjire cu doua zecimale;

8) La educatie fizica, in cazul elevilor scutiti pe un semestru, media celuilalt semestru este si media
anuala. Elevul scutit e obligat sa participe la ore.

9) Tn cazul pred&rii modulare, media unui modul este similard cu media anuald a unei discipline.
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10) Sunt declarati amanati, semestrial sau anual, elevii carora nu li se poate definitiva situatia

scolara la una sau la mai multe discipline de studiu/module din urmatoarele motive:

a)

b)

d)

e)

f)

g)

h)

i)

au absentat, motivat sau nemotivat, la cel putin 50% din numarul de ore de curs prevazut
intr-un semestru la disciplinele respective. Consiliul clasei, cu acordul profesorului care preda
disciplina respectiva, poate decide incheierea situatiei scolare a elevilor care absenteaza
motivat, din cauza unor afectiuni grave, mentionate ca atare in documente medicale, sau din
alte cauze, pe care consiliul clasei le apreciaza ca fiind justificate, cu conditiaca dupa
revenirea la scoala acestia sa participe regulat la cursuri si sa poata fi evaluati. Deciziile luate
in aceste cazuri se mentioneaza intr-un procesverbal, care ramane la dosarul care contine
anexele proceselor verbale ale consiliului profesoral;

au fost scutiti de frecventa de catre directorul unitatii de invatamant, in urma unor solicitari
oficiale, pentru perioada participarii la festivaluri si concursuri profesionale, cultural-artistice
si sportive, cantonamente si pregatire specializata, interne si internationale;

au beneficiat de bursa de studiu in strdinatate, recunoscutd de Ministerul Educatiei
Nationale;

au urmat studiile, pentru o perioada determinata de timp, in alte tari.

Pentru elevii declarati neincheiati la una sau mai multe discipline, incheierea situatiei scolare
pe semestrul | se va face in primele 4 saptamani din sem. Il iar cea anuala Tnaintea sesiunii de
corigente din toamn3;

Elevii amanati care nu se prezinta la sesiunea de incheiere a situatiei scolare in perioada
stabilita sunt declarati repetenti;

Repetenti sunt si elevii cu mai mult de 2 corigente, cei cu media anuala sub 6 la purtare, si cei
care nu promoveaza corigenta la o discipling;

n tnvatdmantul de stat, in anul de completare si in ciclul superior al liceului elevii se pot afla
in situatia de repetentie de cel mult doua ori. Anul de studiu se poate repetao singura data.
Elevul care nu frecventeaza cursurile de zi ale unei clase din Tnvatamantul obligatoriu,
depasind cu mai mult de 2 ani varsta clasei respective, se afla in situatia de abandon scolar.
Elevul aflat in situatia de abandon scolar poate fi inscris, la cerere, in forme de invatamant
seral, cu frecventa redusa sau la distanta, pentru care se constituie formatiuni aparte;

Situatia scolara a elevilor corigenti, amanati sau repetenti se comunica in scris parintilor de

catre diriginti in termen de 10 zile de la incheierea cursurilor fiecirui semestru/an scolar;
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k) Dirigintii consemneaza in catalog situatia scolara dupa hotararile Consiliului Profesoral si

sesiunea de corigente.

Art. 62. Evaluarea finala, la sfarsitul unui ciclu de instruire se face prin examinare in scris, orala,
practica precum si prin elaborare si sustinerea unor proiecte. Examenele pentru obtinerea certificarii
competentelor profesionale precum si examenul de Bacalaureat se desfasoara pe baza unei metodologii
si a unui grafic, stabilite prin ordin de ministru.

Art. 63. Metodologiile privind desfasurarea examenelor de absolvire vor fi prelucrate la fiecare clasa
de absolventi iar graficul de desfasurare se va afisa la avizierul scolii. Atdt metodologiile cat si graficele de
absolvire vor fi publicate si pe pagina web a scolii.

Art. 64. Se interzice constituirea de fonduri de protocol sau a oricarui alt fond destinat derularii
examenelor de evaluare (atestat, evaluare nationald, bacalaureat)

Art. 65. Obtinerea oricarui tip de avantaje de la elevi sau de la parinti poate atrage excluderea din

invatamant, conform legilor in vigoare

CAPITOLUL VIII
PARINTII

Art. 66. La nivelul claselor se constituie Comitetele de parinti iar la nivelul scolii Asociatia parintilor
din cadrul Liceului Tehnologic Maneciu.
Comitetele de parinti si Asociatia parintilor au urmatoarele atributii:
* Tncheie cu scoala un acord de parteneriat conform modelului anexat prezentului regulament;
= Sprijina conducerea scolii in intretinerea, dezvoltarea si modernizarea bazei materiale, atat pentru
activitati curriculare cat si extracurriculare;
= Sprijina profesorii diriginti in activitatea de cuprindere la cursuri a tuturor copiilor inscrisi si de
imbunatatire a frecventei;
=  Sprijind conducerea scolii Tn activitatea de consiliere si orientare socio-profesionald sau de
integrare sociala a absolventilor;
=  Sprijina dirigintii si conducerea scolii in organizarea consultatiilor si dezbaterilor pedagogice cu
parintii, pe probleme privind educarea elevilor;
= Sprijina clasa in organizarea si desfasurarea activitatilor extracurriculare;

= Au initiative si se implica in imbunatatirea conditiilor de studiu si viata din scoala
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= De a atrage persoane fizice sau juridice care, prin contributii financiare sau materiale, sustin

programe de modernizare a instructiei, educatiei si bazei materiale din scoala

= Activitatea financiara a comitetelor de parinti este organizatda si se deruleaza sub stricta

supraveghere si control a acestora.

* Prin reprezentantul Asociatiei parintilor in Consiliul de Administratie, problemele de ordin

administrativ si educativ se vor transmite membrilor Asociatiei parintilor.

Art. 67. Asociatia parintilor si comitetele de parinti ale claselor pot atrage resurse financiare

extrabugetare, constand in contributii, donatii, sponsorizari etc., venite din partea unor persoane fizice

sau juridice din tara si din strainatate, care vor fi utilizate pentru:

modernizarea si intretinerea patrimoniului unitatii de Tnvatamant;

acordarea de premii si burse elevilor;

sprijinirea financiara a unor activitati extrascolare;

acordarea de sprijin financiar sau material copiilor care provin din familii cu situatie
materiala precar3;

alte activitati care privesc bunul mers al unitatii de invatdmant sau care sunt aprobate de

adunarea generala a parintilor.

CAPITOLUL IX

ASIGURAREA SECURITATII SI A SIGURANTEI ELEVILOR IN PERIMETRUL UNITATILOR SCOLARE

Art. 68. Asigurarea pazei unitatii de Tnvatamant se va face prin respectarea urmatoarelor masuri:

a) Paza unitatii de Tnvatamant se realizeaza partial cu personal specializat autorizat.

b) Conducerea unitatii de invatamant intocmeste, cu sprijinul de specialitate al organelor de

politie/jandarmerie, planul de paza al unitatii de invatamant prin care se stabilesc regulile concrete

privind accesul, paza si circulatia in interiorul obiectivului. Va fi stabilit de comun acord si va fi afisat

numarul de telefon al organelor de politie/jandarmerie la care personalul de paza, profesorul de serviciu,

personalul scolii, elevii sau conducerea unitatii de invatamant pot suna in situatia unor incidente violente,

sau in cazul intrarii in unitatea de Tnvatamant a unor persoane aflate sub influenta bauturilor alcoolice,

turbulente, avand un comportament agresiv ori intentia de a deranja ordinea si linistea in institutia de

invatamant.
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SERVICIUL PE SCOALA AL CADRELOR DIDACTICE

Art. 69. Asigurarea serviciului pe scoala se face permanent, pe intreaga durata de desfasurare a

cursurilor. Serviciul pe scoala al cadrelor didactice va fi organizat in afara orelor de curs ale acestora, in

zilelemetodice sau cu program mai putin Tncarcat.

Serviciul pe scoala este asigurat zilnic de doua cadre didactice.

Programul profesorilor de serviciu este intre orele 7:20- 13:35.

Sarcinile profesorului de serviciu sunt dupd cum urmeazd:

1)

2)
3)

4)
5)

6)

7)

8)

9)

Asigura desfasurarea procesului de invatamant in bune conditii, indrumand si controland
activitatea din scoal3;

Colaboreaza permanent cu colegii din sectorul administrativ si directorul de serviciu;
Asiguraindeplinirea programului in bune conditii: sunatul la timp pentru intrarea si iesirea
elevilor la si de la ore;

Profesorii de serviciu vor urmari toate zonele din curte si din incinta cladirilor;

Asigura supravegherea elevilor in timpul pauzelor, fiind in mod permanent prezenti pe
culoarele scolii;

Rezolva situatiile de suplinire a cadrelor didactice absente in ziua respectiva din anumite
motive, ajutati fiind de directorul de serviciu;

la masuri ca in timpul orelor sa nu fie elevi pe holuri sau alte persoane care pot deranja orele
de curs, sa nu ramana elevi in salile de clasa cand acestia au laborator sau educatie fizica;

Tn cazul in care constatd c3d sunt colegi profesori absenti de la ore, vor anunta imediat
directorul de serviciu pentru a se lua masurile corespunzatoare;

Legitimeaza toate persoanele strdine aflate intamplator pe culoarele scolii, le Tndruma spre
locul sau persoana cautata iar in cazul in care par sa nu prezinte incredere, le invita respectuos

sa pardseasca incinta scolii;

10) inregistreazd toate abaterile sidvarsite de elevi, accidentele si eventualele striciciuni,

descopera cauzele si vinovatii pentru luarea masurilor corespunzatoare;

11) Vegheaza asupra respectarii de catre elevi a regulilor de ordine interioar3;

12) Avand in vedere complexitatea sarcinilor, profesorul nu va avea ore sau va avea un program

mai lejer, cu mai putine ore de curs, in ziua cand este de serviciu;

13) Profesorul de serviciu are obligatia de a verifica la ora 13.35 daca fisetele cu cataloage sunt

inchise si cataloagele sunt toate la locul lor, impreuna cu secretarul desemnat in acest sens;
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14) In timpul programului va informa directorul de serviciu despre toate problemele care perturba

procesul de invatamant;

15) Verifica si se asigura ca toate cadrele didactice au semnat Condica de acces in scoala

Art. 70. Reglementarea accesului in unitatea de invatamant:

a)

b)

d)

f)

Accesul elevilor si al personalului scolii se face prin poarta principala prevazuta cu agent de
paza;

Accesul elevilor in unitatea de invatamant va fi permis pe baza legitimatiei/carnetului de elev;
Accesul in scoala a persoanelor straine (parinti/reprezentanti legali, rude, vizitatori etc.) se face
prin intrarea principald considerata punct de control, si este permis dupa verificarea identitatii
si Tnregistrarea acestora in registrul de poarta de catre personalul de paza;

Personalul de paza va conduce vizitatorul pana la locul stabilit de conducerea unitatii de
fnvatamant pentru intalnirile personalului unitatii de invatamant cu terti si anunta persoana cu
care vizitatorul solicita intalnirea;

Se interzice accesul vizitatorilor in alte spatii decat cele prevazute de conducerea unitatii.
Nerespectarea prevederilor prezentului Regulamet poate conduce la evacuarea din perimetrul
unitatii de Tnvatamant a persoanei respective, de catre organele abilitate, si/sau la interzicerea
ulterioara a accesului acesteia in unitatea de invatamant;

Accesul parintilor/reprezentantilor legali in incinta unitatii de invatamant este justificata in
urmatoarele cazuri:

la solicitarea profesorilor diriginti/profesorilor clasei/conducerii unitatii de invatamant;

la sedintele/consultatiile/lectoratele cu parintii organizate de personalul didactic;

pentru rezolvarea unor probleme referitoare la acte/documente de studii sau alte situatii
scolare care implica relatia directa a parintilor/reprezentantilor legali cu personalul
secretariatului unitatii, al cabinetului medical sau cu profesorul diriginte/conducerea unitatii de
invatamant;

la intalnirile solicitate de parinti/reprezentanti legali, programate de comun acord cu profesorii
diriginti/profesorii clasei/conducerea unitatii de invatamant;

la diferite evenimente publice si activitati extracurriculare organizate in cadrul unitatii de
fnvatamant la care sunt invitati sa participe si parintii/reprezentantii legali;

in cazul in care parintele isi manifesta dorinta de a lua legatura cu directorul, sau dirigintele
pentru clarificarea unei situatii in legdturd cu fiica/fiul sau ori pentru sesizarea unei situatii

constatate personal in legatura cu viata scolii;
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g) Parintii/reprezentantii legali vor respecta programul scolii avand acces in unitatea de
fnvatamant in pauze sau dupa program, cu exceptia cazurilor de forta majora;

h) Este interzis accesul in institutie al persoanelor turbulente sau a celor aflate sub influenta
bauturilor alcoolice, a celor avand comportament agresiv, precum si a celor care au intentia
vadita de a deranja ordinea si linistea in institutie;

i) Este interzisa intrarea vizitatorilor Tnsotiti de caini sau care au asupra lor arme sau obiecte
contondente, substante  toxice, explozivo-pirotehnice, iritante-lacrimogene sau
usorinflamabile, publicatii avand caracter obscen sau instigator, precum si stupefiante sau
bauturi alcoolice;

Art. 71. Masuri pentru intarirea ordinii, disciplinei, securitatii si sanatatii in munca

a) Nu se admite intrarea si stationarea pe holurile scolii a persoanelor straine care nu s-au
legitimat la portar sau la profesorul de serviciu;

b) Tn prima ord de dirigentie, clasele preiau inventarul repartizat, iar elevii sunt instruiti privind
normele generale privind respectarea ordinei si disciplinei precum si cele de protectia
muncii;

c) Fiecare elev este instruit pe linie de protectia muncii la orele teoretice, in laboratoare si la
instruirea practica, in atelier si pe santier;

d) Tn pauze, elevii nu au voie s3 stationeze in grupurile sanitare, in fata lor si pe casa scdrii sau
pe holuri (in zilele calduroase);

e) Stationarea elevilor in grupuri mari in fata salilor de clase, laboratoare sau birouri este strict

interzisa.

CAPITOLUL X
PERSONALUL DIDACTIC AUXILIAR $I NEDIDACTIC

Art. 72. Personalul angajat intr-o institutie de Tnvatamant trebuie sa aiba o t{inuta moralademna, o
vestimentatie decenta si un comportament responsabil.

Art. 73. Agresarea verbala sau fizica a elevilor reprezinta o grava abatere disciplinara a personalului
scolii. Abaterea se sanctioneaza conform legilor in vigoare.

Art. 74. Drepturile si obligatiile angajatorului si ale personalului:

a. Dreptul la salarizare pentru munca depusa
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b. Dreptul de a fi recompensat prin orice mijloace, inclusiv vouchere de vacanta:
Conform art. 3 din HG nr. 14/28.07.2015 pentru aprobarea Normelor metodologice privind
acordarea voucherelor de vacanta, personalul didactic de predare, didactic auxiliar si
nedidactic beneficiaza de vouchere de vacanta in valoare de 1450 lei emise pe suport de hartie
sub forma de tichete.
c. Dreptul la repaus zilnic si saptamanal
d. Dreptul la concediu de odihna anual
e. Dreptul la egalitate de sanse si de tratament
f. Dreptul la demnitate in munca
g. Dreptul la securitate si sandtate in munca
h. Dreptul la acces la formarea profesionala
i. Dreptul la informare si consultare
j. Dreptul de a lua parte la determinarea si ameliorarea conditiilor de munca si a mediului de
munca
k. Dreptul la protectie in caz de concediere
I. Dreptul la negociere colectiva si individuala
m. Dreptul de a participa la actiuni colective
n. Dreptul de a constitui sau de a adera la un sindicat
Art. 75. Salariatului ii revin, in principal, urmatoarele OBLIGATII:
a) Obligatia de a indeplini atributiile ce fi revin conform fisei postului;
b) Obligatia de a respecta disciplina muncii;
c) Obligatia de a respecta prevederile cuprinse in regulamentul intern, in contractul colectiv, de
munca aplicabil, precum si in contractul individual de munca;
d) Obligatia de fidelitate fata de angajator in executarea obligatiilor de serviciu;
e) Obligatia de a raspunde patrimonial pentru pagubele materiale produse din vina si in legatura cu
munca sa;
f) Obligatia de a respecta masurile de securitate si sanatate a muncii in unitate;
g) Obligatia de a indeplini orice alte atributii cu care este insarcinat de conducerea scolii.
Art. 76. Pentru personalul didactic, didactic auxiliar si nedidactic sunt stabilite urmatoarele reguli
privind disciplina muncii in unitate:
1. Se interzice consumul de alcool in timpul programului. Tn cazul in care un salariat este gésit sub

influenta alcoolului, acest fapt se constata pe loc, prin proces-verbal semnat de persoana care a efectuat
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controlul, si de persoana in cauza, iar sanctiunea se va stabili in Consiliul de Administratie, dupa ancheta
Comisiei disciplinare, numita conform legii;

2.Se interzice fumatul in incinta scolii. Fumatul este permis numai in locuri special amenajate si in
niciun caz in prezenta elevilor;

3. Agentii de paza au obligatia sd asigure corespunzitor paza unitatii. In cazul in care salariatul este
gasit dormind in post sau lipsind nejustificat, acest fapt se constata pe loc, prin proces-verbal semnat de
persoana care a exercitat controlul, iar sanctiunea se va stabili Tn Consiliul de Administratie, dupa ancheta
Comisiei disciplinare;

4. Intregul personal este obligat ca in timpul programului de munci s3 poarte echipamentul de
protectie a muncii stabilit;

Art. 77. Personalul angajat are dreptul de a se adresa conducerii scolii cu cereri sau reclamatii.
Cererile sau reclamatiile vor fi inregistrate si discutate in Consiliul de Administratie. in functie de
continutul lor, se va dispune cercetarea faptelor de Comisia de investigare a abaterilor disciplinare ale
personalului pentru stabilirea adevéarului. Tn termen de 30 zile se va da solicitantului rdspunsul n scris;

Art. 78. Sanctiunile disciplinare care se pot aplica personalului in raport cu gravitatea abaterilor,
sunt conforme cu prevederile Codului Muncii;

Art. 79. Cercetarea disciplinara se va realiza de Comisia de investigare a abaterilor disciplinare
numita dupa caz de Consiliul de Administratie, respectandu-se prevederile din Codul muncii;

Art. 80. Aplicarea sanctiunilor in raport cu gravitatea abaterilor disciplinare se va face conform

procedurii stabilite si aprobate.
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CAPITOLUL XI
RASPUNDEREA DISCIPLINARA A PERSONALULUI LICEULUI TEHNOLOGIC, SAT GHEABA, COMUNA
MANECIU
(Conform Sectiunii 11 art. 280-283/Legea 1/5 ianuarie 2011)
(Conform art. 55-56 OMEN 5079/31.08.2016)

OMEN 5079/31.08.2016: Art. 55. — Personalul didactic, personalul didactic auxiliar si cel de
conducere rdspund disciplinar conform Legii educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificdrile si completdrile
ulterioare.

OMEN 5079/31.08.2016: Art. 56. — Personalul nedidactic rdspunde disciplinar in conformitate cu
prevederile Legii nr. 53/2003 — Codul muncii, republicatd, cu modificdrile si completdrile ulterioare.

Art. 81. — (1) Personalul didactic, personalul didactic auxiliar, precum si cel de conducere, de
indrumare si de control din unitatea scolara raspund disciplinar pentru incdlcarea cu vinovatie a
indatoririlor ce le revin potrivit contractului individual de munca, precum si pentru incalcarea normelor de
comportare care dauneaza interesului Tnvatamantului si prestigiului liceului, conform legii.

(2) Sanctiunile disciplinare care se pot aplica personalului prevazut la alin. (1), in raport cu gravitatea
abaterilor, sunt:

a) observatie scrisa;

b) avertisment;

¢) diminuarea salariului de baza, cumulat, cand este cazul, cu indemnizatia de conducere, de
indrumare si de control, cu pana la 15%, pe o perioada de 1-6 luni;

d) suspendarea, pe o perioada de pana la 3 ani, a dreptului de inscriere la un concurs pentru
ocuparea unei functii didactice superioare sau pentru obtinerea gradelor didactice ori a unei functii de
conducere, de indrumare si de control;

e) destituirea din functia de conducere, de indrumare si de control din invatamant;

f) desfacerea disciplinara a contractului individual de munca.

(3) Orice persoana poate sesiza unitatea de invatamant cu privire la savarsirea unei fapte ce poate
constitui abatere disciplinara. Sesizarea se face in scris si se inregistreaza la registratura unitatii de
fnvatamant.

(4) Pentru cercetarea abaterilor prezumate savarsite de personalul didactic se constituie o comisiile

de cercetare disciplinara (conform legislatiei in vigoare);
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(5) Comisiile de cercetare disciplinara sunt numite de consiliul de administratie al unitatii scolare,
pentru personalul didactic si personalul de conducere al acesteia;

(6) Tn cadrul cercetdrii abaterii prezumate se stabilesc faptele si urmérile acestora, imprejurarile in
care au fost sdvarsite, existenta sau inexistenta vinovatiei, precum si orice alte date concludente.
Audierea celui cercetat si verificarea apararii acestuia sunt obligatorii. Refuzul celui cercetat de a se
prezenta la audiere, desi a fost instiintat in scris cu minimum 48 de ore fnainte, precum si de a da
declaratii scrise se constata prin proces-verbal si nu Tmpiedica finalizarea cercetarii. Cadrul didactic
cercetat are dreptul sa cunoasca toate actele cercetarii si sa isi produca probe in aparare.

(7) Cercetarea faptei si comunicarea deciziei se fac in termen de cel mult 30 de zile de la data
constatarii acesteia, consemnatd in condica de inspectii sau la registratura generald a unitatii de
fnvatamant preuniversitar/institutiei. Persoanei nevinovate i se comunica in scris inexistenta faptelor
pentru care a fost cercetata.

(8) Persoanele sanctionate incadrate in unitatile de invatamant au dreptul de a contesta, in termen
de 15 zile de la comunicare, decizia respectiva la colegiul de disciplina de pe langa inspectoratul scolar.

(10) Dreptul persoanei sanctionate de a se adresa instantelor judecatoresti este garantat.

Art. 82. — (1) Pentru personalul didactic din unitatile de Tnvatamant preuniversitar, propunerea de
sanctionare se face de catre director sau de cel putin 2/3 din numarul total al membrilor consiliului de
administratie. Sanctiunile aprobate de consiliul de administratie sunt puse in aplicare si comunicate prin
decizie a directorului unitatii de invatamant preuniversitar.

(2) Pentru personalul de conducere al unitatii de invatamant preuniversitar, propunerea de
sanctionare se face de catre consiliul de administratie al unitatii de invatamant preuniversitar si se
comunica prin decizie a inspectorului scolar general.

Art. 83. — Sanctiunea se stabileste, pe baza raportului comisiei de cercetare, de autoritatea care a
numit aceasta comisie si se comunica celui in cauza, prin decizie scrisa, dupa caz, de catre directorul
unitatii de invatamant

Art. 84. — Raspunderea patrimoniald a personalului didactic, a personalului didactic auxiliar, precum
si a celui de conducere, de indrumare si de control din invatamantul preuniversitar se stabileste potrivit
legislatiei muncii. Decizia de imputare, precum si celelalte acte pentru recuperarea pagubelor si a
prejudiciilor se fac de conducerea unitatii sau a institutiei al carei salariat este cel in cauza, in afara de

cazurile cand, prin lege, se dispune altfel.
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CERERE PENTRU MOTIVAREA ABSENTELOR ELEVILOR
Aprobat,
—-DIRECTOR-
prof. Pisdu Constantin
DOMNULE DIRECTOR,
Se completeazd de pdrinte / tutore
SUBSEMNATUI(@).ceeerieereeieree ettt parinte/ tutore/ sustinator legal al elevului (elevei)
...................................................................... din clasa ............ vd rog sa aprobati motivarea absentelor pentru fiul
meu/ fiica mea in ziua / zilele de ....oovvvveveeeennnns Tnintervalul orar ......ccooueeee. .
Motivul acestei solicitari este urmatorul:
DATA SEMNATURA

Se completeazd de diriginte

Tn urma discutiilor purtate cu elevul, parintele/tutorele/sustindtorul legal, analizand situatia prezentats

consider ca motivele invocate sunt reale, obiective si intemeiate si propun motivarea absentelor.

Numarul de ore pentru care a mai solicitat motivare pana la aceasta data: ............ ore.

Alte observatii:

DIRIGINTE, DATA:

NUME Si PrenUME: .....ueeeevveieeceevieaece e

SeMNGLUrQ: ....eceeeeeeeeeeeeeeevieeiecan,

41




REGULAMENTUL DE ORGANIZARE S| FUNCTIONARE ALICEULUI TEHNOLOGIC, SAT GHEABA, COMUNA MANECIU
2017-2018

CAPITOLUL XII
DISPOZITII FINALE

Art. 85. Prezentul regulament intra in vigoare la data aprobarii Consiliului de administratie
Art. 86. Prevederile acestui regulament sunt valabile pentru anul scolar 2017-2018
Art. 87. Acest Regulament poate fi amendat cu avizul Consiliului Profesoral si cu aprobarea

Consiliului de Administratie
Prezentul Regulament a fost dezbatut, completat si avizat de Consiliul profesoral al Liceului
Tehnologic, sat Gheaba, comuna Maneciu la data de 26.10.2017,

si aprobat in sedinta Consiliului de Administratie al Liceului Tehnologic, sat Gheaba, comuna

Maneciu la data de 01.11.2017

Presedinte Consiliu Profesoral

Director, Secretar Consiliu Profesoral

prof. PISAU CONSTANTIN POPA IOLANDA TATIANA
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