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ANUNT

Colegiul “Ferdinand 1”, cu sediul Tn comuna Maneciu, sat Gheaba, nr. 5,
judetul Prahova organizeazi concurs pentru ocuparea postului vacant de
FOCHIST, personal contractul din cadrul COLEGIULUI ,FERDINAND I”, COMUNA
MANECIU.

1. Probele stabilite pentru concurs: selectia dosarelor de inscriere la
concurs, proba practica si interviu.

2. Conditii de participare la concurs:

2.1 Conditiile generale prevazute la art.3 din HGR nr.286/2011;

2.2 Conditii specifice prevazute in fisa postului, aferente functiei
pentru care se organizeaz3 concursul:

2.2.1 Studii generale (10 clase) sau scoala profesionala cu

diplom3d de fochist si autorizatie ISCIR, prervazuta cu loc de viza;

2.2.2 Experientd MINIM 1 AN in domeniu sau in specialitatea
postului

2.2. Vechime in specialitatea studiilor: nu se solicita

Data, ora si locul organizarii probei practice: 26.11.2019, ORA 09,00 la
sediul unitatii din sat Gheaba, nr. 3, comuna Maneciu.

Pentru inscrierea la concurs, candidatii vor depune dosarul de concurs in
perioada 05-19.11.2019 orele 16,00, la secretarul sef, Popa lolanda Tatiana
secretar comisie, e-mail: colegiulferdinandi@gmail.com, din  cadrul
secretariatului Colegiului ,Ferdinand 1”, Comuna Maneciu.

Dosarul va contine:

1) cerere de inscriere (formular tip).

2) copie act identitate sau orice alt document care atesta identitatea,

potrivit legii, dupa caz;

3) actele care atestd nivelul studiilor si ale altor acte care atesta
efectuarea unor specializari, precum si pregdtirea si experienta
profesional3;

4) adeverintd medicald care s3 ateste starea de s3nitate
corespunzatoare, eliberata cu cel mult 6 luni anterior derularii
concursului de catre medicul de familie sau de catre unitatile sanitare



abilitate (sa fie trecute in clar, numarul, data, numele emitentuluj si
calitatea acestuia);

5) copia carnetului de muncj sau, dupa caz, o adeverinta care sa ateste
vechimea in munca si, dup3 caz, in specialitatea studiilor necesare
ocuparii postului contractual;

6) cazier judiciar sau o declaratie pe proprie raspundere ca nu are
antecedente penale care sa-l faca incompatibil cu postul pe care
candideaza;

7) declaratie pe proprie raspundere (model afisat);

8) curriculum vitae;

9) alte documente relevante pentru desfasurarea concursului.

Dosarul de inscriere va avea OPIS in dublu exemplar.

Copiile de pe actele de mai sus se prezinta insotite de documentele

originale, care se certificd pentru conformitate cu originalul de catre secretarul
sef al unitatii.

Bibliografia

* Legea nr. 64/2008 republicaty in MO 399/2015, cu completarile si
modificarile ulterioare

* Legea nr.49/2019 , pntru modificarea sj comletarea legii nr. 64/2008
privind functionarea in conditii de siguranta a instalatiilor sub presiune ,

instalatiilor de ridicat si a aparatelor consumatoare de de combustibil si pentru
modificarea altor acte normative

* Hotararea Nr. 1340 din 27 decembrie 2001
® Ordinul Nr. 130 din 10 mai 2011
* Ordinul Nr. 165 din 11 august 2011 valabil I3 09.05.2012

* Hotararea nr. 824 din 30 septembrie 2015 e Hotararea nr. 123 din 25
februarie 2015

* Hotararea nr. 804 din 26 octombrie 2016

* Hotararea Guvernului nr.1139/2010

* PT C9-2010, Cazane de ap3 caldi $i cazane de abur de joas3 presiune;

°PT CR 8/2009 - Autorizarea personalului de deservire 3
instalatiilor/echipamentelor si acceptarea personalului auxiliar de deservire

* Standard ocupational pentru ocuptia Fochist - editia 2004

* Legea 319/2006 privind Reguli de Protectia Muncii si PSI;

*Prescriptii tehnice 1.S.C.I.R. specifice — Cerinte tehnice privind montarea,
instalarea, exploatarea, verificarea tehnica si repararea cazanelor de abur si de
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