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ARGUMENT

Colegiul funclioneazi si se dezvoltd prin efortul combinat al structurii de conducere a

gcolii, al personalului gcolii, al elevilor 9i pSrinlilor, acegtia alcdtuind comunitatea educalionald'

pranur de acliune pentru perioada 2016-2020 ne aratd direcliire majore de progres' care s5

conducd ra construc[ia unui invdlimant modern 9i de caritate, adaptat standardelor educationale

din ldrile Uniunii Europene, prin acordarea de ganse egale tuturor copiilor' indiferent de

posibilitalile 9i de particularitd[ile fiecdruia'

proiectul continud gi urmeazd ciclului de politici implementate in perioada 2012-2015 in

cadrur riceurui gi propune o abordare conexatd cu Strategia Europa 2020, strategia educaliei qi

formdrii profesionare din Romania pentru perioada 2016-2020, cu strategia privind reducerea

pirdsiriitimpurii a gcolii 9i a prioritdlilor stabilite la nivel regional 9i local'

Jintele gi direcliile de actiune ale planului sunt fundamentate pe o analizd amdnunlitd a

situaliei curente din gcoari gi sunt eraborate ruand in considerare experientere acumulate in

activitatea de management de pAnd acum'

incepand cu anul gcolar 2003-2004, invildmintul profesional 9i tehnic a fost restructurat

urmare a unei noi viziuni asupra finalitililor educaliei gi formiril profesionale, in perspectiva

cregterii contribuliei la dezvoltarea societd[ii 9i economiei bazate pe cunoaqtere' in conditiile

asigurarii unui grad ridicat al coeziunii economice 9i sociale.

in acest context, programul Phare Tvet, program multianual care Se deruleazd in

Rom,nia din 2001, asiguri indeplinirea obiectivului propus de citre Uniunea European5 9i

necesar integririi t6rii noastre in Uniunea Europeand. o cregtere economici se poate realiza

numai printr-o retehnologizare care, la rindul ei, presupune noi competente din partea

angajalilor. Formarea iniliald [ine cont de aceste aspecte 9i are ca obiectiv prioritar dobindirea

de noi competenle la elevii din sistem, competenle care le permite o integrare socio-

profesionalS la nivel local, judelean, regional 9i na[ional'



I. PREZENTAREA COLEGIULUI,,FERDINAND 
I"MANECIU

1. SCURT ISTORIC

Risfoind istoricul invilim6ntului mdnecean descoperim:* invd{dmdntul in comuna Mineciu dateazd de ra 1g40 (surse documentare: Arhivalstoricd centrald' Ministerul cultelor gi lnstruc{iunii publice, dosar 1776/1g46, fila 21);* $coali Monument' aceastd gcoald a fost ridicatd in amintirea Eroilor cdzuli inRdzboiul pentru intregirea neamului;
t 1910 - seconstruiegte o gcoari cu doud s6ri de crasd, ,,$coara 

de fete,,, iar mai tarziu,o alta cu 4 sili de clasd, ,,gcoala 
de bdieli,,sau ,,gcoala 

mare,,;* 1931-1g32 se construiegte anexa gcorii, Ateneur popurar (azi_sard de sport);n 1948 - va lua denumirea de ,,$coala generald de 7 ani,,;* 1962 - ia fiin[d Liceul Teoretic Mdneciu;
* 1996 - devine Grupul gcolar Mdneciu;
* 2012 - LiceulTehnotogic Mdneciu;
* 2013 - LiceulTehnologic, sat Gheaba, comuna Mdneciu;* 2019 - Colegiul ,,Ferdinand 1,, Mdneciu

La colegiul "F"tdin'nFEiffiactivitatea se desfdgoard in incinta a 10 corpuri de
clddire' ca spalii de invd!5mant, ,"rp".tiv 4g sili de clasa, cabinete 9i laboratoare.

. Septembrie: servicii coserit _ iurg i",f,t-:

:Y"yJl:^r"."f^ bust ,,Ferdinano i,, _ gooo r"i,
ir*,.=;" - 20408,50 reio Deer)mh"ia 1l\i o. ^-L: ...

: 3::: il il : 1312,;:*1i:".:::::: f i_ 
;, ;; ; :L'- ; #,.i 1'#,, 

2 0, e ;

{

. Decembrie 2O1g: verificare centrate i";; :;IJ?3:



. Decembrie 2018: asigurare CASCO gi RCA - 2956 lei;

. Decembrie 2018: medicina muncii - 3602 lei,

.Decembrie2OlS:evaluarerisclasecuritate_10000|ei;

.Decembrie2OlS:documentalieautorizalielSU-37515lei;

. Decembrie 2018: gazon sintetic baza sportivd - 86491 lei;

. Decembrie 2018: servicii inventariere 9i arhivare - 38087 lei;

. Decembrie 2018: dotare laborator fizicd - 20916 lei;

. Decembrie 2018: servicii website - 5500 lei;

. Decembrie 2018: orgd - 1445\er,

. Decembrie 2018: investilie Sistem de monitorizare video GrSdinila nr' 3 - 11922'21lei''

. Februarie 2O1g'. revizie centrale termice -2741\ei''

. Martie 2019. asiguriri microbuz scolar - 3600 lei;

. Martie 2O1g'. obiecte de birou + materiale de curdlenie - 10945 lei;

. Mai 2019: revizie aer conditionat - 2658 lei;

.lulie 2O1g'. ci(i si diplome premii - 5400 lei;

.lulie 2019. Soclu bust - 13141,32 lei

. August 2O1g'. reparalie microbuzul scolar - 6283 lei;

.August2Olg.materialereparaliicentraletermice-1964|ei;

. Februarie-August: servicii corepetitor Ansamblul ,,cetina" - 4000 lei'

Gentrul de documentare si informare - dotare carte biblioteca $colari volume -

valoare
- 20652 volume cu o valoare totali de 78389'19 lei :

- 3051 volume social Politice;
- 3881 volume tehnice;

- 10256 beletristicd;
- 3466 volume alte materii;

- Cititori inscrigi - 497,

- frecvenla - 3643.

salile de sport. cabinete. laboratoare. spatiile de instruire practice

colegiul ,,Ferdinand l" Mineciu are 5 cabinete (geografie, Iimba romSni' limbi striine)'

laboratoare (fizicd, chimie, biologie, 3 informatici, AEL), un atelier prelucrarea lemnului 9i un

atelier mecanicd cu dotiri moderne'

$coala beneficiazd de bazi sportivi compusd din: sali de gimnasticS, teren de handbal'

terenuri de volei, teren de tenis de camp, sectoare pentru siritura in lungime, sectoare pentru

sSritura in inillime, sectoare pentru aruncarea greutdlii, pistd pentru alergare'

Surse extrabuqetare
Colegiul,,Ferdinand l"

1t2011 Educaliei Nalionale 9i

Finanlele Publice Locale, Tn

Mineciu a constituit venituri extrabugetare, conform Legii

Legeasoot2oozFinan(elorPublice,Legea2T312006Privind
valoarede3951o,86lei(perioada01.09.2018-31.08'2019)
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reprezentand venituri din chirii (12426 lei), hrand Grddini[a cu program prerungit, bunurirezultate din dezmembrdri, valorificare bunuri pror"rir" din casdri, fier vechi din materiale:::ffiT' 
maculaturd provenitd din colectare, trra p".ti.ipare bacaraureat (arte venituri -r Din dona{ii gi sponsorizdri 

:

1. Sponsorizare Tymbark 4g5g,9g tei;
2. Sponsorizare Haroly g2S lei.

Burse, banide liceu, rechizite,

i,1,"]::l::_beneficiat de prosramut ,,Bani de ticeu,,
1_erdut 

acest;';;il; 
",;;:'JJ#t;""1i"t;.j,il1' 

Pe parcursur anurui scorar, un erev a

pierdut acest drept din cauzarn."n1"lffir1"1;rll 
parcursul anului qcolar 14 etevi au

o 5'1 alatri .li^ ^r^--, ;;; ,#i;,,, si simnaziarrechizite senlarorechizite ,scolare. (26 etevi) au primit

ffin totar de 44de crase

::.ilff.;:::="::lij:,:l l,lu ","1 -si prescorari, incruz6nd ca forme de invsrdm.ntpreuniversitar: prescorar, primar, gimnaziar, ricear gi profesionar.

+

TS

. in anul scolar 2)1g_201g am realizat o clasd deuniversal gi mecanic utilaje) corespunzetor planului
$colar Prahova.

gcoald profesionald (0,50+0,50 _ tdmplar
de gcolarizare aprobat de lnspectorltut

Nr. burse sem. llBurse de-merit
Burse dEJtudru
Burse
organizate de MEN
Burse p

PurseBursepeffi
Total burse
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de invitdmint astfel:Flevii au fost di pe torme

Nivel Numdr clase
Total nr. eleviinscrigi la

inceputul anului

Total elevi rdmagi la

sfArqitul anului

Preqcolar 7 136 132

Primar 12 247 247

Gimnazial 10 220 221

Licealteoretic 8 206 206

Liceal tehnologic 4 118 119

Profesional 3 70 71

TOTAL 44 997 996

Domeniile de bazi in care se asigurd pregitirea sunt: matematici-informaticd, tehnic-

invdldmint profesional (mecanicd, prelucrarea lemnului), servicii (turism si alimentalie, come()'

in anul gcolar 2o1gl2o19 liceul a funclionat cu un numir 70 de cadre didactice (57 titulari)'

Oferta de formare Profesionald

Filieri Profil/Domeniu
Specializare/

Calificare
profesionali

Formi
de

invitimint
Durati AutorizaUacreditat

Teoreticd Real
Matematicd -
lnformatici

zi 4 ani Acreditat

Tehnologici Servicii Tehnician in turism zt 4 ani Acreditat

Tehnologici Mecanicd

Mecanic utilaje 9i

instalalii in
industrie

Zi
3 ani - inv.
profesional

Tehnologici
Fabricarea

produselor din
lemn

T6mplar universal zi
3 ani - inv.
profesional

+ Structura personalului didactic (culturi qenerali. disciDline tehnice. maistri).



Din care o graaul Aiaactic

4. Personal didactic auxiliar: 9 persoane pe g,50 posturi.5. Personat nedidactic: f g p"r.orn" ;'',rr,U|posturi

lttllre
7,14o/o

1. n*
15,71o/o

1. Nrre
toate disciplinele)
Z ttumi

; 
*:"

__ _ _ 
re predau (navetigti)

Distribulia pe grade didactice acoordonatoaregi.structuri)inanut9cotJ,inunitate(totalgcoala

,,r",offiii:ffiff,frHl,: ?."Ii,\lij:fi:-i:?;rticipat cadrere didactice de ra coregiur

' cursur de formare continud ,,Mentor in invd[im.ntur preuniversitar,,

8
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Curs de formare Mentor

Curs Resurse umane in managementul educalional

Curs lnterventie gi metode de lucru pentru copiii cu dificultdli de invdlare

Curs TIC in Procesul educalional

curs formare ,,Evaluarea si dezvoltarea personalS a copiilor 9i elevilor"

Curs Comunicarea 9i negocierea conflictelor in managementul educalional

Curs Metode de predare centrate pe elev

Curs,,ABC - ul Emoliilo/'
Program de formare continud ,,Abilitatea corpului de profesori metodi$ti pentru

invi(dmAntul Preuniversitar"
Curs de formare "Perfeclionarea Responsabililor cu Formarea Continud"

Curs de formare "social Media and Web Solutions for your classroom"

Curs de formare continu5: ,,Manager de proiect"

Curs de formare ,,Activitatea de asigurare a calitdlii la nivel institulional, element de bazi

in promovarea unei strategii a calitdlii"

Curs de formare ,,lnformaticd 9i TIC pentru clasa a V-a"

Curs de formare ,,Folosirea creativi, utild gi sigurd a lnternetului de cdtre copii' - FUCSI

Curs de formare continud ,,invi!area gtiinlelor-abordiri metodologice moderne"

Program de formare continui ,,competenle de proiectare curriculard"

+ Analiza rezultatelor si evolutiilor din anul scolar 2018-2019

+ Rezultatele elevilor

1. Situalia la invi[ituri in anulgcolar 2018-2019

La sf6rgitul anului gcolar,dupi suslinerea examenelor de corigenti' promovabilitatea pe

nivele de invilsmAnt este urmitoarea:

Situalia la invilituri
Clasele Total qPromova[i 1 % lRePetenti

Pregititoare l-lV 247 | zqz lst,st%l 5

Repetenli Abandon 5-6.99 7-8.99 9-10
Clasele Total Promovati %

v-vlll 221 218 98,64o/o 2 1 5 93 120

lx-xll M.l. 206 204 99,020/o 2 0 0 83 121

lx-xil
Tehnologic

116 97,470/o 3 0 17 82 17 20

Profesionali 71 64 90,14o/o 3 4 20 40 4

B.



+ Men{inerea unor procente de promovabilitate similare cu cele din ultimii doi ani gcolari;t Menlinerea interesului pentru ob{inerea unor medii generare de promovare c6t mai bunela nivelulgimnaziurui (s4,2g%oin 
"Lr: 

r, promovat crasa cu mediigenerare intre 9 9i 10).{ Elevii claselor de liceu, filiera teoreticd, au oblinut medii generare bune gi foarte bune(58'73% din elevi au promovat clasa cu medii generare p"rL g). Mediileneral mar mici au oblinut
;:1J.ffi:,j%i:J:::: .I,:#, ::ffi*ff ;lrffiff;:' medii perte ofs, erevii de,a scoa,a

Din analiza datelor centralizate se observd:
I Mentinarao !,h^, ^,^^-.-a ,

{ Starea disciptinard a elevilor
Manifestdrile de comportament agresiv au determinat o mai mare exigenli in anariza gi

:::I::1fffi:il"J$fl:crprinare si a renomenurui oe a1.",*1,;;# i;,,o"n"," cu ror de

Promovabilitatea in ultimii 4 ani gcolari
Nivel 2015-2016 2016-2017

-e?jl%-
e8,50%-

2017-2018 2018-2Usurmnaziu 97,62%
97,930/0Ltceu teoretic 99,54%

gE,640/0

ticeu tennotogc 99,51% 99,02%e6,92% 95,00%
Profesionald lOOo/o 94,47yo/5,E60/o 70,37% - g7,gg%

90,14o/o

Note scizute la re

Sub 7
Clasele

9-7
Din cauza
absentelor

Total
Alte cauze

Sem
I

Sem
lt

sem
I

Sem
il

3

Sem
I

Sem
il

Sem
I

Sem
Il-tv 1 0 2 2 3 0 0v-vlil 8 8 5 6 3 5 2 1Liceu

teoretic 10 9 2

2

2 2 2 0 0Liceu
tehnoloqic 11 17 2 2 2 0 0gcoata-

profesionald 16 23 7 11 7 10 0 1

se impun proiectarea gi realizarea urmdtoarelor activitd{i, pentru anul gcolar 2019-2020.
,,r1J.1liJtificarea 

cauzelor gi condi[iilor care genereaza sau favoriz 
"^.2-comiterea fapteror

- ldentificarea solu{iilor de remediere a cauzeror gi condiliiror care genereazd saufavorizeazd comiterea faptelor antisociale in incinta gi in zona adiacentd unitdlilor gcolare.

l0



- Efectuarea, in comun (gcoali, politie), a analizelor de caz post factum in cazul unor

incidente deosebite pentru identificarea cauzelor gi condiliilor care au favorizat sivirqirea faptei,

gi mdsurile dispuse pentru eliminarea acestora.Dupd analiza inexistenlei corelaliei intre numdrul

mare de absente si numirul mic de note scdzute la purtare in anul gcolar trecut, dirigintii au

inceput si aplice prevederile regulamentului de organizare si functionare a invd[dmantului

preuniversitar.
in general, elevii cu probleme de comportament provin din familii dezorganizate, in care nu

existi modele parentale pozitive sau din familii in care ambii pirinli sunt plecati la munci in

striindtate. simptomologia majoritdlii cazurilor de absenteism este identificatd de cadrele didactice 9i

conducerea unitalii, dai simpla identificare nu solulioneazd aceste probleme, care au repercusiuni

amplificate in colectivul de elevi, mai ales in circumstanlele inexistenlei colabordrii familiei cu qcoala'

Jinind cont de faptul ci in procesul de educalie sunt implicali mai mul[i factori - familie,

gcoald, autoritili, mass-media, mdsurile ce au fost stabilite gi-au propus realizarea unor activitSli

concrete in plan local, desfdgurate in colaborare cu structuri guvernamentale 9i neguvernamentale, cu

atribulii sau preocupiri in domeniul prevenirii absenteismului gi a delincvenlei juvenile, precum 9i prin

angrenarea nemijlocitd a tinerilor gi a familiilor acestora in activiti[i educativ-preventive' Prin aceasta

s-a urmirit cunoagterea problemelor cu care se confruntd elevii gi identificarea unor solutii adecvate

pentru ele, printr-o acliune comund 9i coerentd a pd(ilor implicate.

combaterea fenomenului absenteismului/negcolarizdrii s-a impus ca prioritate M.E'N pentru

cregterea reald a caliti[iiin educalie. obiectivele care au stat la baza deruldrii activititilor de prevenire 9i

combatere a absenteismului 9i a manifestdrilor violente ale elevilor au fost :

- cunoagterea permanentd a absenteismului gi a stdriide siguranld existenti in unitatea qcolard;

- identificarea formelor de manifestare a comportamentelor antisociale ale elevilor, in special

amanifestdrilor agresive;

- cunoagterea de citre elevi a prevederilor legale privind absenteismul 9i consecintele juridice

asociate sivargirii de infracliuni sau alte fapte antisociale;

- reducerea numirului de elevi cu comportament violent, atit in calitate de victime cit qi de

autori;
- formarea, la nivelul unitdlilor de invildmAnt, a unor formatori, din 16ndul elevilor, care sd fie

capabili sd organizeze gi si desfdgoare activitd{i cu caracter preventiv destinate propriilor

colegi;
- monitorizarcasituatiei existente in gcoald din punct de vedere al prezenlei elevilor la ore;

- cregterea gradului de siguranld in unitatea de invitimint'

I Evaluarea elevilor

Examene nalionale

A. Evaluarea la clasele a ll-a, a lV-a, a Vl-a

in anul gcolar 2o1gl2ol9 s-a organizat evaluarea nalionalS la clasele a ll-a, a lv-a 9i a lV-a,

in baza urmitoarelor acte normative'

lt



- Legea 1 t2011 (art 74 atin.2_4),
- Metodologi"-lt organizare gi desfdsurare a EN 2017 -)MENCS nr.305 1t12.01.2016;- oMEN nr. 4461r27.0g.201g privind carendarur oesrasurarii evarudrii;- Manulalulde proceduri pentru administrarea EN 2O1g;- 

|lolcedura 
1652111'05'2016 - privind regimur ..,"io,. si normeror de utirizare a certificaturui

- Procedura 848104'04.2017 -orivld transferul/preluarea arhivelor de subiecte;
Iffi,::.:;rlL1":::il; os 2016 pentru ,,i)i.,,.", apricatiei-ous, (administrare-

La clasa a ll-a' probele s-au oesragurat in zilele de: 7 mai 2olg,scris - Limba romand, g mai
2019- citit - Limba romanS' 9 mai 2o1g- Matematicd. La crasa a rv-a, pe 14 mai 2019- LimbaromAnS 9i 15 mai 2O1g - Matematicd' La ctasa a vr-a zz-mai 2o1g-Limbi si comunicare (Limbaenslezd)' 23 mai 2o1s- Matematicd-si gtiinfe in .rorrr ,.".,oL ;r;;;;J[site instrumente de
evaluare elaborate de cNEE rorosinJ un format asemdndtor cu cer at evatuiriror internalionare9i au vizat evaluarea competenlelor de recepatare a mesajeror scrise, 

"rr,rrr", competen[erorde producere a mesajeror scrise gi ur"trrrea competenleror de matematicd.in procesul de evaluare s-a 
-luat-in 

consioeraf; 
";,;" formurdri/modariti{i de rezorvare a

sarcinilor de lucru ce au corespuns cerin[eror. Rezurtatere individuare aie etevitor au fostiiffi:,Jl"ttt'' pirinte' nu au fost trecute in catarog, nu au io.t-a.rte pubric fiind

e " r,,,.", 1,,,",^,11''Jj,ri.i :ffi lffi :ilii:j :' [:rr";:, # e i s -a desrd s u rat in bazaMetodologia o' o'n1:':are gi desfdgurare a evarudrii nalionate pentri erevii crasei a vilr-a inanut gcotar 2010-2011, aprobata prin o.n,,.e.ru. ni 
"oiii,rr.o8.2o18. 

Comi .indeplinit toate atribuliite ce-i revin'astrer inc6t acest 
"rJ'":'":il]3;.3:::sia 

constituitd s,i-a
fdrd incidente. ':r 

rwqr du'Sr examen s-a desfigurat in bune condilii 9i

,r,li")"ii'";:i:::ii," 3!,7';ii3'en{i 
50 erevi, procentur de promovare fiind de 86%, fari de

Situalia pe discipline a fost urmitoarea:
Limba gi literatura romdnd

U.t"r"t,.Hcrigi 
50 elevi, prezen(i 50 elevi, procent de promovare 96,OO%

Distribulia ," ,"Lttrigi 
50 elevi' prezen{i 50 elevi, procent de promovare 72,00%

Disciplina Sub 5 5-5,99 6-6,99 7-7,99 8-g,gg 9-g,gg 10Total 7 11

11
6

i 16Lb. romanF 2 I 2 0

7Matematicd 6 13 1014 9 13 10 2 2 0

t2



Diagrama mediilor generale

18

16

t4
t2
10

8

6

4

2

0

t4

72

10

8

6

4

2

0

Sub 5 5-5,99 6-6,99

Situalia rezultatelor la evaluarea

prezinti astfel:

nationald a elevilor de clasa a Vlll-a in ultimii 4 ani se

7-7,99 8-8,99 9-9,99 10

2015-2016 2018-2019

97,500/o 69,56% 77,420/o 86%

l3

2016-2017 2017-2018



Limba rom6nd

Diagrama situatiei mediilor la evaluare nafionald

74

t2

10

8

6

4

2

0

La limba 9i literatura romdni un etev a oblinut nota 10.

Matematici

Diagrama situafiei mediilor la evaluare na{ionald

Evaluare nationali _ Matematicd
16

74

12

10

8

6

4

2

0

Rezultatele Evaludrii Nalionale reflectd in mod rear niverur de pregdtire ar ereviror, darcredem cd existd resurse insuficient exploatate de imbunitdlire a acestora: o organizare maieficientd a lec{iilor' o monitorizare permanentd a pregdtirii pentru examen, apricarea de
;:o,tJ,.#ilT:J;,1:j,":IHIIJ[T oiricuruliin ;6;" utirizarea mai strictd a criteriiror de

l4

Evaluare nafionald - Limba gi literatura rom6ni



C. Bacalaureat
Examenul s-a desfdgurat in baza oMECTS nr. 4799t31.08.2011 care aprobi Metodologia

de organizare gi desfagurare a examenului de bacalaureat 9i a oMEN nr' 4830/30 08'2018'

Liceul nostru a funclionat ca subcomisie a comisiei de la colegiul Nalional ,,Nichita

Stinescu" Ploiesti.

a) Evaluarea competenlelor Itnqvtsttce 9t otqtrate

comisia de evaluare a competenlelor lingvistice 9i digitale 9i-a desfdgurat activitatea cu

seriozitate, cu respectarea atribuliilor din metodologie, fdrd perturbarea celorlalte activitdli' Nu s-

au inregistrat neregularitdli sau incidente'

subiectele au fost preluate conform procedurilor in vigoare.

Sdlile de examen au fost pregdtite conform normelor in vigoare, au fost instalate camere de

inregistrare audio-video in sdlile de examen, in sala unde si-a desfisurat activitatea comisia si

unde au fost preluate 9i multiplicate subiectele'

incepdtor Mediu Avansat Experimentat
Proba

ln-
scrisi

Preze
ntati

0-10p

0 0 2 17 53
Evaluarea

competenlelor
lingvistice de

comunicare in lb
romAni

73 72

Evaluarea
competen[elor

digitale
73 72 7 17 31 15 2

ltT
A-

ITA
A1

IT
A2

A ITA
B1

ITA
82

0 4 25 32 11

Scris
tTc -

Scris
rTc
A1

Scris
lTc
A2

Scris
tTc
B1

Scris
tTc
82

Evaluarea
competen!elor
lingvistice de

comunicare intr-o
limbi de circulalie

interna!ionalS

73 72

0 6 32 19 15

Scris
PMS

Scns
PMS

A1

Scris
PMS

A2

Scris
PMS
B1

Scris
PMS
82

Oral
PMO

oral
PMO

A1

Oral
PMO

A2

oral
PMO

B1

ural
PMO

82

23 I 20 8l 13 1 7 19 14 31

oral 1 Oral lO I Oral
ro- | ar I tonz

Oral I Oral
roer I tosz-T6I- n1 10 17

b)

Candidati inscrigi Neprezentali Prezentali Eliminali
Reugili Respingi

numar olto numar otto

Total, din care: 96 4 92 63 68,47 29 31,52

Seria curenti -
real

46 1 45 42 93,33 3 6,66

Seria curenti -
turism

25 25 12 48 13 52

Serii
anterioare

25 3 22 9 40,90 12 59,09

15



Reugiti pe medii generale _ seria curenti

Rezultatele pe discipline de examen

Seria curenti - reat

Disciplina Prezen-
tafi <5 5-

5,99
6-

6,99
7-

7,99
8,

8,gg
9-

9,gg 10
Reusiti

ot/oRnrn5ni 45 1 7

13
14 12 9 2Matematici 45 ?

97,79o/o
13 5 IChimie 15 3 1 95,55%

1 6 3 4Fizicd 6 1 100%
1 2 2 1Anatomie 18 2 6 100%

4 1 3 2rnrormatici 7 3
EE,gg%

1 3 100%

-Romana
-Matematica

t6

Seria curenti _ real

Seria curenti - t"hr.l.g"

Reusiti

42

6-6,99 7-7,99 8-g,gg g-g,gg

2
21 13 6

12 10 2

16

74

72

10

8

6

4



7

5

5

4

3

2

t

0

- 

[i2is6

-Chimie

- 

fln3fqmis

-l6f6163tig3

La disciplina Matematici un etev a obtinut nota 10'

Seria curente - Tehnologic

procentul de promovabilitate a examenului de bacalaureat pentru seria curenta

201g-201g este 76.05% (g1,30% reat/matematici-informatice 9i48% tehnologic/servicii).

Situalia promovarii examenului de bacalaureat in ultimii 4 ani, serii curente, se prezinte

astfel:

Procentul de promovabilitate a examenului

anterioare este 59,09%.

de bacalaureat 2019 Pentru serii

procentul de promovabilitate a examenului de bacalaureat 2019 pentru seria curente

9i serii anterioare (ambele sesiuni) este 68'47%'
t7

<5 5-5,99 6-6,99 7-7,99 8-8,99

Disciplina
Prezen-

tati
<5

5-
5,99

6-
6,99

7-
7,99

8-
8,99

9-
9,99

Reusiti
olto

Romini 25 I 11 5 7 68%

Matematici 25 12 9 4 52Yo

Geografie 25 I 3 7 6 6 1 96%

Logici, comunicare 9i
argumentare

1 1 100%

61,11,,/0

-1----...r.

Filiera 2015-2016 2016-2017 2017-2018 2018-2019

Teoretici 100% 98,11o/o 75% 91,30%

Tehnologici 54,760/o 32o/o 48Yo



C. Competenle profesionale

E. Simularea examenetor nationate

La unitatea noastri s-a desfigurat simularea evaluirii nationale a elevrlor din clasa a Vlll-a
H[1311: ."J;#,."Jti;l,i ff:132:;A:,:;ii:.il.L," , rr., ,i , irr_, in perioad a 11_2e

,,".tiT;Jil,' ,;\?,';fr|: ,;i';i;'" si a examenurui de bacaraureat s-a desrdsurat conrorm
subiectere au fost preruate conform proceduriror in vigoare.silile de examen au fost pregdtite conform normeror in vigoare, au fost instarate camere deffi::li?::,}11',:ffi:fffl,'f;fm:lll;," .;;;;e ei-a oesrasuraiactivitatea comisia si
Nu s-au inregistrat incidente sau disfuncliuni in timpul desfdsurdrii simurdrii probelor deexamen.

F' Admiterea erevitor in riceu gi gcoard profesionatd

Admiterea elevilor in clasa a lX-a in unitdlile de invdfdmant liceal s-a fdcut av6nd la bazdMetodologia de organizare gi oesfdgurare a admiterii in invi{5m6ntul ticeat de stat pentru anulgcolar 2018-2019' aprobatd prin oMENcs nr.37s3)r2011, respectiv CJenoarur admiterii in##ilil10,',!r"'' de stat o"ni, anur ecorar 2018-201s, aprobat cu oMEN nr
Admiterea elevilor in clasa a lX-a, invdldmantul profesionar de stat cu durata de 3 ani, a avutla bazd Metodologia de organizare gidesfdgurare a'aomiterii in invdtdm.ntul profesional de statcu durata de 3 ani' aprobatd prin dn,lrrucs nr. sooaiji.oe.2016,carenoarur admiterii aprobat

iJll3fl=ffi:J:,'.',:l;:i,';1i: j:#,, ;; #*l 0,, ..o"ra , ,,ig,,at desrdeurarea ,a

, .o,liinliil:i:1t;::::ffi:;l:;,'"'" rundamenteazd procesur de orsanizare si desrdsurare

l8

Servicii-Tehnician in turism
31 (100%)

11 (100%)

e (100%)

Atestat profesional

Specializarea

Matematicd -inform aticd
37 (100o/o)



- de prezentare a ofertelor educalionale ale liceelor pentru anul de invSlim6nt 2018-2019;

- de informare gi consiliere a pdrinlilor gi elevilor claselor a Vlll-a cu privire la problematica

admiterii (completarea fiqelor de opliuni, participarea la probele de verificare a cunoqtintelor de

limbd modernd, a probelor de aptitudini);

- a afigat ierarhia elevilor 9i situalia pe tranqe de medii'

lnforma[iile despre admitere au fost cuprinse, intr-o formd bine structuratd 9i accesibild, in

Ghidul candidatului, brogurS distribuiti gratuit tuturor elevilor din clasele a Vlll-a din gcoala.

Nu am avut absolventi ai clasei a Vlll-a care si nu fi ocupat un loc in clasa a IX-a'

+Rezultatele elevilor la olimpiadele scolare 2018-2019

nvitimAntul Pre$colar

Nr.

crt.
Denumirea concursului/olimpiadei Etapa

Numele
elevului

Clasa
Premiul
oblinut

Profesorul
care l-a
pregitit

1
eoncurs de crealie plastici "Familie

fericiti prin ochi de coPil"
Judeleani Simion Nicole

Grupa
mare

I

Educ. Petre

Lumini!a

(Clasa P dtitoare-Clasa a lV-a)primar (Clasa Preg
Nr-T Denumirea

crt. I concursului/olimPiadei
Etapa I Numete elevului

I Premiul
clasa I oblinut

Profesorul care
l-a pregitit

1. Amintiridin coPilSrie I

Balan Anelis
Breten Laura
Chicioreanu Dragos

Cursaru Alexandru
Danila Maia

Dragoi Andrei
lonescu Melisa
Munteanu Marian
Olteanu Daria
Petre Alexandra
Profirescu Radu

Stoian Lucas

Tabacaru Sandra
Toma Antonia
Voicea Yannis
Dragan Nicolas
Manea Andrei
Ratescu Sara

Gheorghita George
Lupu Rianna
Angelescu Georgiana

CPA

I

I

I

I

I

I

I

I

I

I

I

I

I

I

I

I

I

il
il

lrr
lrr

Dragomir
Denisa

2. Amintiridin coPilirie il

Balan Anelis
Breten Laura
Chicioreanu Dragos

Cursaru Alexandru
Danila Maia

CPA

I

I

I

I

I

Dragomir
Denisa

l9



Dragoi Andrei
lonescu Melisa
Munteanu Marian
Olteanu Daria
Petre Alexandra
Profirescu Radu
Stoian Lucas
Tabacaru Sandra
Toma Antonia
Voicea yannis
Dragan Nicolas
Manea Andrei
Ratescu Sara
Gheorghita George
Lupu Rianna
Angelescu Georgiana

lt
lrlt
lr
Ir
t,,

I

I

I

lt

il
il
lt

il
il
ilr

Amintiri din copildrie

Breten Laura
Chicioreanu Dragos
Cursaru Alexandru
Danila Maia
Dragoi Andrei
Ionescu Melisa
Munteanu Marian
Olteanu Daria
Profirescu Radu

I Stoian Lucas
Tabacaru Sandra
Toma Antonia
Voicea yannis
Dragan Nicolas
Manea Andrei
Ratescu Sara
Gheorghita George
Lupu Rianna
Angelescu Georgiana

lr
lr
Ir
lr
lrr
lr
lr
lrr
lr
lr

I

I

I

I

il
ll
I

lt

il
il

Performer in viali ,si la
scoali National

Breten Laura
Chicioreanu Dragos
Cursaru Alexandru
Danila Maia
Dragoi Andrei
lonescu Melisa
Munteanu Marian
Olteanu Daria
Profirescu Radu
Stoian Lucas
Tabacaru Sandra

CPA

lrlt
I

I

I

il
lt
I

I

I

lt

--



r .t
Denumirea I Etapa umele elevului

re

I I
Toma Antonia
Voicea Yannis
Dragan Nicolas
Manea Andrei
Ratescu Sara

Gheorghita George
Lupu Rianna
Angelescu Georgiana

ilr

I

ill
ill
M

ilt
il
M

5. $tiu, vreau s6 9tiu, am

invSlat
Judelean

Olteanu Daria
Balan Anelis
Chicioreanu Dragos

CPA
ll
M

M

Dragomir
Denisa

6. $tiu, vreau si gtiu, am

invilat
National Chicioreanu Dragos CPA M

Dragomir
Denisa

7.

8.

A sosit primivara Pe

meleagurile noastre

Cartea - izvor de

in!elepciune

lnterjude[ea
n

jude!ean

Voicea Yannis
Breten Laura
Danila Maia

Stoian Lucas

Breten Laura
Balan Anelis

Voicea Yannis
Stoian Lucas

Breten Laura
Chicioreanu Dragos

CPA

CPA

I

M

M

I

I

ill

I

ilt
Special
Special

Dragomir
Denisa

1. Amintiridin coPilirie I

Utvinean! Daria

Spitirelu Natalia

Badea Roberta
Birbulescu lrina

Cepoiu Karina loana

Oprica George lanis

Voicea Mihaela
Diaconu Andrei
Radu $tefan Claudiu

lordache Georgiana
lordache Robert
Ficiianu Luca Mihai

Popa Alexandra
Dima Eduard Costin

$indilS lonu[ Dragog

Tufan Daria Ana

Miroiu lanis
Drdgdnoiu Adriana
Bratu George lonu!

CPB

lt

il

ll

il
il

lt

ll
ill
lll
ilt

ilt
lll

Jacd lulia

Ecaterina

2. Amintiridin coPilirie il

Cepoiu Karina loana

Diaconu Andrei

Radu $tefan Claudiu

$indild lonu! Dragoq

Spdtirelu Natalia

CPB

I

I

I

I

I

laci lulia

Ecaterina

2l

Nr
Premiul
oblinut



Utvineanl frttaria
Voicea Mihaela
lordache Georgiana
lordache Robert
Tufan Daria Ana

Amintiri din copildrie

gaOea toina RoOErta
Miroiu lanis
Utvinean! Maria
Radu $tefan Claudiu
Diaconu Andrei
Oprica George lanis
Spdtirelu Natalia
Ficiianu Luca Mihai
Birbulescu lrina
Cepoiu Karina lona
Voicea Elena
lordache Georgiana
Drdginoiu Adriana
lordache Robert
Popa Alexandra
SindilS lonu! Dragos
Chiriac $tefdnut
Dumitru Middlin
Dima Eduard Costin
Tufan Daria Ana

lr
Ir
ir
lr
irr
lrr
1,,

1,,lil
lrr

ilt
ilt
ilt
ilt
ilt
ilt
ilt
ilt
ilr

iltgtiu, vreau Fs$larn

$tiu, vreau sd stiuZm

Performer in gcoald 9i
in viald Na!ionatd

aaoeaG;na RoEerta
Dima Eduard Costin
lordache Georgiana
Ficiianu Luca Mihai
lordache Robert
Oprica George lanis
Utvineant Maria
Cepoiu Karina loana
Chiriac gtefdnu!

I Diaconu Andrei
Miroiu lanis
Radu $tefan Claudiu
Tufan Daria Ana
Drdginoiu Adriana
$indild lonut Dragos
Voicea Elena
Bdrbulescu lrina
Popa Alexandra

lt
ir
ir
irr
1,,
Itr
1,,lil
t,,

lt

il
il
il
ilt
ilt
lil
ilt
ilt



lacS lulia

Ecaterina

Birbulescu lrina
Cepoiu Karina loana

Voicea Elena

A sosit primivara Pe

meleagurile noastre -
participare directd

Copiii si ABC-ul circulaliei

- participare indirecti

Bratu-Rotaru
Mihaela-Adriana

I

I

I

I

I

I

il
ll
M

M

M

M

M

M

Caloianu Andula
Cristea Teodora
Cursaru Antonia
Oancia David

Pisiu Diana

Trache Natalia

Bega lustin
Savu Ana Maria
Ban5 Dragog

Cepolschi Alessia
Gogan Olivia
Joinel Alexandru
Olteanu Eduard
PArvu lonut

Caloianu Anduta
Cristea Teodora
Cursaru Antonia
Pisiu Diana
Savu Ana Maria

Trache Natalia
Bega lustin
Pirvu lonu!

Cepolschi Alessia

Oancia David

Olteanu Eduard
Bani Dragog

Gogan Olivia

Caloianu Anduta
Cristea Teodora

Cursaru Antonia

Pisiu Diana
Pirvu lonu!
Trache Natalia
Savu Ana Maria

Bani Dragog

Cepolschi Alessia

Oancia David

Gogan Olivia

Amintiridin coPilSrie

Amintiridin coPilirie

Amintiridin coPilirie

I

I

I

I

I

I

il
il
ilt

ill
ill
M

M



,,Performer la gcoald gi
in viati"

Pil Atexia
Joinel Alexandru

Caloianu Andula
Cristea Teodora
Cursaru Antonia
Cepolschi Alessia
Pisiu Diana
Trache Natalia
Gogan Olivia
Pirvu lonu!
Oancia David
Savu Ana Maria
Bani Dragog
Olteanu Eduard
Joinel Alexandru

lt
ir
jr
Ir
Ir

I

lt

il
ilt
ilt
M

M

P

Amintiridin copilirie

nngnetacfre fr4ario
Ardeleanu Marc
Botezatu Alexandru
Breten lsabella
Cepoiu Alexandru
Danila Angelo
Facaianu Emilia
Gainusa Eduard
Georgescu David
lordache Daria
Jercan Mateo
Lupu Despina
Savu Roberta
Sloneanu Antonia
Voicea loan

lt
lr
lr
lr
lr

I

I

I

I

I

I

I

I

I

I

Linea Luminila

Amintiridin copilirie

gratu RoGrulonut
Cepoiu Giani
Cordos Andrei
Crozolo Savu Erika
Dumitrache Diana
Dumitrscu Daria
Preda Miruna
Taca Maria Andreea
Vintila Andrei
Barbulescu Sara
Munteanu David
Serban Maria
Baciu Daria
Torofleaca Ana
Gogan Alexandra
Jercan Stefan

I

I

I

I

I

I

I

I

lt

il
il
il
ill
ilt
Mentiune

M

Drugi Tatiana



M

M

M

M

M

M

M

M

M

M

Oprica Natalia
Voicea Octavian
Baciu Georgiana
Balan Denisa
Bucur Matei
Cepoiu Ana-Maria
Cepoiu M ihai

Manta lrina
Baciu Antonia

Drugi Tatiana

Cordos Andrei
Crozolo Savu Erika

Cepoiu Giani
Dumitrescu Daria

Torofleaca Ana

Bratu Rotaru lonut

Manta lrina

,,intAmpldride
poveste"

,,A sosit Primdvara Pe

meleagurile noastre" -
particiPare directi

Drugi Tatiana

I

il

ll
il
il
ll
ll
il
ll
il
lt

ll
lll
ilt

lll
lll
ill
lll

I rtt

laci Maria
Dumitrache Diana

Dumitrescu Daria

Manta lrina
Baciu Antonia
Bratu Rotaru lonu!

Cepoiu Geani
Cepoiu Mihai

Dimu Alexia
Torofleaci Ana

Crozolo Savu Erika

VintilS Anrei
Bucur Matei
Baciu Cristiana
Cepoiu Ana Maria

Gogan Alexandra

Jercan $tefan
Moldoveanu Elina

Munteanu Vladu!

Oprica Natalia
Purcirea Alexandru

$erban Maria

Serban Marius

,,Amintiri din coPildrie"

M

M

M

I

M

M

M



Vilsan Biania-
Fofirca Fabiana
Manole Andreea
Spatarel Marius
Voicea Samira
I.JdII UATIUS

Cirstocea Delia
lordache Razvan
Luca Alberto
Mihaiu Sara
Voicea Stefanut
Voicea Mihnea
Tanasoiu Stefania
Tanasoiu Marina
Bescuca Adelina

il

rupescu toan
Chiriac Antonio
Burtel Sanzlana
Negoita Maria
Danila Stefania

ilt

I

Z I Performer ta gcoati 9i I

1 in viafi I ,

Ddr ta DIeIanla
Vilsan Bianca
Schiopu lrene
lordache Razvan

I

\.rrsrocea uelta
Popescu loan
Voicea Samira
Voicea Mihnnea
Bescuca Adelina
Mihaiu Sara
Fofirca Fabiana
Manole Andreea
Ianasoiu Stefania
lanasoiu Marina
-uca Alberto

il

C

N

D

B

.rdnila ulelanta
lercan Cleopatra
ipatarel Marius
/oicea Stefanut
)hiriac Antonio
legoita Maria
an Darius
Uftel Sanzia^. !

3
A sosit primivara pe
meleagurile noastre

I
\-drasevtct Alexandru
Bana Adrna- lt B

I

Nicolae
Damiana

lt

1.
Bescuci Adelina

ilrlrnrtn otn copildrie Nationald Lungu Mara iltc MentiunE- Toma Elena

26

Nr.

crt.
Denumirea 

-concursulu i/olimpiadei Etapa Numele elevului Clasa Premiul
ob[inut

Profesorul care
l-a nrcditit



2. A sosit Primavira Pe

meleagurile noastre
Judeleani

Stefanoae Sorina
Traistaru Stefania
Vasilescu Mario

Cojocaru Delia

Lang Alexandru
Pasare Andreea
Cepoiu Andrei
Saioc Darius,

Dinu Stefania,
Marcu Alexia,
Sandu Miruna.

Traistaru Stefania
Prepolschi Marian

Manciu Andrei

Pr. lll
Pr. lll
Men!iune

Tatiana

1. Amintiridin coPilirie I

lonescu Alexandru
Savu Alice
Coserea Elena
Radu Alexandru
Balan Mihaela

Caramidaru loan

Cepoiu Alexandra
Cordos Ana-Maria
lordache Alex
Moise Bianca
Rosu Mihai

Rosu Gabriel

IVA

il
il
ill
ilt

M

M

M

M

M

M

M

M

Gheorghe
Maria

2.
Performer la 9coal6 9i

in viali
Na!ionald

Cordos Ana-Maria
lonescu Alexandru
Toma Alexia
Balan Mihaela
Savu Alice
lordache Alex

Rosu Mihai

Coserea Elena
Toma Daria

Radu Alexandru
Oprica Gabriela
Moise Bianca
Cepoiu Alexandra

IVA

il
il

il

il
il
ill
ill
lll
M

M

Gheorghe Maria

3.
A sosit primivara Pe

meleagurile noastre
Nationali

Cordos Ana-Maria

Cordos Ana-Maria
Savu Alice

IVA

Premiul
special
I

ilt
Gheorghe Maria

4. File de poveste Nalional6 Toma Alexia IVA M

5.
Respectim limba

romAni
Jude!eani

Cepoiu Alexandra
Savu Alice
Toma Alexia

IVA

M

M

M

27

Nr.

crt.

Denumirea
concursului/olimPiadei

Etapa Numele elevului Clasa
Premiul
obtinut

Profesorul care
l-a pregitit



Concursul ludeGan
de lstorie a RomAnilor
,,Nicolae lorga,,

Olimpiada de Educatie
Civici

RaOu ntexanOru
Rosu Mihai
Coserea Elena
Rosu Gabriel
Dragomir Emilia
Savu Alice

ilt
Ilt

M

M

M

MAmintiri drilopitAri;

Concursul Judetean
de lstorie a Rom6nilor
,,Nicolae lorga,,

Olimpiada de Educatie
Civica
(Etapa Judeleani)

Performer la scoald si

Stiu, vreau si gtiu, am
invd!at
(etapa judefeani)

Badea Bianca
lacob Vladut
Olteanu Andrei
Rotaru loana
Carstocea Calin
Botezatu Alexandru
Baciu Roberta
Cioc Emil
Davidescu lsabela
Chicioreanu lonut
Savon Andrei
Oprica Mihaita
Gabi Puiu
Pit Ana
Rotaru loana

Olteanu Andrei

Badea Bianca
Rotaru loana

lacob Vladut
Olteanu Andrei
Rotaru loana
Carstocea Calin
Botezatu Alexandru
Davidescu lsabela
Chicioreanu lonut
Olteanu Andrei
Botezatu Alexandru

Olteanu Andrei
Botezatu Alexandru

Badea Bianca

Mentiune

lr
I

lr
I

il
ilt

M

M

il
ilt

M

M

Ghencea
Simona Elena



invilimintul gimnazial 9i liceal

romanaLimba gi literatura

1.

Concursul de creatie literari

,,Primiveri ludugene"

Biblioteca Luduq

Citinescu lulia XI B Mentiune Adina Simion

2.

Concurs Regional ,,Magia

sirbitorilor de iarnd":

l.Creatie literarS;

2. Creatie artistico-Plastici

l.Citinescu lulia

1. Popescu

Alexandra
2. PoPescu

Alexandra
Duca David Stefan

Neagu $tefania

XI B
IXA
IXA
VA
VIIA

Premiul I

Premiul I

Premiul I

Premiul I

Premiul I

Adina Simion

Adina Simion

Adina Simion

Elena Stan

Elena Stan

3.
Concurs regional ,,Martie,

M5(isor"

Albu Gabriela
Pisiu Georgiana
Sandu Daria

Voicu Elena
Voicu Constantin
Pirvu loana

X C

XC
XC
IXB
IXB
IXB

Premiul ll

Premiul ll

Premiul ll

Premiul I

Premiul I

Premiul ll

Elena Stan

Elena Stan

Elena Stan

Andina Jercan
Andina Jercan
Andina Jercan

4.

Concursul ,,Cartea, izvor de

cunoagtere gi inlelePciune"'

editia a lll-a, Baciu
Toma Aidee loana VI B Premiul I Elena Stan

5. ,,Lectura prin ochi de coPil" Anghelache Jesica VIIIB Premiullll Carmen Rogu

Limbi moderne (Limba francezi 9i Limba englezi)

Alina Preda

Premiul I

Premiul I

Premiul I

Premiul I

Premiul I

Premiul I

Premiul I

Premiul I

Premiul I

Premiul I

Premiul I

Premiul I

Premiull
Premiul I

vilc
vilc
VIIC
VIIC
vilc
VIIC
VII B
VII B
IXB
IXB
IXB
XIA
XIA
XIA

Buftea-Jercan Alteea

Jercan Stephane
Cepoiu lrina
Bidin Andreea
Tibicaru Bianca

Savu Midilin
Ddnili Diana
Bucur Elena Alis

Angelescu Andreea

Lupu Aniela Aniela

Petrescu Andrada

Buftea-Jercan Sorel

Petre Cristina
Costea Cristiana

.judeleand

Nr.

crt.

Denumirea
concursului/olim Piadei

Etapa Numele elevului Clasa
Premiul
oblinut

Profesorul care
l-a pregStit

Nr.

crt.

Denumirea
concu rsulu i/olim Piadei

Etapa Numele elevului Clasa
Premiul
oblinut

Profesorul care
l-a pregitit

1. ,,Lire en F6te"
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Concurs inGrn4ionaf OE-
informaticd aplicati Clp 2019

(concurs on-line)

societate (Religie ortodor<i, lstorie, Geografie)

1.
Olimpiadi religie

ortodoxi Judeteand

Anghelescu Claudiu VIIC

Menliune Cdlinoiu
Ruxandra

85din Andreea VIIC
Bilan Laura VIIIB
Cirstoceilndreea VIII B
Popescu Alexandra IXA Men{iune

2. Nostalgiide toamni Jude{eani

tordache Valeriu
Duca Patricia VIIIB Loc I

Stanciu Aurelian

Anghelache Jessica VIII B Loc I

3.
Copii, salvali planeta

albastri
lnternation

ald

Hasare Andrada VI B Loc I

Duca patricia
VIII B Loc I

Anghelache Jessica VIII B Locl
Torofleaceldelina VI B Loc ll
Oprig Daiana VIA Locll

Atqee VI B Loc ll

4. Terra

\,arasevtct vladul VB Loc lll

Judeleani

Cepoiu lrina VII C

Menliune

Munteanu VictoEg VIIC
$erban AnOrei VB
Stan Mario VIIA

5. Sectiunea gtiinlifici de
Cercetare a Elevilor gi
Studenlilor - Geografie

] luaeleana ropescu Silvia XIA
IPopescu Ahxandra-- IXA

Popescu Florica
Toma Daniela XI B

lt

Dorobanlu Altandru - XB
ParaschivoiuTaria --ffi IXA

Costea Cristiana XIA ilt
Badea Eduard XB

XB MentluneGhiula Mihai
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Nr.

crt.
Denumirea

concursului/olimpiadei Etapa Numele elevului Clasa Premiul
ob[inut

Profesorul
care l-a
Dreoitii

1. interna!i
onali Baciu Alin Marian IXB Mentiune Agapie Lorena

Om

Nr.

crt.
Denumirea

concursului/olim pladei Etapa Numele elevului Clasa Premiul
obfinut

Profesorul care
l-a pregdtit



Nr.

crt.

Denumirea
concursului/olimPiadei

Etapa Numele elevului Clasa
Premiul
oblinut

Profesorul care
l-a pregitit

6. ,,Universul $tiinlelor"

Nationald
Ritescu Andrei
Popescu Silvia

XI B
XIA

Menliune
I

Popescu Alexandra IXA

I

Popescu Florica
7. "Armonia Naturii" Na!ionali

Popescu Silvia XIA
Popescu Alexandra IXA
Toma Daniela XIB
Doroban[u Alexandru XB
Angelescu Andreea IXB

Costea Cristiana XIA
Badea Eduard XB
Ghiu[i Mihai XB
Ritescu Andrei XI B

Tacea Denisa
VIII B

ilDuca Patricia

Savu Paula VIIA
Stan Mario

Educalie fizicd 9i sPort
l. Locului ll - Etapa locali la fotbal gimnaziu decembrie 2018,

Z. Locul lll pe judet - echipa de fotbal a comunei cu elevi din clasele a V-a 9i mai mici la

turneul desfdgurat la nivel de jude!, in fiecare vineri dupd-amiaza in perioada'. 4 oct.-25

nov.2018.
3. Locul lll la etapa pe cerc pedagogic la oNSS fotbal liceu.

in general acliunile desfigurate la nivelul gcolii s-au integrat in normalitate.

privind managmentul financiar in anul gcolar 2017-2019, la Liceul Tehnologic, sat Gheaba,

comuna Mdneciu' 

:"'l:::[,;i:: 
.; 
::ffi :n;:,.,' 

constat in:

r venitUri ProPrii;

' sponsorizdri'

Finanlirile oblinute de gcoali in anul 2018-2019 s-au materializat astfel:

Mobilierul gcolar a fost recondi[ionat prin inlocuirea blaturilor bincilor. Materialele au fost

procurate din fondurile Consiliului Local Mdneciu'

S-a realizal pregdtirea igienico-sanitari a gcolilor prin achizitionarea materialelor de

curdtenie gi dezinsectie de la firmele Venkol SiAsociatia Splendid'

S-a cdutat adoptarea unor formule cit mai eficiente de finanlare a gcolii, in cadru obignuit 9i

de urgenld prin cheltuirea judicioasi a sumelor alocate de la bugetul local, a sumelor rezultate

din parteneriatele gcolare 9i sponsorizdri'

3l
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. septembrie: furnrturi birou 9i ,"t"rirt"Glenie _ 15000 rei;. Septembrie: servicii coserit _ 35g3 lei;
' Decembr e 

lo^rg: 
reparafii si inrocuire tdmpririe - 2040g,50 rei. Decembrie 2o1g: achizitie copiatoare (coror gi arb_negru) _ g371 ,20 rei;' Decembrie 2o1g: verificare centrare termice - 4760 rei;. Decembrie 2O1g: asigurare CASCO 9i RCA _ 2956 lei;. Decembrie 2O1g: medicina muncii_ 3602 lei;

' Decembrie 2Q1g: evaruare risc ra securitate - 10000 rei;
' Decembrie 2o1g: documenta(ie autorizatie rsU - 37515 rei;
' Decembrie 2o1g: gazon sintetic baza sportivi - g64g1 rei;
' Decembrie 2o1B: servicii inventariere si arhivare _ 3g0g7 rei;. Decembrie 2O1g: dotare laborator fizicd _20916 lei;. Decembrie 2019. servicii website _ 5500 lei;. Decembrie 2O1g: orgd _ 1445 lei;
. Februarie 2O1g: revizie centrale termice _ 2741 lei;. Martie 201g: asigurdri microbuz scolar _ 3600 lei;. Martie 2019.. furnituri birou + materiale de curdtenie _ 10945 lei;. Mai 2019: revizie aer condilionat _ 265g i"i, 

-'
.lulie 201_g_: cdrti si diplome premii_ 5400 lei;
. August 201g: reparatie microbuzul gcolar _ 62g3 lei;
' August 201g. materiare reparatii centrare termice _ 1g64 rei;
' Februarie-August: servicii corepetitor Ansambrur ,,cetina,, _ 4000 rei.

.r,*:j:;litocmite' 
evaluate, aprobate si inaintate tuturor cadretor figete de evatuare, conform

Proiectul Planului de gcolarizare s-a elaborat in func[ie de cerin[a de fo(i de munci ajude[ului Prahova' statisticile privind necesarul de for[a de munci in jude{ul prahova, precum giin cooperare AJoFM prahova, primdria Mineciu, consiriur rocar.

.r,l,ll,Lortjt"' 
gcolii s-a realizat cu personat didactic de speciatitate pentru toate ariite

,r"r:fi:1i;?:[Jrilreatizat 
ra timp lin6nd seama de particutaritdlite de varstd ate erevitor si de

Planificdrile calendaristice ale cadrelor didactice au fost intocmite conform programeror in
;ffiffi t 

conform recomanddrilor prezentate la consfStuiri. Au fost depuse ta gefii de catedrd in

u."lr:;tt 
imbunitdlit ambientul gcolar (reamenajarea aviziereror, rucrdri expuse in vitrinere

A continuat pregitirea cadrelor didactice conform Metodorogiei de acreditare a programurui
,iil"j[" 

continud; un numSr apreciabil de cadre didactice a participat ta diferite programe de
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S-a incercat realizarea gi aplicarea unei conceplii manageriale care a pus bazele muncii in

echipi prin ini[iativa conducerii, a consilierului educativ, a colectivului didactic, a personalului

didactic auxiliar 9i personalului nedidactic.

S-au intocmiUrealizat.
o planul managerial, oferta managerialS;

o progl?me de mdsuri curriculare, extracurriculare 9i educative;

. programele gi activitatea comisiilor metodice;

o planificdrile calendaristice ale cadrelor didactice, programele, planificdrile 9i CD$ si CDL;

programe de activitdli ale comisiei diriginlilor, consiliului consultativ al pdrinlilor, al bibliotecii

gcolare, al compartimentului administrativ.

in anul gcolar 2017-2019, in ticeu, s-au derulat urmitoarele proiecte:

I partener in Proiect ERASMUS - ICAM - lncluding Children Affected by Migration

Organizator: lnspectoratul $colar Prahova
parteneri. cece - Confederacion Espanola de Centros de Ensananza (Spania); icaro -
Consorzio di cooperative sociale (ltalia); NORTHAMPTON Centre For Learning

BEHAVIOUR (Marea Britanie);

I proiectul de mobilitate gcolard "lntegrarea instrumentelor lT in predare - calea de a

aduce elevii inapoi la gcoali", numdr de referinld 2019'1-RO01-KA101'048123'

finantat de Comisia Europeand prin programul Erasmus+'

Colegiul ,,Ferdinand 1", comuna Mineciu este situat in regiunea SE a Rominiei, intr-o

zond in care activitdlile de bazdale locuitorilor sunt: exploatarea gi industrializarea lemnului. in

sfera de activitate a celor 108 agenli economici ai Comunei Mineciu se inscriu: silvicultura,

construc[iile industriale, civile gi hidrotehnice, exploatarea gi prelucrarea lemnului, realizarea de

mobili 9i mic mobilier, turismul, come(ul prestirile de servicii, medicina, farmacia, administralia

publicS.

Nevoia de racordare a educaliei la viali, la cerintele gi exigentele societitii contemporane

impune tot mai mult parteneriatul dintre gcoald gi agenlii economici, autoritdlile locale, institulii

de invi[dmint preuniversitar sau universitar, pdrin[ii elevilor, lnspectoratul $colar Judelean,

Casa Corpului Didactic, Fundatii, ONG-uri.

al parteneriatul gcotii cu agenlii economici are ca obiective pricipale stabilirea unui

echilibru intre cererea gi oferta educalionali, valorificarea experien[ei in domeniu pentru

formarea deprinderilor practice ale elevilor gi integrarea socio-profesionalS a absolven[ilor:

- au fost incheiate contracte cu agenlii economici din zond care sd asigure conditii optime

pentru pregdtirea practici a elevilor;

- asigurarea condiliilor de pregdtire practici a elevilor pe locuri de munci specializate de

pe fluxul tehnologic al agentului economic;

+
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- imbundtdlirea bazei materiale a gcolii;
- rearizarea unor cDl-uri in parteneriat cu agen{ii economici- rearizarea unor vizite de documentare pentru erevi gi profesori- agentii economici au un reprezentant in consrliul de Administralie al gcoliiParteneriatere incheiate intre coregiur ,,Ferdinand r,,, comuna Mdneciu gi agen(iieconomici: pensiunea Medina, sc Nicortan, sn, p"nrirn", Ana, pensiunea Nicos, sc casa

ill?ir:lJ\4os 
Martin, sc Bradur srr, sc voicitex sni, sc Bradur Mdneciu sRL, sc Mobicord

in continuare aceastd activitate rdm6ne o prioritate a colegiului ,,Ferdinand 
l,,Mineciu.

bl Parteneria.tltl cu autoritdlile loca/e este accentuat baz6ndu-se pe reciprocitateaintereseror gi pe sprijin, acesta n, .-, rearizatdoar ra aspecte financiare.
' au fost realizate activitd[i in parteneriat cu autoritd[ire rocare: sdrbitorirea unor zireistorice, Zirere Mdneciurui, organizarea de competi{ii sportive etc;oorganizarea unor activitdli educalionale la care aufost invita{i reprezentan{i ai primdrieigi Consiliului Local, ai poli[iei gi Bisericii;
o monitorizarea activitd!ii din gcoald este rearizatd gi prin cooptarea reprezentanIiror
:jfiil" 9i ai consiliului Local in consiliul de Ro.ini.trr[ie at gcotii sau in diferite

' oferta educa[ionald a gcolii este elaboratd in parteneriat cu consiriur Locar sare studiazd
l"r#:i,;:Iffi *""'.: H::,:T:::i# ;'l u' l,." resre co re, a rea,or cu m ese ri i,e s i

c) Parteneriatul cu alte institulii de invdldmilnt
' Liceur rehnorogic Agromonian ,,Romeo constantinescu,, _ Virenii de Munte' coregiur Na[ionar ,,Nicorae rorga,, - Vdrenii de Munte

d) Parteneriatul cu pdrinlii
':#ll"i["T,fifl"il:"#ff"':"tat in consiliur de Administralie ar scorii si participd ra

' pirin[ii acordd sprijin material gi financiar gcorii pentru rearizarea unor activitd[iextragcorare, imbunitdlirea bazei materiare, reparalii curente, igienizare;';"$:;:^tan!ii comitetului de pdrin[i au fost consuttalr in eraborarea oferrei educalionare

Modulcum este stabititi gi prezentatd oferta gcolii:Este necesard person alizaiea ofertei educalionaie la nivel institulional prin diversificarea giflexibilizarea acesteia in func{ie o" n"*ir" gi interesel pr.t"n"riror gi beneficiariror procesuruieduca{ional' colegiul 
"Ferdinand l" Mine"iu or"ra-pr"nrr,r" profesionate tineritor din jude[ur
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prahova in profilurile/domeniile: real - matematicd-informatici; servicii, turism 9i alimentalie'

mecanicd,prelucrarea lemnului, atit prin liceu, cit qi prin gcoald profesionald'

pentru realizarea ofertei educa[ionale a gcolii au fost consultali agen[ii economici din

zond. S-a constatat.
- aprecierea calitilii pregitirii absolvenlilor de la colegiului ,,Ferdinand l" Mineciu;

- cererea de pregitire pentru nivelurile ll 9i lll de calificare'

in analiza complexd a realitd(ii actuale din gcoala noastr6, se impun a fi tratate separat

(dar privite in ansamblu), probleme legate de oferta educalionali 9i de resursele care o sustin'

fieelecurriculare,materiale,financiaresauresurseumane'
in coordonatele care rezultd se pot regisi atribu[iile directorilor privind proiectarea,

organizarea gi conducerea operalionala, pe urmStoarele funclii care duc la dezvoltarea planului

gcolii: curriculum, resurse umane, materiale, financiare 9i dezvoltarea relatiilor comunitare'

Consiliul de curriculum stabilegte pentru fiecare specializare 9i arie curriculari, oferta

curricutari p6ni la sfArgitul lunii martie'

$coala stabilegte pachetele de op[ionale pe care le poate oferi' cu o descriere a

finalitililor gi obiectivelor unitSlii gcolare, a metodologiei de selec[ie 9i de opliune in privinta

CDS-ului gi a sistemului de evaluare'

Oferta gcolii este publlcatd incepAnd cu luna martie a fiecdrui an, pentru anul gcolar

urmitor, elevii urmAnd sd opteze pentru o disciplind'

opliunea exprimatd devine obligatorie pe durata pentru care a fost proiectatd'

Raporturile dintre T.C. 9i c.D.s.- c.D.L., dintre ariile curriculare 9i discipline' vizeazd

asigurarea coeren[ei orizontale 9i verticale in raport cu profiluri 9i specializiri diferite'

Oferta curriculari cuPrinde:
o Obiective pe termen mediu 9i lung 1-3 ani;

o Numir de clase pe an de studiu 9i specializdri;

o Repartizarea numirului de ore din T'C' 9i C'D'S' - C'D'L';

o oferta disciplinelor op[ionale pe arii curriculare 9i pe specializdri'

Avand in vedere ci majoritatea absolvenlilor nogtri igi continudstudiile, cadrele didactice

trebuie si formeze acestora deprinderi gi abiritd[i care si re permitd integrarea lor in societate,

cit gi continuarea cu succes a studiilor in invd!5m6ntul superior'

Astfel, elevii vor dobdndi:
/ pregitire generalS buni;
/ cunogtinle aprofundate in domeniile legate de cariera pe care o vor alege;

/ deprinderi de utilizare a tehnicilor informaliilor digitale;

/ capacitatea de a comunica eficient, atAt in limba materni cit 9i in limbile de largi

circulalie;
/ congtienlizarea impactului social, economic ai moral al lnformaticii;

/ dobindirea unor atitudinifavorabile fali de gtiinla 9i de cunoagtere, in general,

/ adaptarea la cerinlele pielei muncii gi la dinamica evolutiei tehnologice;

r' responsabilitate pentru asigurarea calitilii produselor - serviciilor,

/ congtien tizarea importanlei standardizdrii in toate domeniile;

/capacilateadeintegrareactivdingrupurisociale;
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/ disponibilitatea de asumare a rdspunderii;r' toleran[d fa{d de frustrdri;
/ rezistenld la egec;
/ dezvoltarea competen{elor funclionale esenliale pentru reugita sociali:comunicarea,gdndirea criticS' luarea deciziilor, pr"L.irr", qi utirizarea contextuard a unorinforma(ii complexe;
r' cultivarea exprexivitdlii 9i sensibilitd!ii in scopur imprinirii personare gi promovdriiunei noi vie{i sociale de calitate;r' formarea autonomiei morale.

Adaptarea ofertei educa[iona le presupune:

" ,il:ilo"rea 
in proiectul planului de gcolarizare la liceu speci alizareaTehnician in

"/ continuarea cuprinderii in proiectul planulur de gcolarizare a specializ5riimatematicd _informatici 
;r' cuprinderea in planulde gcolarizare a claseia IX-a invdlimant profesional.se doregte ca gcoala sd devind un furnizor de servicii educa{ionale in care elevul sd fiepermanent gi direct impricat in construirea propriurui traseu de invdlare.

Modatitdti de promovare a oferteigcolare:
oferta educa[ionali a gcolii este prezentatd gcoriror generare de pe raza comunei gi din

::,:,:ffi.iliruo* 
este afigatd pe site-ur riceurui, este pubricati in ,,pagini aurii,, 9i afisatd ra

consilierul colegiului 
"Ferdinand 1", comuna Mdneciu organizeaza prezentdri areofertei educalionale' cu materialele aferente, panouri, priante gi produse, in cadrur rectoraterorcu pdrinli gi elevi ai qcolilor din zond' Etevii au p* t, punct pachete informalionare care5:1Tffi:tffi::1,tfi;#'fj[,1;#r,"," p" .l'"'acesta re oreri Aceste pachete sunt

+

Predarea este "o activitate de rezolvare de probreme.", ceea ce presupune cd ea imprici
ffi[H:::[T::,::[1]# privire ra probremere de comunicare,llst,,i,e, motivare,

Metodele instruirii - parte integrantd a curriculum-tui gcolar - gi materialele didacticeadecvate - parte a metodologiei aplicZte- sunt serectate f, .,roan,," de fiecare cadru didactic infunctie de conlinuturi' in funclie'de forma de organizare a unei leclii, a activitdlii gcolare in
ir"J::1"i'ontal' 

pe srupe, individual, predare-invd{area in echipd 1i"rr-i"r.hins), in cupru
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Utilizarea metodologiei gi mijloacelor de invi[dmAnt in gcoala noastrd are ca principii

directoare:
- alegerea gi adecvarea acestora in funclie de factori obiectivi 9i subiectivi;

- metodotogia didacticd aplicatd instruiriitrebuie sa fie gtiinla, tehnicd 9iafta in acelagitimp;

- metoda nu esfe atotputernicd, infailibild: inamicul profesorului nu este metoda

nepotriviti, ci automatizarea metodei bune;
- metodologia didacticd reprezintd un cdmp permanent de reflec[ie 9i inovalie.

in urma consultirilor la nivelul diferitelor comisii existente in gcoald, s-a ajuns la

urmitoarea concluzie: 80% din cadrele didactice de la Colegiul ,,Ferdinand l" Mineciu

aplici noile metode 9i strategii gi, in mod special, cea referitoare la ,,lnvdlarea centratd pe

elev,,. Aceasta se explicd prin faptul ci am avut foarte multe cadre didactice care au participat

la cursuri de formare care cuprind modulul ,,invilarea centrati pe elev"'

favorizarea creativititii si productivititii.

Metode de evaluare utilizate:
Evaluarea, ca mijloc principal de reglare a actului pedagogic, de control a calitifii

instruirii, din perspectiva dominantd a evaludrii instruirii, ca gi a sistemului de invd[dmAnt,

presupune in esenli doud momente relativ distincte: mdsurarea 9i aprecierea.
profesoriiresimt necesitatea de a evalua pentru a verifica, a controla calitatea procesului

de instruire, pentru a extrage invd[dmintele din ceea ce s-a realizat, inclusiv asupra preddrii, dar

gi asupra dificultililor, a blocajelor din interacliunea predare-invdtare, in functie de:

. criteriut cantitdtii si calitdtii: evaludri frontale (lucrdri de control, teze) sau evaluiri

glob ale (examene, concursuri) ;

. criteriul timp. evaludri iniliale (la inceputul unui program de instruire),evaludri continue

(formative) - de dinamicd a procesului de instruire gi evaludri finale sau de bilan! - de verificare

gi de comunicare;
o coroborarea criteriilor cantitativ si de timp: evaludri sumative (cumulative sau

normative; verificdri pa(iale, incheiate cu un bilan! al rezultatelor; verificdri prin sondaj la elevi,

la materia de studiu) gi (formative, continue; verificiri sistematice, pe secvenle mici, pe tot

parcursul instruirii; verificdri la toatS materia, la toli elevii).

Evaluarea este probabil partea cea mai complexd. de mare responsabilitate, a

demersului pedaooqic.
Cerinlele metodologico-practice de bazi pe care cadrele didactice din gcolala noastri le

respectd din acest punct de vedere sunt:

- pe durata evaluirii sd nu exprime judecSli de valoare asupra personalititii acestuia

elevului, ci doar sd se rezume la mdsurarea comportamentului de persoani care invatd;

- evaludrile trebuie explicate contextual, trebuie evitati critica gi stigmatizarea, deoarece

toate experienlele demonstreazi cd incurajarea, intdrirea sunt net superioare in

ameliorarea performanlelor celui care le primeqte'
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Practica etevitor gi beneficiile acesteia

competenlele de profesionalizare, prin care se urmiregte ob{inerea in gcoara noastrd unorcalificiri de nivel 3' sunt dobdndite printr-o structurd molrtara a ariei curricirtare tehnorogii din
::il:iffil:i:":1il:rui de invilimant, ra care se aoalsa modure de raborator tehnorogic

Pregdtirea este proiectatd intr-un numdr variabil de module, condilionate de numirul decredite prevdzute de unitSlile de pregitire tehnicd, g"n"L-," gi specializate din spp.Parteneriatul gcotii 
"u "g"i1ii economiJi are-ca obiective pricipare stabirirea unuiechilibru intre cererea gi oferta educalionati, varorificarea experien[ei in domeniu pentruformarea deprinderilor practice ale elevitor gi integrarea socio-profesionari a absorven{iror:Principarere beneficii are parteneriaturuicu acesfe unitdli au fost:' stabilirea planului de gcolarizare func[ie gi oe nece.arul de forfd de muncd al acestora;'Asigurarea efectudrii de cdtre erevi a instruirii tehnorogice;

'indrumarea practicii productive de cdtre angajali ai agen[iror economici;'vizite de 1-2 zile in scopul prezentirii gi 
"rnoagterii organizdrii fruxului tehnologic precumgi a maginiror gi utirajeror din dotarea unitiriror de profir;

'Punerea la dispozilie de citre agenlii economici a bazei materiale necesare suslineriiprobelor practice din cadrul examenelor de atestat profesional gi absolvire;'sprijinirea gcolii pentru participarea la expozilii, t6rguri de oferte sau concursuri;'sponsorizarea gcolii cu unele sume de bani n""".Irr" dezvoltdrii bazei materiale precum
::Lff;lil;ii:=' la direrite manirestdri cum ar ri: orimpiade, concursuri, simpozioane,

Puncte tari:

' ofertd educalionald adaptatd la nevoile de formare identificate pe pia(a muncii;' Ifi::":T:[:#::::iJ::,,,a.*;i.".,u,,,J=u, o,"o.,parea permanentd pentru

' ;il?[t:5i:::;:ff;"[:resurui si rezurtateror ereviror in urma apricdrii stratesiiror

' utilizarea in leclii a unei diversitdli de resurse didactice;' imparriaritate gi promovarea egaritdrii ganseror fati de erevi;. adaptarea lecliilor la nevoile eLvitoi;
' incuraiarea productivitdlii, angalamentului, concentririi gi eforturilor elevilor;' 

f}?:''rea 
invd(drii centrate-pe erev, ,trrt"si" ;r;; apricd intr-un procent de peste



a

a

a

a

a

utilizarea de strategii didactice diverse pentru a rdspunde stilurilor individuale de

invdlare ale elevilor;

comunicare eficientd cu elevii;

oferirea la timp de feed-back constructiv privind invd[area 9i progresul elevilor;

asigurarea unei evaludri adecvate, riguroase, corecte 9i exacte;

incurajarea elevilor si-gi asume responsabilitatea pentru propriul proces de invSlare;

95% dintre elevi au asigurat un loc pentru instruirea practicd in unitdli de profil de pe

raza comunei;
se realizeazd un program de sprijin al elevilor care intAmpini dificultili: pregdtire

suplimentarS, burse, gedin[e de consiliere,

prin intermediul relelei de Consiliere gi orientare, elevii primesc sprijin pentru

continuarea studiilor pe nivele superioare de calificare;

profesorii de matematici gi de limba romAni organizeazi ore de pregitire suplimentard

in gcoali, ceea ce a dus la rezultate bune gi foarte bune la evaluarea nationali 9i la

Bacalaureat.
. la Colegiul ,,Ferdinand l" Mdneciu este constituiti subcomisie pentru bacalaureat;

. elevii gcoli participd in numdr mare la Concursuri gcolare cum ar fi: ,,Cangurul-

matematic", ,,cangurul - lingvist", ,,winners", ,,lnteligenle Prahovene", ,,Lire en f6te", ,

,,Ugi deschise", ,,Epistolar", ,,Desenim, ne jucdm, circula[ie invdlim", ,,Educatia rutieri-

educalie pentru via!5", ,,Regalul matematic", ,,Concursuri sportive", ,,Concursul pe

meserii", ,,Prietenii sdnitilii 9i securitdlii muncii", ,,George Emil Palade", ,,Pimintul"'

,,Olimpiada de gtiin!e", ,,DELF', ,,Concursul interdisciplinar claselor lV", ,,Patrula Eco";

,,Natura din sufletul meu"; ,,Natura, prietena mea", ,,Micul matematician", "Cuvint 9i

culoare"; "Muncd gi crealie", "o zi din viala mea de gcoald", "salvali planeta", concursul

de lnformatici AcadNet, Olimpiada de Tehnologia lnformatiei;

. organizarea in gcoald a unor concursuri cum ar fi: ,,winners", ,,cangurul", ,,olimpiade

gcolare -fazalocal5", ,,campionatul de volei", ,,Educalie pentru sSndtate", ,,Patrula Eco",

,,Media Kinder";
. ocuparea unui loc fruntag intre liceeletehnologice din jude! la rezultatele examenelor

nationale;
. ofertd complexd a activitdlilor extragcolare (serbiri, cercuri gtiinlifice, radio-club gcolar,

ansamblu folcloric, excursii);

. implicarea claselor de liceu in activitatea culturali (Festivalul de folclor pentru elevi

,,Flori de Munte");
. buna colaborare a gcolii cu autoritdlile locale (Consiliul local, Politie, Dispensar,

Bisericd, Agenti economici);
. agentii economici parteneri gi colaboratori primesc elevi de la clasele cu profil servicii qi

gcoala profesionald si efectueze orele de practicd in cadrul societdtii lor.

Puncte slabe:
. implicare insuficienti a unor cadre didactice in activitatea extracurriculari;

r ?prosp€ 60% din orele de curs se realizeazd dupd metode tradilionale de invSlare;
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' numeroase cadre didactice nu utilizeazd metode de predare centrate pe erev;' nu toate cadrele didactice au realizat planuri individuale de invilare;' profesorii care predau la clasele ., inralarant profesionat intampind numeroaseprobleme in realizarea procesului instructiv-educativ'J"orr"." cea mai mare parte a acestor
:5: JJ'"'*X,:;5:i;;Tll Sil:ti;Y:#;;;, sunt e,evi .,,." 

", rost corisen{i sau

urtimur:,r 
tat"trffti inregistrarea unui numdr mare de absenle iar rataabandonurui gcorar-in

corectirierol'rf J['|"::,jil*:se implicd suricient in consitierea si orientarea proresionard a

imprica in ::, fiL f;[ffi:TJ]:|,!:"rta{i manirestd interes si disponibiritate pentru a se

instruiri #::[" "en!i 
economici care nu doresc sd primeascd etevii pentru desfdgurarea

""",.0l"""",1'"H::X.i,.";lffl?1,iil:X".,}:ffi'Ar::::l 
evaruare interni si asisurarea caritilii,

Activitatea comisiei constituitd ra niverur gcorii constd in:

"or;r,*,',T;Tir:ffilTfilJJffipiiror 
caritdlii din Manuarur de autoevaruare a rurnizoriror de. Monitorizarea internd a activitdliiScotii;

' intocmirea raportuluide autoevatuare givaridarea acestuia prin evaruare externd;. lntocmireaplanuluideimbundtdlire;
. Monitorizarea externi.

3.

cultura organizafionard este caracterizatd printr-un ethos profesionar inart.Valorire dominante sunt: cooperare, egaritarism, munca in echipd, respect reciproc,

ii'"nil:lJi:1"H,"Jjj;ji,]'."*ju,mhi",'i,l"",t"t" 
o" ",p,i,,r{ receptivitate

ffi #::ff::,:,;,:.1:' iillifr proresionar, individua rrsm, com petilie, interectua ris m,

i;1,?,:i::";"ilil;,:ii::T,j"",ffiffntur 
rntern, care cuprinde norme privind at6t

ln gcoald este un climat stimulativ care oferd satisfac[ii, rela[iile dintre cadrele didacticefiind deschise, colegiale, de respect ii o" sprijin reciproc.

a

a
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Relaliile in cadrul organizaliei
. in relatia director - profesori, profesori - profesori :

- S-a constituit o conducere democratici in luarea deciziilor in comun,

- Are loc consultarea permanentS a gefilor de arii curriculare;

-SeacceptSpropunerilegiinitiativeleprofesorilor;
- in cadrul colectivului de profesori existi, indiferent de virsti 9i specialitate,

colaborare, spirit de echipS 9i atmosferd propice desfiqurdrii procesului

instructiv - educativ'

.in relatia director - personal administrativ, TESA, profesori, celelalte categorii de

Personal:
- Se constatd respectarea sarcinilor de serviciu, ierarhia este acceptati 9i

resPectatd;
- Consiliul de administralie apreciazd contribulia personalului 9i o stimuleazd',

- Colaborarea profesori - personal administrativ asiguri realizarea conditiilor

optimepentrudesfigurareaintregiiactivitdlididactice'

'in relatia qcoali - Pirin[i:
- se manifestd o colaborare buni intre pirinli 9i comitetele de pdrinti, respectiv

intre conducerea gcolii 9i Asocia[ia de pirinli pe gcoali, care se implici in

organizarea 9i buna desiegurare a activitS[ii gcolare 9i extraqcolare, mai ales

pentru atragerea surselor extrabugetare necesare bunului mers al vielii gcolii'

.in relatia Consiliul de administralie - Consiliul elevilor:

_ consiliul elevilor este antrenat in rezolvarea problemelor referitoare la

respectarea Regulamentului de ordine interioard, organizarea unor activitdti

extragcolare cu caracter sportiv, cultural-artistic ai distractiv, asigurarea in

mediuleleviloraunuiclimatdecolegialitategiprietenie'

'in relatia cu elevii:

Este foarte important ca elevul sd primeasci semnale c5 este acceptat a9a cum este el'

cu probremere pe care re are. Acest rucru este indispensabir pentru derurarea procesului de

consiliere. se pune accent pe ajutorul oferit elevului sd se cunoasci 9i s5 se autoevalueze'

Colegiul ,,Ferdinand l" Mineciu:
. Este singura gcoald i.p.T. care are activiti[i de parteneriat cu patru qcoli generale din

zond pentru orientarea 9i consilierea vocalionali a elevilor de gimnaziu;

o Prin intermediul re[elei de Consiliere qi orientare, elevii primesc sprijin pentru

continuarea studiilor pe nivele superioare de calificare,

. Se realizeazi un program de sprijin al elevilor care intimpini dificultSli: pregdtire

suplimentari, burse, gedinle de consiliere;
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'.tilffi::T.5l;,lXJ,1;l,11"i,,li,il",,,e) pentru ameriorarea rera{iei cu propriii copii,

.'3,l:lJ::11:;1ffi,lln:k.!1i,,,i,'^uri 
de rormare, in probrematica interisen(ei

Activiti(ile de consitiere gi orientare urmdrsc indsubiectele abordate inscriindu-se in senerat, in ,..r""ii'ffi'n:il: H:iJ:tTif ;jil[:dirigen[iei: indatoririle gcolare, timpul liber, igien, p"rronrti, comportamentur in famirie gi insocietate, aregerea carierei, oreptuiite omurui, toreran[a.Avocatului elevitor, profesor lordache vrr"rr, promoveazd gi asigurd respectareadrepturilor elevului in gcoal5, in conformitate cu prevederire conven{iei Drepturiror copirurui, aLegii 27212004, are_convenliei e ,rop"n" privind Drepturire omurui.La gedinfele consiliului elevitor participd reprezentantur ereviror in comisia de caritate, suntinvita{i: Directorul adjunct, R"'pon.roitii cu inorumarea c.E. (consirierur educativ: profesor Raruca
R::.,ruL :: J;:1il::iffiff:l;,j:flil*l;; ;"' runc{ionare a, c i este cuprins in

didr"Ltj.t" 
acestea se reflectS pozitiv in activitatea rnstructiv-educativd gi in conduita cadrelor
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il.

1. Analiza S.W.O.T

Pentru analiza realisti a organizaliei
componente:

. Curriculum
o Resurse umane
. Resurse materiale gifinanciare
o Relaliile cu comunitatea

gcolare, am aplicat metoda SWOT pe urmitoarele

CURRICULUM

PUNCT-E TARI
PUNCTE-SLABE

- s-a constatat o cregtere a
elevilor in urma aplicdrii
predare-invilare;

- utilizarea in recliia uneidiversitilide resurse didactice;- impartialitate gi promovarea egalitdlii gansetor fald deelevi;
- adaptarea lecliilor la nevoile elevilor;
- incurajarea productivitilii, angajamenturui, concentrdrii

9i eforturilor elevilor.
- incurajare, inraGriicentrate pe etev, strategie care seaplicd intr-un procent de peste gO%;
- utilizarea de strategii didactice diverse pentru ardspunde stilurilor individuale Oe invalare ate elevilor;- comunicare eftcientd cu elevii;
- oferirea la timp de feed_back constructiv privindinvdtarea gi progresul elevilor;
- asigurarea uneievaludri adecvate, riguroase, corecte giexacte;
- incurajarea elevilor si_gi asume responsabilitatea

ggltru propriut proces de invilare;
- 95% dintre elevi ar

p ra cticd in u n itd! i o 
"":"";fl 

:riJ :, 
j"r"":ilIl, 

I 

n 

"",,.",

:l"nu "o,identificate pe piala muncii;
- interes pentru realizarea unui invdldmAnt de calitate gipreocuparea permanentd pentru utilizarea metodeloractive de invdlare;

interesului gi rezultatelor
strategiilor moderne de

ililriro,. 
"","

activitatea extracurriculard 
;- aproape 60% din orele de curs se realizeazd

dupi metode tradilionale de invdlare;- numeroase cadre didactice nu utilizeazd
metode de predare centrate pe elev;

- nu toate cadrele didactice au realizat planuri
individuale de invd[are;

- profesorii care predau la gcoala de arte gimeserii int6mpind numeroase probleme inrealizarea procesului instructiv_educativ
deoarece cea mai mare parte a acestor elevi vin lfoarte slab pregdtili din clasa a Vlf f _a, in general
sunt elevi care au fost corigen[i sau care nu aureugit la testele nalionale;

- se constatd inregistrarea unui
absen{e iar rata abandonului 

r

an, de 10o/o;

numdr mare de
gcolar- in ultimul

- 15% drntre dirigin[i nu se implicd suficient inconsilierea gi orientarea profesionali acolectivelor pe care le coordoneazd;
- nu toti agen[ii economici cooptali manifestd

interes gi disponibititate pentr, ; ; imptica inactivititile propuse de gcoald;
- existi agen[i economici care nu doresc sdprimeasci elevii pentru desfdgurarea instruirii



PUNCTE TARI

intatnpine dificultili: pregitire suplimentari, burse,

gedin{e de consiliere;

- prin intermediul relelei de Consiliere 9i orientare, elevii

primesc sprijin pentru continuarea studiilor pe nivele

superioare de calificare;

- profesorii de matematicd 9i de limba romAnd

organizeazd ore de pregdtire suplimentard in gcoal5,

ceea ce a dus la rezultate bune 9i foarte bune la

evaluarea nalionali gi la Bacalaureat.

- la Golegiul ,,Ferdinand l" Mineciu este constituiti

subcomisie pentru bacalaureat;

- elevii gcoli participd in numir mare la Concursuri

gcolare;

- organizarea in gcoald a unor concursuri gcolare;

- oferti complexd a activitdtilor extragcolare (revista

gcolii, serbdri, cercuri gtiinlifice, radio-club gcolar);

- implicarea claselor de liceu in activitatea culturald

(Festivalul de folclor pentru elevi ,,Flori de Munte");

- buna colaborare a gcolii cu autorititile locale (Consiliul

local, Polilie, Dispensar, Biserici, Agenli economici),

- agenlii economici parteneri 9i colaboratori primesc

elevi de la liceul tehnologic Ai gcoala profesionalS sd

efectueze orele de practici in cadrul societdtii lor'

RESURSE UMANE

PUNCTE TARI PUNCTE SLABE

Elevi:
Rezultatele foarte bune la examenele de absolvire din

invSlimAntul tehnic ai la examenele pentru certificarea

competenlelor profesionale 9i bune (comparabile cu media

inregistrati pe jude[), la Bacalaureat,

Numir mare de elevi participan[i 9i premiati la concursurile

gcolare;

Numdr mare de absolvenli integrati profesional 9i social;

lmplicarea activi a Consiliului elevilor in mentinerea unei

relalii corespunzitoare profesor - elev.

Cadre didactice:
Existenla personalului didactic calificat (97 '14%o) care

asigurd o temeinic5 pregdtire profesionald 9i pentru viat5 a

elevilor;

Ponderea cadrelor didactice titulare cu gradul didactic I este

de (55,71%);

Cadre didactice perfeclionate prin stagiile d" follgt" 
'n

Elevi 9i cadre didactice:
Rezultatele nu foarte bune la examenele de

bacalaureat gi absolvire a gcolii profesionale (sursa:

statisticile gcolii);

Nu toate cadrele didactice au competente in utilizarea

calculatorului in procesul didactic;

Nu se realizeazA o monitorizare sistematici a
progreselor inregistrate de elevi la nivel individual;

Nu toate cadrele didactice au participat la stagiile de

formare privind invilimAntul centrat pe elevi;

Nu toate orele de specialitate se desfdgoard in spatii

de invitare adecvate continuturilor;

Nu toli profesorii utilizeazS materiale didactice 9i

materiale auxiliare in procesul de predare-invitare;

Pregitire iniliald slabi a elevilor-demonstrati de

rezultatele testelor initiale ;

Persistenla f enomenu I ui d" 
"btg 

r!9'tnl-ijb,!99'
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PUNCTE TARI
PUNCTE-SLABEproblematica ,efo

inteligente multiple, negocierea conflictelor) gi participante la

fatd de elevi (sursa-chestionare elevi).

cursuri de formare continui (TlC, management gicomunicare);
- Existi o bund delimitare a responsabilitililor cadrelordidactice(existd comisii constituite pe diverse probleme),

precum gi o buni coordonare a acestora;
- lmpllcarea in actul decizional a unui numdr cat mai mare decadre didactice;
- Realizarea transparenlei deciziiror prin comunicare continuiintre compartimentele din organigrama grupului gcolar gi obuni relalie a acestor compartimente cu cadrele didactice gielevii;
- Asigurarea unui climat deschis inovaliei 9i creativitdlii;- rdentificarea stiruriror de invSlare s-a rlatizat ra toli ereviigcolii astfel inc6t profesorii pot si_gi adapteze demersuldidactic la nevoile elevilor (Oovezi: portofolii, dosarele
dirigintilor, catalogul clasei, proiectarea lecliilor);

- ln urma aplicdrii testelor predictive s_au stabilit programef3rme pentru recuperarea cunogtinlelor de bazd ladisciplinele de culturd generali (dovezi: iapoarte catedre);- 84,28o/o din cadrele didactice sunt titulare; 
' - -

- perfeclionarea continui a cadrelor OiOaciice prin cursuri deperfeclionare a acestora la C.C.D., U.p.G., l.S.J., prin
cursuri de formare, prin participare la sesiuni de comunicdri
gtiin!ifice

- 55,71o/o din cadrele didactice locuiesc in comund ceea ceduce la responsabilizarea 9i implicarea fali de procesul
instructiv-educativ, fali de pdrinli, fal5 de cotegi.- ln urma parcurgerii programelor de recuperare, majoritatea
elevilor obtin rezultate mai bune la invdlituri;

- Aproape toli profesorii folosesc masuri f"nrru a promova
egalitatea ganselor gi a impiedlca Olscriminarea (dovezi:
modalitdti de evaluare unitare la nivelul catedrelor);- Preocuparea cadrelor didactice pentru formarea continui:suslinerea gradelor didactice, participarea la cursuri deformare, activitili metodice la nivelul gcofii gi;uOelului (sursa.portofoliile profesorilor) 

;

- Un mare numdr de elevi 9i familiile acestora acordicalificatlvele brne 9i foafte bine pentru gradul de implicare alcadrelor didactice in procesul de predare
- 50% dintre elevii gcolii apreciazd cu foarte bine gi excelent

,il|*:1.:,:::lT1T:tur cadreror didactice in crasd si

- Situalia materiald precari a familiilor elevilor
- Ponderea mare a elevilor din alte tocaliUli'care fac

naveta zilnic;
- Fluctuatia mare a efectivelor de elevi in timpul anului

gcolar;
- Distanta mare de ploiegti unde sunt cele mai

apropiate centre de perfeclionare 9i formare
- Motivalie scizuti a elevilor pentru invilare
- elevii claselor a Xll_a (filiera tehnotogicay, degi aulacune in cunogtinlele disciplinelor Ol Oacataureat

continud si absenteze sau sd trateze cu indiferenla
procesul de invdtdmant;

- elevii din ciclul invdldmAntului obligatoriu, congtientifiind cd promovarea in cictut superior al
invdtdmdntului se face pe baza rezultatelor obtinutein gimnaziu, trateaze superficlalitate demersul
didactic Ai de aici rezulti un numir insemnat de
corigente.

- un numir insemnat de elevi refuzi continuarea
studiilor pentru a beneficia de ajutorul de goma1,

- dificultdti in realizarea practici a unor programe derecuperare gi pregitire suprimentarS a erlviror dincauza programului de lucru foarte incircat (numir
mare de ore/sdptimina) 9i a faptului cd sunt multe
cadre didactice care fac naveta gi sunt condilionali deprogramul mijloacelor de transport in comun.
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RESURSE MATERIALE SI FINANCIARE

RELATilLE CU COMUNITATEA

PUNCTE TARI PUNCTE SLABE
,mobilier nou in selile de clasi;
.conectare la lnternet 24 orelzi, wireless;
.clidirea gcolii se afld in centrul comunei ceea ce face ca

elevii din orice zoni a comunei sd ajungi mai ugor la gcoald,

.gcoala dispune de spatiu sufiecient astfel inc6t se invalS

numai dimineata;
-gcoala are cabinete tehnologice, de geografie, de istorie, de

limbi striine, laboratoare 9i cabinete de informaticd, ateliere

gcolare gi o bazS sportivd bunS;

-gcoala este dotati cu o biblioteci cu peste 20348 volume,

-transportul elevilor din satele Cheia, Chiciureni, precum 9i

din zonele indepirtate de liceu se face cu microbuzul liceului

gi cu un microbuz al Primdriei;

-amenajarea unor grupuri sanitare moderne situate in

interiorul clddirii;
-in cadrul orelor se folosesc tehnologii moderne de

comunicare 9i informare: calculator, videoproiector' table

electronice.

-Nu existi cd(i gi materiale didactice pentru

nivelul 3 de calificare;

-Existd Soft educational pentru majoritatea

disciplinelor din Planul cadru, dar eficienta lui

este redusd;
-60% din resurse nu sunt adaptate unui studiu

individ ualizat eficient;
-Nu existd in gcoald Cabinet de orientare 9i

consiliere gcolari gi profesionali;
-20o/o din cadrele didactice nu gtiu si utilizeze

noile tehnologii de comunicare gi utilizeazd, in
cadrul orelor, materiale didactice depdgite;

-Lipsa unei sili de festivititi.

PUNCTE TARI PUNCTE SLABE

- existen{a unei relele de parteneriat intre gcoald 9i

institulii gi organizatii: Centrul Judetean de Asistentd

Psihopedagogici, angajatori locali, Politie, Consiliul

Local, pentru a furniza consiliere gi orientare privind

cariera.
- agezarea geostrategic5 a gcolii asiguri inci un

numdr mare de copii de vArsti $colard;
- acreditarea ARACIP;
- rezultatele la ativititile curriculare 9i extracurriculare

au ridicat prestigiul gcolii;

- cadrele didactice au in general o foarte buni
pregdtire de specialitate gi metodicS;

- preocuparea cadrelor didactice pentru formarea

continue prin cu rsuri postu niversitare ;

- baza materiali este moderni;
- retelele de calculatoare sunt conectate la internet;

- Centrul de Documentare gi lnformare este functional;

I - comunicarea cu comunitatea locald este activi 9i

inexistenta unui Cabinet de consiliere 9i

orientare gcolari dotat corespunzitor;
inexistenta unui psiholog gcolar;

neimplicarea unor profesori in activitatea de

indrumare gi consiliere a elevilor;

numdrul mic de pirinti care mentin o
legituri permanenti cu gcoala.

deficienla in privinla dotirii cu spalii 9i

materiale de specialitate prntru elevi;

nu existe cabinet medical;

nu existd suficientd flexibilitate pentru

imbunitdlirea programelor de invilare;
numerul mare de clddiri gi elevi fac

dificilS supravegherea de citre profesorii

de serviciu;
nu to[i profesorii au acordat caliteti

formative procesului de evaluare;
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- Consiliul Local Mineciu gi primiria acordi atenliedeosebitd gcotii;
- spaliul de lucru s_a extins;
- participarea la proie^cte cu finantare internafionald:

Erasmus+ 201 9_1_ROO 1_KA101 _04812J; |CAM

- nu au fost utitZatelperativ rerultatele
evaludrii;

- s-au inregistrat foarte multe zile de
concedii medicale.

- s-au inregistrat multe invoiri ale cadrelor
didactice

Analiza SWOT (rezumat gi matrice)
PUNCTE TARI

PUNCTE SLA-BE-oame@
- Elevi (din familii cu poten{ial material gi intelectual)

cu aspiralii inalte;
- Bazd materiald solidd gi preocupare pentru
imbundtd{irea ei;

- Activitdti extragcolare diverse;
- Buni proiectare a activitdlii;
- Dorin[d de implicare gi schimbare;
- Disciplind bund in r6ndul tuturor actorilor;
- Parteneriate (cu alte gcoli gi licee, muzee,

biblioteci, primirie);
- Management vioi;
- Rela{ii armonioase intre profesori; 

I- Capacitate de mobilizare;
- Site-ul $colii;
- Rezultate gcolare (la concursuri, olimpiade);
- Percep[ie pozitivd a gcolii (acest lucru nemobilizeazd).

- Atitudine duplicitard, standarde duble:
- lne(ie (in promovarea noului);
- lnflexibilitate;
- Lipsa interesului pentru pregdtirea continui;
- lmplicarea redusd a pdrin[ilor (chiar in activitd[i

planificate);
- Clase prea numeroase raportat la spaliul deinvdldm6nt;
- Comoditatea unor profesori;
- Rela[ii elevi-profesori negative (in perceplia unor

elevi);
-Dezechilibru drepturi_responsabilitd{i la nivelul

percep{iei elevilor;
- Superficialitate in pregitire,
- Responsabilitate gubredd (lipsapracticii).

- C ultu ra 1a uto[va tua,,,,*

oPORTUNTTI\Tt
AMENtNJm*",r1,,,"

gi cu pirinlii;
- Disponibilitatea de sprijin (inclusiv financiar) amembrilor com unitilii;
- Sensul actual al reformei educaliei (mai ales

demersul ARACtp);
- Populatia gcolard numeroasi (permite seleclia);
- Proximitatea zonei istorice;
- Participarea reprezentanlilor locali in organismele
de conducere (CA, Cp);

- Avantajere integririi in UE (accesur ra fonduri,
expertizi).

- Familii in"
bunicilor;

- Concurenla reprezentatd de Colegiul Nalional
,,Nicolae lorga,, 9i Liceul TehnologiJAgromontan
,,Romeo Constantinescu,, Oin Valen'ii de Munte;

- Am6narea implementdrii proiectelor 
9ipromisiunilor;

- lncoeren{a reformei gi legislaliei in domeniu;
- Lipsa motivdrii materiale;
- Profesori slab pregdtili.
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ilt.

1. CONTEXT EUROPEAN

Contextul strategic la nivel european este reprezentat de tratatele uniunii Europene 9i

recomanddrile sau directivele trasate de aceasta statelor sale membre'

Documentul strategic adoptat de cdtre Uniunea Europeand ce stabileqte o viziune 9i linte

specifice pentru !drile membre este intitulat "strategia Europa 2020". obiectivul strategiei

Europa 2020 este si faciliteze crearea mai multor locuri de muncd qi sd asigure condi[ii de viali

mai bune. Astfel, Comisia propune Uniunii Europene cinci obiective mdsurabile ce vor fi

transpuse in obiective nationale.

- OcuParea fo(ei de muncd

- Cercetarea 9i inovarea

- Schimbdrile climatice 9i energia

- Educatia
- Combaterea sirdciei

La nivelul Uniunii europene s-au produs progrese sulinute pentru realizarea efectivi a unui

spaliu european extins al educatiei, in perspectiva cerinlelor societSlii si economiei bazate pe

cunoagtere.

2. CONTEXT NATIONAL

Rominia si-a asumat, la nivel national, valorile de referintd ale obiectivelor Strategiei

Europa 2020, Memorandumul cu tema:' Aprobarea valorilor finale ale obiectivelor Romdniei

pentru Strategia Europa 2020, care stabilegte in domeniul educaliei, doud linte strategice. linta

referitoare la invilimintul preuniversitar prevede reducerea ratei pirisirii timpurii a gcolii pini

la 11,3o/o in 2020.
Prezentul Plan are la bazd urmitoarele documente strategice / acte normative de la nivel

nalional:
1. Legea 1t2011 - Legea Educaliei Nationale cu modificSrile gi completirile ulterioare,

precum 9i legislalia subsecventi;
2. Strategia ARACIP pentru perioada 2011-2015, orizont 2020,

3. OMEN 507912016 privind Regulamentul de organizare 9i funclionare a unitililor de

invSlimAnt Preuniversitar;
4. OMECTS nr.3735/2011 privind aprobarea unor misuri tranzitorii in sistemul nalional de

invSldmAnt;

5. Legea g7t2OO6 pentru aprobarea Ordonantei de urgenti a Guvernului nr.7512005

privind asigurarea calitdlii,

6. Legea 3S12OO7 privind cresterea siguranlei in unitSlilor de invdlimint;

7. OMECTS nr.5561 tz}ll privind metodologia formirii continue a personalului didactic din

invitdmintul Preuniversitar;
g. Ordinut MECt S132t2OOg privind atribuliile specifice dirigintelui;



9' ordin 359712014 pentru modificarea si completarea Metodorogiei de evaruare anuard aactivitd{ii personarurui didactic 9i didactic auxiriar
10. OMEN 461912014 privind Metodologia _ c3dry de organizare 9i funclionare aconsiliului de adm inistratie din unitSlilele invalamant preuniversitar;'''' 

,9r,T".Jrff#!r:JJr,l,,ri,o aprobarea ,"tJorogiei de o,s";i=.," a prosramurui

l2 Legea 612a12 pentru modificarea si completarea oUG g6l2oo2privind acordarea deproduse lactate 9i de panificalte pentru elevii din clasele l-Vlll din lnvdldmantul de stat
:::;:?:J;::J 

si pentru copiii prescorari din srsdini{ere de stat si private cu prosram

strategia MEC privind descentralizareaeste orientatd pe urmitoarele domenii:/ Curriculum
r' Evaluare si certificare
/ Reteaua scolard sifluxurile de elevir' Conducere si administrare
r' Resursele umane
/ politicile de finantare

Aceastd strategie vizeazd urmdtoarele rezultate la nivelul sistemului scolar:./ Eficientizarea activitdtii si cresterea performantero, 
- -"'-'vr svrJ

./ Democratizarea sistemului educational,/ Transparenla decizionald,/ imbundtilirea accesului gi echitdfii
'/ cregterea caritdtii si rerevanlei ofertei educationare'/ stimularea inovatiei, a responsabilitelii;r#ionate si a rdspunderii publice.Aderarea Romaniei la Uniunea EuropeanS a impus gi crearea unui invd!5m6nt profesionalgi tehnic bazat pe transparenld gi competen!; ;ffi'r" pti"= ; ;'.lri" de inftuenle 9ioportunititi externe' Pentru to,,.oiidrr"a rearizirilor reformei, invd[dmantul profesional gi tehnic

5ff;:.",i ffir,:'::J;lf,li-'" 
fard de noire cerint" ,r" economiei si sd permiti evaruarea

AtAt in activitatea metodici
procesului de predare_invilare, se
preuniversitar prin:

propriu-zis, cdt gi in cea de organizare 9i coordonare aurmSregte arinierea ra cerinlere na{ionare din invdlim.ntur
. Generalizarea invdldrii centrate pe elevr Dezvoltarea parteneriatul cu agen{iieconomici
' Dezvortarea a curricurumuruiin acord cu cerinlere rocare are pielei muncii. Formarea continud a personalului din invildmint
' Asigurarea caritdlii educaliei gi formdrii profesionare
' orientarea 9i consirierea profesionard a tineriror. Dezvoltarea re(elelor informalionale pentru educalie. Modernizarea bazei materiale a unitdlilor de invdldm6nt. Consolidarea capacitd[ii manageriale in educa{ie
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. Asigurarea ganselor egale in educalie 9i formare profesionald

. Promovarea utilizSrii facilitdlilor ITC in predare giinvdlare

. Asigurarea condiliilor de invS[are elevilor cu nevoi speciale

. lntegrare europeand

. Dezvoltarea de materiale de invilare pentru formarea diferen[iati a elevilor

. Armonizarea metodologiilor de certificare a formdrii continue dobindite prin educalie

formalS gi nonformald
. Diversificarea gi extinderea ofertei de educalie prin unitatea de invdtimAnt

3. GONTEXT REGIONAL $l LocAL

pRAl: pLANUL REGIoNAL DE DEzvoLTARE A iTvATAwIANTULUI PROFESIONAL

9l TEHNIC
PLAI: PLANUL LOCAL DE ACTIUNE PENTRU DEZVOLTAREA INVATAMANTULUI

PROFESIONAL $l TEHNIC
pentru dezvoltarea invdldmintului profesional gi tehnic, in Regiunea Sud Muntenia au fost

identificate urmdtoarele prioritili, obiective 9i !inte:

ffizAREA slsrEMULUl IPT cu ptnTn uuNcll PE BAZA DE

sTUDll $l cERCETARI
Obiectiv: Promovarea unei oferte educationale a invilSmdntului

din domenii identificate ca fiind prioritare la nivel regional qi

lPT, cuprinzind calificdri

asigurarea accesului la

medierea succesului 9i integrarea profesionald a

prin asigurarea accesului la educatie.

85 % a gradului de cuprindere in ipt a elevilor cu

educalie pentru populalia de virstd gcolari

finte:1. Cregterea cu 5 % a inse(iei socio-profesionale a absolventilor lPT, pAnd in 2016.

2. Asigurarea continuirii studiilor, dupS invdlimintul obligatoriu, pentru cel pu[in

85% din populalia de virstd gcolard a regiunii cuprinsd in invSldmAnt'LlPf
GALE PRIN SISTEMUL IPT PRIVIND

ACCESUL LA EDUCATTE AL ELEVTLOR CU CERINTE EDUCATIONALE SPECIALE

(cES)
Obiectiv: Cregterea adaptirii gcolare,

tuturor elevilor, indiferent de nevoile lor,

finta: Cregterea pAni in anul 2015 cu

CES.
IDACTICO-MATERIALE A $COLILOR

TVET DtN REGTUNE iN PARTENERIAT cU ALTE ORGANIZATII

Obiectiv. Reabilitarea gi dotarea cu echipamente didactice a gcolilor IPT din regiune, in

concordanli cu cerinlele domeniilor de pregitire profesionalS.

finta 1. Reabilitarea a6ooh din numdrul gcolilor IPT din regiune.

2. Toate gcolile IPT sa aibd dotare minimalS conform domeniilor de calificare 9i

50% dintre acestea sa aibd dotare in concordan!5 cu evoluliile tehnologice ale domeniilor

de pregitire.
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PR'OR'TA
DEZVOLTAREA DE NOI PARTENERIATE PENTRU TVETobiectiv: Dezvoltarea parteneriatului social activ pentru formarea profesionald, in scopulplanificdrii strategice a lpT la nivel regional.
finta cel pu{in un parteneriat pentru formarea profesionald in fiecare gcoald lpr pentrufi9!9r" domeniu de pregitire.
pplgpl7

i:=T'i#rJl;Lffi-TAREA coNilNUA n nEsunsELoR UMANE DrN $coLrLE
obiectiv: Asigurarea accesului la formare profesionali continui a cadrelor didactice din

finta: Participarea cadrelor didactice din IPT ra cer pu{in un curs de formare profesionaldcontinui, pAnd in 2020.
PRIORITA
CONSILIERE PROFESIONALA A TINERILOR
obiectiv: Dezvoltarea orientirii gi consilierii profesionare in scopur cregterii performanleroreducalionale gi rateror de tranzilie cdtre nivere superioare de educaliefinta: Extinderea serviciilor de orientare gi consiliere profesionard pentru toli erevii dininvdtimdntul lpT, p6nd in 2020.

Pentru dezvoltarea invi[imantului profesional gi tehnic in jude[ul prahova au fostidentificate urmitoarete tinte li acliuni:

in judelul Prahova existd 805 unitali de invdldmant, 8 palate gi cluburi ale copiilor, 4 cluburisportive gcolare gi o gcoali sanitari postliceali. Toate acestea, alituri de Universitatea ,,petrolgi Gaze" din proiesti, reprezintd importante resurse pentru instruire gi educalie.Un avantaj major pentru jude! in ceea ce privegte instruirea la nivel superior il constituieexisten[a la 60 km de Ploiegti a celui mai important centru de invildmant superior din !ari,Bucuregti gi a altui important centru universitar, Brasov.

PRIOR
Obiectiv:
Promovarea unei oferte educalionale a invdldm6ntului TVET, cuprinzand calificiri din

::fi:ilii"Jxk1fr3flnd 
prioriiare ra nivel local si asisurarea accesutui ta educa{ie pentru

Jinte:
1' lncluderea in oferta educa[ionala a gcolilor TVET a cel pulin 75o/o din calificdrile denivel 3' 4 9i 5 din domeniile identificate ca prioritare ra niver judelean, astfer inc6t sd se

#;3]tt'"'e 
o cregtere cu 45 % a inse(iei socio-profesionate a absotvenlitor TVET, p6nd in

'o".iilllnderea absolven{ilor in invSldmdntul rvET in propor{ie de 55% pentru nivetut 3



TnloRlrnrEA 2: DEZVoLTAREA BAzEt MATERIALE A $coLlLoR lPT DIN JUDET

Obiectiv:
imbunitilirea dotdrii gcolilor IPT cu echipamente didactice/gcolare, lTgi a infrastructurii

educa[ionale de bazd

Jinta:
1. Asigurarea condiliilor corespunzdtoare de invdlare de citre 80% din gcolile IPT din jude!

2. Dezvoltarea bazei materiale a gcolilor TVET din jude[: 90% din gcolile IPT sd aibi dotare

minimald conform domeniilor de calificare gi 50% dintre acestea sd aibi dotare conform

standardelor
3. Participarea la programele de reabilitare a 60% din gcolile IPT

TnIonITnTEA 3: coNSoLIDAREA PARTENERIATELOR DEZVOLTATE DE $COALA
Obiectiv:
Dezvoltarea parteneriatului public-privat pentru o mai bund adaptare a ofertei educalionale la

specificul pielei muncii

Jinta:
l.incheierea a cel pulin un acord de parteneriat pentru fiecare gcoald lPT, conform domeniilor

de calificare qcolarizate

2.Autorizarea aTOo/o gcoli IPT ca furnizori de formare continuS, piniin 2016

CADRELOR DIDACTICE DIN IPT

Obiectiv:
Asigurarea accesului la formare profesionald continui a cadrelor didactice din IPT

f inta:
l.Participarea tuturor cadrelor didactice la activitati metodice .

2.Cuprinderea in procent de 100% a personalului didactic debutant din lPT, in scheme de

mentorat.
3.Participarea in procent de 30% a cadrelor didactice din IPT la cursuri de formare

profesionali continud.

PENTRU CARIERA
Obiectiv:
Dezvoltarea practicilor de consiliere psihologicd, profesionald 9i pentru carieri in fiecare

gcoald lPT.

Jinta:
Dezvoltarea practicilor de consiliere psihologicd, profesionalS 9i pentru carieri in fiecare

gcoali lPT.

P STEMUL IPT

Obiectiv: lmplementarea Sistemului Nalional de Asigurare a Calitd[ii in ipt
Jinta:
Asigurarea calitilii procesului de predare-invilare pentru a satisface agteptdrile 9i exigenlele

beneficiarilor interni gi externi (elevi, pdrinti, profesori, angajatori)
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Analiza unitdlilor locale active pe domenii de activitate/numir sararia{i, precum gi anarizainvestiliilor interne 9i a cifrelor de afaceri pe domenii o" activitaL ;;Jrrndd ca domeniiprioritare:

- industria mecanicd
- domeniul electric
- construcliile
_ come(ul, turismul
- protectia mediului
- servicii (tranzacliile financiare gi imobiliare; transport, depozitare gi comunicalii)se recomandd o cregtere a niveluluide gcolarizare pe aceste domenii.lnvesti{iile mari din industrie vor determina modificdri in dotarea gi tehnorogiire apricate inintreprinderi' se observd o lipsd oe speciarigti in aproape toate domeniire regate de industriaprelucrdtoare' Abunden[a bogaliilor naturale (petrot, gaze naturare, sare, cdrbuni) pe teritoriurjudetului constituie o-oportunitate in perspectiva unei pltenliare dezvortdri a industrieiextractive.

,,r",ii,,i"tiif;'o'gcolarizarea pentru domeniite de catiricare din industrie, in speciar ra

:1:::::::::::::::::1811:Hi 
"ju:ffil1il:il:il:Ij":"j:',ijihova a determinat schimbiri pe piala

;:""ff:J :? :", J :IJ : : :: # ;i;,, a ve a in," o 
","',""::; H ": ji?i, :ffi il: : ffiii :

Prioritdti reoionale:
1. Corelare ofertd _ nevoi de calificare.
2. Orientare gi informare in carierd.
3. Reabilitare infrastructurd.
4. Competen{e profesionale.
S. parteneriate.

6. ganse egale pentru to{i.

,rr"rllilrllrf""'' 
de Acfiune pentru dezvoltarea invi[imanturui profesionat si tehnic-

structura educalionald a Judelului Prahova poate asigura gcorarizarea ra toate niverurire,existdnd un numdr suficient oe graiinile, gcoli primare gi girnr.iate, ticee, ricee tehnorogice
::i:t:""1'1:::' 

atdt prin ruta directd.ai iipri" irrri.rr.tur proresionar-atat in mediur urban
Dacd releaua gcolilor primare 9i gimnaziale acoperd intr-un grad suficient nevoileeducationale' nu acelagi lucru se poate 

.spune gi oespre invildm6ntul rpr a cdrei ofertSeducationald nu este corelatd cu cererea de calificare gi acoperd pa(iar nevoire reare are pie(iimuncii' ceea ce determind un grad redus de integrare profesionard a absorven[iror.Parteneriatul social pentru formare profesionard in Judelur prahova se caracte rizeazd prin:' implicarea redusd a partenerilor sociali in formarea profesionald iniliali gi continud gi inidentificarea oportunitS{ilor de integrare p.r"rionrrl a absotven{iror invd[im6nturui rpr.



o proces lent de transformare a gcolilor in furnizori de servicii pentru comunitilile locale'

. dezvoltarea slabi a parteneriatelor de tip public-privat.

4. ANALIZA P.E.S.T.E.

Mediul extern al qcolii include: factorii politici, economici, sociali,, tehnologici, ecologici 9i fn

general, tot ceea ce o influenleazd in vreun fel'

$coala este un sistem deschis, iar acest lucru presupune interacliuni multiple ale acesteia

cu mediul extern.

CONTEXTUL POLITIC

$coala se afli in contextul politic actual, o societate in schimbare, in c6utarea 9i

promovarea valorilor reale, fiind evidentd dorinta de reformd.

Modificirile legislative introduse in domeniul invSlimantului preuniversitar, precum 9i

proiectele aflate in prezent in dezbatere contureazd tendinle noi in dezvoltarea politicii

educalionale pe termen lung, cu efecte importante asupra intregului sistem. Politicile stabilite la

nivel nalional in domeniul educaliei, precum schimbarea modalititilor de acces in diferite cicluri

ale invdtimAntului si trecerea clasei a lX-a la gimnaziu, vor avea ca efect sciderea abandonului

gcolar gi finalizarea de citre mai mulli elevi ai invdldmantului obligatoriu. Se va continua

monitorizarea absenteismului si abandonului scolar, in special in rindul elevilor romi 9i vor fi

dezvoltate gi implementate structuri 9i mecanisme de informare, formare, monitorizare 9i

comunicare la nivel local, regional 9i nalional in domenii-cheie: desegregarea/discriminarea,

prevenirea si combaterea fenomenelor de violenli in gcoali, incluziunea 9'a'
provenind din medii sociale diferite, elevii din gcoald au diferenle in ceea ce privegte

premisele dezvoltdrii personale. $coala incearcd sd minimizeze aceste diferenle 9i sd asigure

echitatea in educalie.

CONTEXTUL ECONOMIC
. Bugetul gcolii este asigurat de la nivel local 9i central

. Efectul factorilor economici poate fi destul de grav, de la dezinteres 9i absenteism p6nd

la abandon gcolar. Un efect pozitiv in acest context il are aplicarea programelor sociale :

', 
Programul Euro 200.

I Analiza profilului economic pentru domeniile gcolarizate, conform PLAI

Analizind Structura

Prahova se Pot
aspecte:

VAB pentru judelul

sublinia urmdtoarele
Structura VAB, pe sectoare d-e activlpte ' Judetul

Prahova -% I Eo- _

-s q lff-s

AgriculturS.

silviculture,
piscicultura

N-
do

3.d -tr' I



r' poderi semnificative a VAB in servicii (41.8%- primur roc in regiune) gi in construclii(12.10/o - primur roc in regiune, peste media regionard gi cea nalionard).r' Judetul Prahova de{ine VAB cea mai ridicatd din regiune in comert 9i hoteturi girestaurante ( peste media regionald gi nalionafal.. 
^ 

Cifra de afaceri
ln anul 2oo4' in judelul Prahova, se inregistra cel mai mare numdr de unitd[i active (11776)in industrie' construcfii, comer( gi atte servicii, utterior inregistrandu-se o cregtere a

HT;J:[i3ii].!l?;darsi 
o 

"eet"'e de23o/oa cirrei oe araceri . *italiro,.active (sursa rNS,
a

La capitolul investi(ii 
't"'Iiro"[r eonoG ocupa rocur il in regiune deci are un

;,"Jil*1":::T:ffijru 
investitori cere mai mari ,r,*,tu o;;;'r; ro.t?.rt" in industria

. Turism
in prezent turismul tinde sd devind unul dintre cere mai dinamice sectoare economice cu

:::"^:-li1.#ffif,!,jn: 
pe termen luns, acesta put6nd contribui substan[iar ra revisorarea socio-

Structura geo-morfologicd a judelului oferd condilii deosebr'fe pentru turismur montan giagroturism' acesta afldndu-se pe locul al 2-tea p" ,"i,t*1 sud Muntenia( Argeg - 53o/o, prahova -27%d DAmbovila - 14o/o) in ceea 
"" oJr"sr" numdrur pensiuniror turistice rurare.

..
i construcliile de 

'",ElnGrgrra ,rntloETffi.ipientd, iar for[a de munci esteinsuficientd' lnvestitiile in construc[ii vor necesita forli de ,rn.a calificatd in toatedomeniile legate direct sau indirect o" .on.trrc[ii gi necesitd cregterea niverurui de

i:Jff ';1j"" ;,;ffi f #, ;:[:1;? [""'i" 
i"Jo, e i te h n o r o s i i r o r n e c o n ve n !i o n a r e

i rurismul gi alimenta[ia publicd se situeazd intre domeniire care vor inregistra cea maimare dezvoltare in perioada urmitoare, cu accent pe agroturism, in speciar in zonere
;:)';* 

(Valea Prahovei, Valea oortrn"i,- virenii de Munte, naneciu; (conform
Analiza unitS{ilor locale active pe domenii de activitate/numdr sarariali, precum gi anariza

ffi#: 
interne gi a cifrelo' oe araceri pe domenii de activitate ne recomandd ca domenii

rInduaria prelucratoare
tlE rErgie electrica d termi€, gaz€ si +aECrrstrufiii
tCsn en

IlTranspon, dep@itare E comunicatii
trlTranzectii imobiliar€. irDhideri g ECti\irati de seniciitrlnuetement



- industria prelucratoare 9i extractivd;

- construc[iile;
- comertul, turismul;
- servicii (tranzacliile financiare 9i imobiliare; transport, depozitare 9i comunicatii)'

Concluzie.. Se recom andd o cregtere a nivelului de gcolarizare pe aceste domeniigi

reducerea ugoard a ofertei de gcolarizare pentru calificiri din industria textilS 9i pieldrie care

presupun utilizarea lohn-ului intensiv (conform PLAI)'

l Analiza piefei muncii, conform PLAI

Pentru jude[ul Prahova scenariul mediu prevede pentru 2016'

Cregteri ale cererii in: comerl; industria prelucrdtoare; hoteluri 9i restaurante;

construclii; transport, depozitare, comunica[ii; intermedieri financiare, tranzaclii imobiliare 9i

servicii prestate firmelor; sinitate 9i asisten!5 socialS'

o lndicatori statistici ai pietei muncii
Piata muncii din judelul Prahova a suferit transformiri majore in contextul

popula[iei active 9i aprocesului de restructurare economici manifestate prin reducerea

populaliei ocupate cu 39,3%. (Sursa: Stafisfici teritoriald).

Rata de activitate in judetul Prahova

este de 38,5 o/o, reflectind
disponibilitatea crescuti a popula[iei in

virstii de a oferi fo(3 de munci pentru

produclia de bunuri 9i servicii.

Populatia inactivi define o pondere

mare in judeful Prahova (61,5%),

cauzele acestui fenomen fiind:
imbdtrdnirea populaliei 9i sporul

negativ.
Existd tendinle de cregtere a poputaliei ocupate pentru domeniile :

- comert;
- constuclii gi lucriri Publice;
- sinitate;
- tranzac[ii imobiliare;
- hoteluri 9i restaurante.

(Sursa: AJOF M Prahova':

in perioada 2001 2007 rata

gomajului a scdzut de la 10,2o/o la 5,1o/o, lt

ultimele 1g luni marcAnd o tendinla descrescitoare, numdrul gomedlor ajung3nd la 15900'

Dinamica populatiei ocupate in jud. Prahova
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T,.J,JT:T:ilIJ:i ff,i?fl"J:?j"':::Tli:i: simnaziare si proresionare, dovedeste cd
ridicat, oar ei iaptur cd o serie o,r'li,,i,lll,:'i#i:i""JH:::il:1 i:ffll'I*Jnprofesionard nu au fost in concordan[, cu cerin[ere pielei muncii.

situatia gomeriror ra 31.05.2011 in rocaritatea Mineciu:

Mdneciu
$omeri

indemniza[i
gomeri--

]leindemnizrri Populatia
stabitd
18-62

Rata
gomajului

(yol
Total Femei Femei Total Femei584 384 cu 16 634 300 /u't 9 9.0

Degi prognozele elaborate la nivel nalional c6t gi strategiile na[ionale gi regionale stabilescn."ffil ffi::',: H:,il:::"ii :::'::i:"^:: l";;rea unor sectoare de activitate areeconomiei nalionare precum: industria prerucritoar", i#.:;";ffi: ::,"J,jil1'l':1lHi:sdndtate gi asisten!5 sociald, terrnotofii informa[ionr,",' ,,,"r" ocupdrii vor continua si scaddin urmitorii ani, iar gomajul va inregistra cregteri.. 
^ 

Tendinte ocupationale
ln perioada 2019-2020 oferta va fi superioard cererii inregistrate pe pia{a muncii. Vorinregistra tendin[e de reducere a dezechilibrelor, datorate cregterii cererii di scdderii ofertei,

::[iJ:; 'lt;:Xlprelucrdtoa,", "on"tructii, comerf, hoteruri ei ,estrurante, transport,

* Cerin[ele pie[ei muncii gi nevoile utilizatorilor finali,
inclusiv ale elevilor

Profilul dominant al cererii de flrt6 de munci pare sd fie dat de urmitoarere domenii(in ordinea descrescitoare a numdrului de rocuri oe munca vacante ra niver regionar):mecanicd' industrie textild gi pieldrie, construclii, come4, turism gi arimenhlie pubricd,electric' fabricarea produselor din lemn, electrotmecan icd, i n dustrie al imentard.
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Evolulia diferitd a acestor domenii este pr9:e!]at3i1el-l91Si t'nt"t2"t" :$l"t
Ocupalii / grupe de ocupatii relevante

(prin nr. de locuri de muncd vacante

in cadrul domeniului)
Domeniul de

pregitire

Tendinti
locuri
munci
vacante

Tendin[i
gomeri

Diferenti
locuri

vacante-
gomeri

Construclii,
instalatii Si

lucriri
publice

J J (*)

Zidari, Dulghert, Zugravl, lnslalalorl, uorrl

beton armat 9i asimilali, Mozaicari, Faianlari,

Parchetari
OBS. Secto r caracterizat prin fluctualii sezoniere

Comert J I (+)
Vinzitort, Agenll comerclall 9l llluluurturr uti crrdusrr!

Agenliin activitatea financiard 9i comerciald -
Turism gi

alimentatie
publici

t J (+)
Ospdtari gi barmani, Bucitari, Patiseri, Cofetari,

Valeli, cameriste qi insolitori

lndustrie
alimentari

+-) J (+)
Mdcelari 9i alti lucratorl ln prel. carnll 9r PeYrerur'

Operatori la maginile de fabricare a pAinii, paste

fiinoase, prod. Patiserie; Brutari

Mecanicl t J (-)

. Constructori montatorl struclurl melallce

. Conducdtor auto

. Sudori Ei debitatori autogeni

. Lucritori la maqini de polizat, rectificat 9i ascutit

. Mecanic auto

. Operatori prelucritori la maqini unelte

. Operatori la liniile de montajautomat

lndustrie
textili gi
pielirie

J J (-)

-Lucritor in labrlcarea Plelll 9r

incdltimintei
-Lucritoriin ind. textild 9i confectii

-Operatori la magini utilaje 9i instalalii din industria

incdltimintei
-Operatori la maqini 9i utilaje pentru industria

confectiilor
-Operatori la magini d" t".rt Sitricotat

Fabricarea
prod.lemn

JJ
(+)

Mesenagt $ lucritori in tratarea 9i prelucrarea

lemnului;
Operatori la instalaliile de prelucrare a lemnului 9i

fabricare a hArtiei

Electric e J (+)
Electrrc'ren'r montatori 9i reparatori de linii electrice

aeriene gi subterane; Electricieni in construclii;

Electrician auto

Electromec. e I (-)

-Electromecanici montatorl 9l reparatorl oe aparare Yr

echipamente electrice 9i energetice;

Electromecanici montatori 9i reparatori de instalatii

telegrafice gi telefonice;

Operatori la instalatiile de producere a energiei 9i

tratare a aPei
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Domenii cu dinamicd pozitiva gi potenlial mare de absorlie pe pia[a muncii: comer!construc(ii gi lucrdri publice, turism gi alimentafie pubricd, estetica gi igiena corpuruiomenesc - locuri de muncd in cregtere, gomai in scaaere, baranld tocuri de muncd-gomeripozitiva sau cu tendin[d de echitibrare - atdt pe ansambrur regiunii caig, in maloritatea judeleror.Mecanica este domeniul care inregistrea zi, un numdr semnificativ de locuri de muncdvacante dar gi de gomeri. Raportut locuri de muncd _

tendinld de ameliorare. 'vwult ue tttunca - ?omeri ramlne puternic deficitar, cu
lndustria textild gi a pieldriei pare si se confrunte cu dificurtdli concretizate prin rocuri de

::;:i::;:;:;:i,:'i"r:;l"iomai in patier, cu tendinta de echitibrare a bathntei tocurivacante-
Fabricarea produselor din lemn cunoagte o evotu[ie, caracterizatd prin cresterea;i:tr': ilz?:;':";"':,ff:::,: 

paratet cu scdderea-$omaiutui, rezutt,nd pentru uttimut an din

Datele din anchetd pentru Regiunea sud Muntenia eviden( iazd cdsectoarere cu cea maimare pondere a absolvenlilor din totalut angajdrilor in firmere investigate au fost in ordine:
ffiffi:ll,J2::l;::".t:.?,f i,,:;"i 

(2,s%t, construcrii (2,3%t, alricurtura, sirvicurturs,

*"n,.,T31iltil:'; il:L"j*:"l ffiIentate 
de cdtre Asenliire de ocupare a fo(ei de muncd din

La nivelut 1 de preqdtire:

':;JjHlil#',T;:;trj":11'f,:?"1 
illi'H:rx?^""i::1 sojllitale de cdtre asenlii

comerlur, urmate ra o distan{a suricient de mare .;;ii"r;"1:ffX[TX":l#;,Ti:;;:,,"",r Pentru intervalul de timp cel mai indepdrtat (3-5 ani), se observd un interes ceva mai
::'"1ffil[,Ti::li;::1"Tfff,,:"Jiill;;;,iolotuqi pe,ocuri,e 3-4), riind devansate

-La_nivelul 2 de preqdtire:

' Pentru intervalul de timp cel mai apropiat (sub 1 an), domeniile cere mai soricitate de cdtreagen{ii economici care au rdspuns ancheteror sunt tot cere: mecanic,- comer[, turism gi
;lH#:l:":H::1J:,:::',Hi,i1T:",'i, "'"",i"'J,,,t" ,a o distanrd suricient oe mal

' La intervalul 3-5 ani cele mai solicitate domenii sunt: mecanici; construclii gi rucrdripublice; industrie textitd gi pielirie; turism si atimenta[ie pubricd; erectric; comerf.
La nivelul 3 de preqitire:

' Pentru intervalul cel mai apropiat (sub 'l an), domeniile cele mai solicitate de cdtre agenliieconomici care au rdspuns anchetelor sunt: mecanic, construclii gi lucriri publice,comer[ul' pentru celelalte domenii nereugindu-se sd se strangd varori semnificative;

60



. La intervalul 3-5 ani cele mai des intalnite in rdspunsurile angajatorilor sunt domeniile:

electromecanici, construc[ii gi lucriri publice; mecanici; industrie alimentari'

pe domenii de exercitare a profesiei, /a nivel regional, distribuirea in ordine descrescdtoare

a numirului de personal angajat se prezinti astfel: textil-pielirie, servicii, agriculturi,

construclii gi lucriri publice, mecanic.
Mobititate intre domenii de calificare:

domen i i le : etectromeca n ici, construcli i, e lectron icd I i autom alizdri.

I Dezvoltarea IPT gi nevoile de competen[e pentru domeniile in care gcoala oferi
formare profesionali

Avand in vedere mobilitatea ocupalional5, accentuati de procesele de restructurarea

economiei, se constatd o cregtere a nevoilor de formare, actualizare 9i adecvare a

competen[elor la cerinlele in schimbare ale locului de munc5. Acest fenomen oferd qcolii

oportunitatea unei implicdrii active ca furnizori de formare profesionald pentru adulti, avind in

vedere.
. cregterea nivelului de calificare a capitalului uman 9i formarea de noi competenle pentru

adaptarea la schimbdrile tehnologice qi organiza[ionale din intreprinderi;

, adecvarea calificirii cu locul de munci;
r reconversia profesionald in func[ie de nevoile pietei muncii;

r recunoaqterea gi valorificarea experienlei profesionale 9i a competentelor dobAndite pe

cale formalS 9i informali;
. diversificarea ofertei de formare qi adaptarea la nevoile grupurilor linti, exemple:

programe de formare la distanld, consultantd'
pentru facilitarea inse(iei absolven[iloriPT pe piala muncii, gcoala trebuie s5 pund accent

pe cregterea nivelului competenlelor ,,cheie" cat 9i pe dezvoltarea de abilitdli precum:

, disponibilitate la schimbare gi la mobilitate profesionali/geografici;

. capacitate de adaptare a competenlelor la cerinlele angajatorilor ;

. capacitate de comunicare ;

. capacitate de adaptare la transformirile micro 9i macroeconomice;

. abilitSliantrePrenoriale;

. abilitdli de stabitire a scopurilor 9i prioritdlilor, de a-9i valorifica ini[iativa proprie'

Oferta gcolari Se armonizeazd cu piala muncii pe termen scurt' dar se creeazd

dezechilibre intre cerere 9i ofertS pe termen lung, de aceea se impun.

1. men[inerea numirului de clase gi introducerea de calificiri/specializiri noi, de nivel 2

qi 3 in domeniile: construclii - instalalii gi lucrdri publice, turism si alimentalie, electronicd 9i
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;:mffill;"ffijlll1,rill:'"t'"' materiare de construclii, prorir servicii, prorir resurse
2' menlinerea cifrei de gcolarizare gi cregterea niveturui competenferor pentru domeniurturism si alimentalie publici (cu accent pe agroturism mai ahs in'zonere montane arejudetutui);

3' reducerea/men[inerea numdrului de clase gi introducerea de specializdri/calificdri noipentru domeniire: industrie textiri, erectric, protr tennic, adminrstrafie pubrici;4' men{inerea/scdderi ugoare a numirului de crase 9i introducerea de speciariziri noi denivel 3 pentru domeniile: fabricarea produsetor din remn, industrie arimentare, comer!,intermedierifinanciare, estetica gi rglna corpului omenesc, electromecanic.

* concruzii in regiturd cu imprica[iire privind viitoruripT
Fluctualia ratei de ocupare' decalaiul pand la atingerea obiectivurui stabirit prin strategiaLisabona' rata gomajului peste r"oi, rll,fi"rrt,""]i, u"r";rr ridicat ar gomajurui tineriror gigomajur de rungi durati - direc[ioneazi sistemur de ipT cdtre:' anticiparea nevoilor de calificare gi adaptarea ofertei la nevoile pie{ei muncii ;' actiuni sistematice de informare, orientare gi consiriere a ereviror;

orr.rr.Ti;llTJffigratd 
a formdrii profesionar"'init,rr" 

si continue, din perspectiva invd[drii pe

' implicarea in programele de misuri active pentru ocuparea for[ei de muncd, in speciar in
fii:" l,;'JI:J;;t't"" 

unei noi caliricdri tineriror 
""r" n, ei-au sdsii un roc de muncd dupd

' parteneriate active cu agen{ii economici, Agen[iire de ocupare a For[ei de Muncd,
il:?ffi: ;:,il:.:ffi'5ilf,i:J:l,m:*:: ;G;;:, socio-proresiona,i a abso,venriror -

,,,.fHlii"l,"Ufl:;,;f.iJ;;ff":::IJ;,il?", muncir contureazd rearitatea unei piele a
Fa[i de aceasta' gansele absolvenlilor pe piala muncii sunt condilionate decongtientizarea gi varorificarea urmitoar eror arternative;

impingi in gomaj sau spre arte ocupalii (cerere substituitd);F crearea gi admrnistrarea propriului loc de muncd.

CONTEXTUL SOCIAL
o problemd prioritard o constituie procesul de consiliere gi orientare profesionali a elevilorcare trebuie sd asigure cregterea rnteresului elevi-pdrinli-froresori pentru invd[dm6ntur rpr.
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La nivelul zonei se constati o imbdtrinire a populatiei corelatd cu o scidere demografici

ceea ce determind un trend descrescdtor, in ritm alert a copiilor din grupa 7-14 ani. Extinderea

exodului citre locuri de muncd in strdinitate a pdrin(ilor, uneori insoti[i de copii, determind un

abandon gcolar ridicat.
pia[a muncii a suferit o serie de schimbiri, impunAndu-se o analizi pertinenti 9i o analizi

atenti privind domeniile care vor trebui dezvoltate in formarea profesionald prin invd[SmAntul

IPT
Dezbaterile repetate cu agenlii economici din zond unde elevii Colegiului ,,Ferdinand l"

Mdneciu igi desfigoard stagiile de practici au condus la stabilirea unor abiliti[i cheie absolut

necesare pentru facilitarea inse(iei pe piala muncii a absolvenlilor IPT precum:

-disponibilitatelaschimbaregimobilitateprofesionali.
- capacitate de adaptare a competen[elor la cerintele angajatorilor.

- capacitate de comunicare.

- disponibilitate la mobilitate geografici.

- capacitate de adaptare la transformirile micro 9i macroeconomice.

- abilitSli antrePrenoriale.
- abilitSli de valorificare a initiativei proprii'

- comunicare in limbi de circulatie internalionald'

- abilitili de utilizare a tehnologiei informaliei'

Analiza efectuati periodic asupra calificdrilor gi a cifrei de gcolarizare propusi de Colegiul

,,Ferdinand 1,, Mdneciu relevi cd activitatea desfSguratd de cadrele didactice implicate in acest

demers corespunde nevoilor actuale de pregdtire profesionalS 9i personald a absolvenlilor'

planurile de gcolarizare sunt fundamentate an de an pe baza nevoilor de calificare din

domeniile identificate ca prioritare la nivelul zonei gi rispund solicitirilor locale de formare.

*Date demografice semnificative pentru evolutia populatiei gcolare

Judelul Prahova este judelul cu popula[ia cea mai numeroasS din Regiunea Sud-Muntenia

POPULATIAREGIUNII SUD MUNTENIA PE JUDETE, LA1 IULI

2007 %

g JUDETUL ARGES

I JUDETULCAI.ARASI

O JUDETUL DAMBOVITA

I JUDETULGIURGIU
3 JUDETUL HLOMITA

! JUDEIUL PRAHOVA

. JUDEIULTELEORMAI.I

9,5s [-l 3,5e 8,80

Evolulia fenomenelor demografice

sciderii natalitd[ii.

arati insi o scidere a populaliei gcolare din cauza
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Astfel, in perspectiva anului 2016,
pentru grupele de vArstd 7_14 ani gi 15 _24 ani se va inregistra o scijere apopulaliei gcolare, cu aproximativ 12%
pentru grupa 7-14 ani gi 25o/o pentru grupa
15-24 ani, adicd o reducere cu aproxi"mativ
18% a numirului de elevi pentru liceu giliceu tehnologic. ponderea poputaliei
feminine este de SO,S%, atAt la 

'populalia

totali a judelutui prahova c6t gi in meOiut
rural.Sursa. //VS

Prciedii pe grupe de va6ta pentru poputatia s@taE din jud.pEhova
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rificativ structura demoorafinl a rani,r^ii r^^-;H[:?JI;L1i::1,tH.%"',,::":i:"'iHiF;:#;:;11##f ifi l':ff l#[:1cu numdrul celor sosi{i (10g66, respectiv 10057).

f il'::il ;:#::ffi;: ff :::,i:ip:^:: :J::i sinsula cauzda scdderi,or popu,alieiffi i: ":ili n u"T :i il": i :#: i:populalie mai numeroasd in mecjiul rr rrrt ci ^,, ,^h^ j-r^.,r ii .rl*;ffi#i::Da ^i.,^t^ -r-

;t,j::1.ff.,:i:i;#;i*.i::,:fl,;;;;;;, *, descrescitoare pentru toate
::::T[1 

cu exceplia invaiam6nt,,;;,;;;;il"X,1;,:,:': :;:',",',T:"il,,:::1,,;Ti:crescdtor.

Sursa. /NS, Sfafistica teritoriala

Toate acestea necesiti:
- asigurarea unor carificSri specifice popura[iei feminine;- crearea gi dezvoltarea relelelor de gcoti pe domenii de interes cum ar fi: formareaadul[ilor care ar putea acoperi niga creatd in formarea p.r"rion"r5 iniliara;- asigurarea accesului resurselor umane din TVET ra procesui de formare profesionardcontinud in vederea adaptdrii ra schimbSrire intervenite pe piala muncii;

0,, ;::.1iilffi' 
accesului la educa[ie gi formare profesionard a popuraliei de v6rsti scorard

- mentinerea gcolarizdrii pentru domeniile de carificar e: turism gi arimentafie, estetica gi
l'r'r:f"T:::''' 

omenesc' in scopul dezvoltdrii serviciiror medicare, sociare 9i turistice pentru
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CONTEXTUL TEHNOLOGIC
Tehnologia informaliei gi comunicarii igi pune tot mai mult amprenta intoate domeniile de

acl,ivitate. Astfel, se remarcd introducerea la scard largd a echipamentelor informatice, a

software-urilor educa[ionale. Acest lucru are ca efect posibilitatea desfdgurdrii unui proces

educativ interactiv, centrat pe elev.
, in gcoali existd 3 laboratoare de informaticd cu conexiune la lnternet;

, $coala este conectatd la internet;
. clasele sunt dotate cu calculator, proiector 9i tabld smart;

. in contextul socio-economic specific zonei in care se aflS gcoala, majoritatea copiilor

delin un computer cu acces la internet;

CONTEXTUL ECOLOGIC
. $coala este situatd in centrul comunei, in apropierea Primdriei 9i barajului Mdneciu, fiind

deci avantajati din punct de vedere ecologic'
. in apropierea gcolii nu se afld surse importante de poluare.

. Degeurile rezultate din activitatea gcolard nu afecteazd mediul, gunoiul fiind ridicat de

citre instituliile de salubrizare in mod regulat

, participarea la programe de educalie civicd gi ecologici dezvoltd grija tinerei generalii in

vederea reducerii poludrii, folosirii mai eficiente a materialelor, recicldrii 9i refolosirii

acestora.

Deviza: "Este ugor sd inveli a merge. lmportant este incotro te indrepli'"

!. Viziunea gcolii rezultd din analiza contextelor nalional 9i regional, astfel Colegiul

,,Ferdinand l" Mdneciu igi propune ca intr-un orizont de 5 ani si devinS unul din centrele de

formare profesionali exemplare, in domenii precum: turism 9i alimenta[ie, fabricarea

produselor din lemn, comer!, construclii 9i lucrdri publice, mecanici, in regiunea sud-Est'

ll. Misiunea Colegiului ,,Ferdinand t", comuna Mineciu este aceea de a oferi

locuitorilor din comunitatea localS (gi nu numai) performan[i prin invi[area cu mijloace

moderne gi o oferti educa[ionali corespunzdtoare cerinlei pielei muncii 9i nevoilor elevilor' in

baza parteneriatelor initiate.

Derivind din idealul educalional al gcolii romdnegti care constd in dezvoltarea liberd,

integrali gi armonioasi a individualiti[ii umane, in formarea personalitd[ii autonome 9i creative,

misiunea gcolii pentru urmitorii 4 ani este:

. formarea unei g6ndiri creative

. formarea capacitililor 9i a motiva[iilor necesare invi(irii

. asigurarea atingerii de citre elevi a standardelor educa[ionale comparabile cu

cele euroPene

tv.
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'formarea cadrelor didactic_e capabile sd promoveze idei noi pentru a transformagcoala intr-un loc pldcut de educafie gi instruire accesibir ereviror gi comuniti[iilocale

'implicarea activi a pdrin[ilor in activiti[ile gi procesut decizional al gcolii
Zona in care este situatS unitatea gcolard este favorabild instruirii, familia gi comunitatealocard sprijinind eforturire gcorii pentru educarea copiiror.Valori gi atitudini promovate de gcoald:
. respect gi incredere in sine gi in ceilal{i;
. recunoaSterea unicitilii fiecdrei persoane;
o receptivitate la emoliile celorlalli;
o valorizarea relaliilor interpersonale;
r valorificarea criticd 9i selectivd a informa{iilor;
. adaptare gi deschidere la noi tipuri de invalare;
o motivatie gi flexibilitate in elaborarea propriurui'traseu educa{ionar gi profesionar;
' responsabilitate gi disponibilitate pentru decizii gi acliuni privind propria carierd;' interes pentru invdlare permanentd intr-o lume in schimbare 9i in societatea cunoagterii;o orientare spre o viald de calitate, in prezent 9i in viitor.

lll. Jinte gi op[iuni strategice

fintele strategice derivd din rezultatul cantitativ si calitativ al analizelor s.w.o.T. gi

i;il;l ;', ;"ii:i gi||;::ffi 
#fl :Jil:i"r;';' 

;;;;'t" p,i n p ro ie ctu, de dezvo,ta re a u n itai i

ca urmare' av6nd la bazd rezultatel-e analizelor gi lin6nd cont de contextul european,
ffi::&1":,3::1rr: ,:"":ll",o"n*" 

perioada 2o1o-2ozo, au rost stabirite urmdtoarere {inte
Jinta strategici 1: lmplementarea eficientd a curricurumurui 9i a programeror de

Jy;::"''re 
a calitd{ii in sistemul educationar din riceu in veo"r", ,#r,ir,a1,rir perrormanteror

cu ":'l'3"I':""n'T;-*":"::lX':"1ii i'^|!:,1|"ea crddiriror unitd{ii de invd{imdnt, pararer
administratia iocald 

ta, materiale complexe 9i eficiente, in parteneriat cu
Tinta strategicd 3: Formarea continud a cadreror didactice pentru apricarea metoderor

:tXY" 
folosirea strategiilor gi mijloacelor moderne de educalie, management pozitiv ar crasei de

Tinta strategici 4: cregterea interesului elevilor gi cadrelor didactice pentru realizarea delI#lff iliilJi;l?;Jfl lT:fflT:n*: . *"*;;.il ti m p u rie, preve n i re a s i com bate re a

]inta strategici 5: cresterea prestigiului gi vizioiritdfii riceurui



PRIORITATI, OBIECTIVE, ACTIU Nl

o cregterea nivelului de competen[e - nivelul 3 - in utilizarea

materialelor 9i tehnologiilor neconventionale precum 9i aCregterea productiei in
domeniul constructiilor

r Dezvoltarea localitalilor rurale in mod deosebit in domeniile:

- amenajiri infrastructuri (drumuri, re[ele de aductiune api 9i gaze)

- constructii civile

-comer!(amenajareadepieleen-grosgire[elededistributiepentru
produsele agricole ecologice, modernizarea spaliilor comerciale din

Sciderea fl uxului migratiei
dinspre mediul rural sPre cel

urban

. carincari noi, dar gi competenle ridicate pentru utilizarea noilor

tehnologii
r cregterea ponderii persoanelor calificate la nivelul 3 de pregitire

in domenii ca: electronica, automatizSri, informatici, prelucriri

neconvenlionale (ca urmare a aderirii Rom6niei la Uniunea

Cregterea Productiei
industriale, in sPecial in

ramurile industriei
prelucritoare, in conditiile in

care gi productivitatea va
continua si creasci

. R-educer"a Oezechilibrelor de pe piala muncii, in aceste domenii

necesitand competenle superioare 9i implicit cregterea ponderii
Dezvoltarea transPorturi Ior 9i

infrastructurii Pentru
transPorturi

.c"..p"i""I"*,p".ioaregiasigurareacupersonalcalificatnumai
la nivel 3, in domeniul bancar 9i tranzactii financiare

o Competenle suPerioare la nivel 3

ffilui de pregitire a fo(ei de muncd in

domeniu (cregterea ponderii nivelului 3 de pregdtire 9i reducerea

nivelelor 1 gi 2)

o lntroducerea de echipamente performante, utilizarea

automatizirilor, extinderea gi modernizarea sistemelor de irigalii -
ceea ce necesiti un nivel ridicat de competente

r Realizarea agriculturii ecologice' fiind necesare competente noi

pentru personalul calificat (avand in vedere tradilia romaneasci in

Cregterea Productiei agricole ca

urmare a sporirii randamentelor

o lntroducerea de calificSri noi numai la nivelul 3 de calificare pentru

aceste domenii

Elezvoltarea tehnologiilor
informationale 9i a

comunicatiilor
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Considerim cd strategia, respectiv (intele gi op[iunile strategice alese se justifici prin

urmitoarele:
. respectd politicile gi strategiile de dezvoltare nalionale, regionale 9i locale;

. respecti nevoile 9i interesele intregii comunitdli;

. conduc la cregterea calititii educaliei in gcoali ;

. sunt realizabile cu resursele existente gi previzibile, folosite intr-un mod mai eficient ;

.sunt absolut necesare pentru dezvoltarea unitSlii gcolare.

planul de ac[iune oferd un orizont gi direc[ii clare pentru activitatea din gcoala noastri,

inclusiv prioritdli in alocarea resurselor. Acest program poate fi adaptat la conditiile momentului

in orice etapS a implementirii sale.

lmplementarea pAS - ului va fi realizatd de cdtre intregul personal al gcolii, iar procesul de

monitorizare gi evaluare va fi asigurat de echipa de elaborare a PAS prin:

- intAlniri gi gedinle de lucru lunare pentru informare, feed-back, actualizare;

- prezentarea de rapoarte semestriale in cadrul Consiliului profesoral 9i al Consiliului de

Administralie;
- activitdli de control intern;

- corectare periodici 9i actualizare'

a) Monitorizarea
in procesul de monitorizare se urmireqte:

- comunicarea clard a obiectivelor gi concertarea tuturor eforturilor pentru realizarea lor;

- mobilizarea exemplari a factorilor implica[i in realizarea obiectivelor;

- analiza unor solulii in imprejurdri complexe ce apar in derularea proiectelor'

Ca instrumente de monitorizare, se folosesc :

- observaliile;
- disculiile cu profesorii 9i elevii;

- sondaje scrise gi orale;

- intilniri in cadrul comisiilor metodice din gcoald, Consiliul de administra[ie, Consiliul

profesoral gi alte comisti de lucru'

b) Evaluarea
Evaluarea pAS se va face at6t pe parcursul derulSrii lui gi mai ales la finele fiecirui anului

gcolar, cand se vor inventaria indicatorii de performanla 9i se vor face corecturile necesare

pentru un plan operalional al gcolii adaptat situa[iilor ce se impun la momentul potrivit

lnstrumente de evaluare
Evaluarea acestui proiect igi propune proceduri prin care si se poati stabili urmitoarele:

/ raportul dintre performanlele oblinute 9i cele intentionate;

/ actiuni corective in situa(ii cAnd performanla este mai mici decAt aQteptdrile'
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,.,,,,i,"1][;"j# J:[T,Hr::jj,::nt 
pe dezvortarea sistemurui de competenle, forosind ca

r' autoevaluare;
/ interevaludri;
r' declaralii de intenlii/ interviuri de evaluare;
r' observa(ii folosind ghiduri de observalie;/ fige de apreciere;
r' diferite rezultate materiale ale aplicdrir proiectului.

,.",0'ii:$;""f#il:,:il:":ilJ;rd ra pranificarea activitdliror din prezentur pran ar scorii,se va
_ respectarea misiunii gi a viziunii;_ urmdrirea respectdrii etapelor propuse prin proiect;- anariza formurSrii obiectiveror pentru fiecare rintS in parte;- coreratia dintre resurse gi obiectivete atese;

;:*''ff;i:t"o' 
a indicatorilor de perrormanld si a modaritdliror de evaruare in cadrur

c) Responsabititili
Responsabilitdlile pentru actul de evaluare menit sd furnizeze factoriror care gestio neazd

;:#f:::,:i.;#,t:fflli.?'"rmaliite privind ;";;i !i "t,p"r" o" ,",ii,,re a obiectiveror
i Managerii pentru obiectivele legate de oferta educalionald, evorulia in carierd acadreror didactice, cregterea performan{"to,. g.otrre gi parteneriate.> Responsabilii comisiilor metodice pentru cregterea randamenturui gcorar.i coordonator programe educative pentru prootemete de educalie oin gcoald, c6t gipentru cere regate de activitd[ire extiagcor"r" ii 

"rtracurricurare.
d) lndicatorii de performanli

Prin perspectivd managerialS, o evaluare corecti gi oportund este menitd sd asigureofunclionare optimi sistemulJi oe rormare din gcoald. lndicatoriideperformanld sunt:' furnizarea unor informalii utile despre starea sisiemurui de formare din gcoard;- stabilirea unor criterii obrective ca termeni de referinld in evaruare pentru atribuirea de
I|Hi||:]li 

datelor oblinute prin evaluar" 9i "rit"rea de judecd{i de varoare (aprecieri
- 

#,Hr:.prin 
care sd fie prezentate sintetic datere 9i concruziire ce se desprind din

' ;l""Xiil:1ffit,?1 j"Tifjentru reslarea sistemurui atunci c6nd prin monitorizare
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Programul activitdlii de monitorizare 9,i evaluare

Tipul activitltii
Responsabilitatea

monitorizirii gi

evaluirii

Frecven!a
monitorizirii

Datele intAlnirilor de
analizl

intocrnirea seturilor de date

care sd sprijine monitorizarea

!intelor

Pisdu Constantin
Cdtinescu Gabriela

Lunar Septembrie 2019 - lulie 2020

Decembrie 2019

Martie-lunie 2020
Monitorizarea Periodicd a

implementirii acliunilor

individuale

Citinescu Gabriela Trimestrial

Comunicarea actiunilor

corective in lumina

rezultatelor obtinute

Cdtinescu Gabriela Trimestrial
Decembrie 2019

Martie-lunie 2020

Analiza informatiilor Privind
procesul realizal in atingerea

tintelor

Cdtdnescu Gabriela Anual 2019-2020

Anual Septembrie 2019
Stabilirea metodologiei de

evaluare a indicatorilor de

evaluare a imPactului asuPra

comunitSlii

Cdtdnescu Gabriela

Prezentarea generalS a

procesului realizat in

atingerea tintelor

Citinescu Gabriela Anual Septembrie 2019

Anual Octombrie 2019
Evaluarea Progresului in

atingerea {intelor.
Actualizarea actiunilor din

PAS in lumina evaludrii

Pisiu Constantin

in realizarea planului s-a tinut cont de realitatea actuale a colegiului, de informaliile primite

de la manageri gi profesori cu experienli, dar 9i de literatura de specialitate in management

educational.
Prezentul plan de acliune pe termen mediu, dupd avizarea in consiliul Profesoral 9i

aprobarea in consiliul Administrativ, va deveni documentul principal pe baza cdruia se vor

elabora celelalte documente manageriale ale gcolii'

Anual, acest document va suferi modificdri gi completiri generate de schimbirile datelor

de intrare, de condiliire socio-economice, cat gi de poritica de restructurare a sistemului

educativ.
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