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ARGUMENT

Colegiul functioneaza si se dezvoltd prin efortul combinat al structurii de conducere a
scolii, al personalului scolii, al elevilor si parintilor, acestia alcatuind comunitatea educationala.
Planul de actiune pentru perioada 2016-2020 ne arata directile majore de progres, care sa
conduca la constructia unui invatdmant modern si de calitate, adaptat standardelor educationale
din tarile Uniunii Europene, prin acordarea de sanse egale tuturor copiilor, indiferent de
posibilitatile si de particularitatile fiecaruia.

Proiectul continu& si urmeaza ciclului de politici implementate in perioada 2012-2015 n
cadrul liceului si propune o abordare conexata cu Strategia Europa 2020, Strategia educatiei si
formarii profesionale din Romania pentru perioada 2016-2020, cu Strategia privind reducerea
parasirii timpurii a scolii si a prioritatilor stabilite la nivel regional si local.

Tintele si directiile de actiune ale planului sunt fundamentate pe o analizd amanuntita a
situatiei curente din scoala si sunt elaborate luand in considerare experientele acumulate in
activitatea de management de pana acum.

incepand cu anul scolar 2003-2004, invatamantul profesional si tehnic a fost restructurat
urmare a unei noi viziuni asupra finalitatilor educatiei si formarii profesionale, in perspectiva
cresterii contributiei la dezvoltarea societétii si economiei bazate pe cunoastere, in conditiile
asigurarii unui grad ridicat al coeziunii economice si sociale.

in acest context, programul Phare Tvet, program multianual care se deruleaza in
Romania din 2001, asigurd indeplinirea obiectivului propus de catre Uniunea Europeana si
necesar integrarii tarii noastre in Uniunea Europeana. O crestere economica se poate realiza
numai printr-o retehnologizare care, la randul ei, presupune noi competente din partea
angajatilor. Formarea initiala tine cont de aceste aspecte si are ca obiectiv prioritar dobandirea
de noi competente la elevii din sistem, competente care le permite o integrare socio-

profesionala la nivel local, judetean, regional si national.



I. PREZENTAREA COLEGIULUI »FERDINAND I”"MANECIU

1. SCURT ISTORIC

Rasfoind istoricyl invatamantului manecean descoperim:
< Invatdmantul in Comuna Maneciy dateaza de la 1840 (surse documentare: Arhiva
Istorica Centrala, Ministeryl Cultelor si Instructiunii Publice, dosar 1776/1846, fila 21);
% Scoali Monument, aceasta scoald a fost ridicatd in amintirea Eroilor cazuti in
Razboiul pentry intregirea neamului;
% 1910 - Seconstruieste o scoals cy doua sili de clasa, “Scoala de fete”, iar mai tarziu,
0 alta cu 4 s3lj de clasa, “Scoala de baieti” sau “Scoala mare”:
< 1931-1932 se construieste anexa scolii, Ateneul popular (azi-sala de sport);
% 1948 — va |ua denumirea de “Scoala generali de 7 ani”;
% 1962 -ia fiinta Liceul Teoretic Maneciu;
% 1996 - devine Grupul Scolar Maneciu;
% 2012 - Liceul Tehnologic Maneciu;
% 2013 - Liceul Tehnologic, sat Gheaba, comuna Maneciu;
% 2019 - Colegiul »Ferdinand 1” Maneciu

2. PREZENTAREA RESURSELOR UMANE S| MATERIALE

A. Informatii de tip cantitativ

+ Materiale sj resurse didactice

Numarul cladirilor i sdlilor de clasi
La Colegiul »Ferdinand |” Maneciu activitateg se desfasoara in incinta a 10 corpuri de
cladire, ca spatii de invatamant, respectiv 48 sili de clasa, cabinete si laboratoare.

Lucrari de reparatii achizitie de materiale dotari, investitii
* Septembrie: obiecte de birou si materiale de curatenie — 15000 lei:
* Septembrie: servicii coserit — 3583 |ei:
* Noiembrie 2018: bust ,Ferdinand |” — 9400 lei;
* Decembrie 2018: reparatii si inlocuire tamplarie - 20408,50 lej
* Decembrie 2018: achizitie copiatoare (color si alb-negru) — 9371 ,20 lei;
» Decembrie 2018: verificare centrale termice - 4760 lei:
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« Decembrie 2018: asigurare CASCO si RCA — 2956 lei;

« Decembrie 2018: medicina muncii — 3602 lei;

« Decembrie 2018: evaluare risc la securitate — 10000 lei;

« Decembrie 2018: documentatie autorizatie ISU - 37515 lei;

« Decembrie 2018: gazon sintetic baza sportiva - 86491 lei;

« Decembrie 2018: servicii inventariere si arhivare - 38087 lei;

« Decembrie 2018: dotare laborator fizica - 20916 lei;

« Decembrie 2018: servicii website - 5500 lei;

« Decembrie 2018: orga - 1445 lei;

« Decembrie 2018: investitie Sistem de monitorizare video Gradinita nr. 3 — 11922,21 lei;
« Februarie 2019 revizie centrale termice — 2741 lei;

« Martie 2019: asigurari microbuz scolar — 3600 lei;

« Martie 2019: obiecte de birou + materiale de curatenie — 10945 lei;
« Mai 2019: revizie aer conditionat — 2658 lei;

« lulie 2019: carti si diplome premii — 5400 lei;

« lulie 2019: Soclu bust — 13141,32 lei

« August 2019: reparatie microbuzul scolar — 6283 lei;

« August 2019: materiale reparatii centrale termice — 1964 lei,

« Februarie-August: servicii corepetitor Ansamblul ,Cetina” — 4000 lei.

Centrul de documentare si informare - dotare carte biblioteca scolara volume -
valoare
- 20652 volume cu o valoare totala de 78389,19 lei :
- 3051 volume social politice;
- 3881 volume tehnice;
- 10256 beletristica;
- 3466 volume alte materii;
- Cititori inscrigi — 497;
- frecventa - 3643.

Silile de sport, cabinete, laboratoare, spatiile de instruire practica

Colegiul ,Ferdinand |I” Maneciu are 5 cabinete (geografie, limba romana, limbi straine),
laboratoare (fizica, chimie, biologie, 3 informatica, AEL), un atelier prelucrarea lemnului si un
atelier mecanica cu dotari moderne.

Scoala beneficiaza de baza sportivd compusé din: sala de gimnastica, teren de handbal,
terenuri de volei, teren de tenis de camp, sectoare pentru saritura in lungime, sectoare pentru
saritura in indltime, sectoare pentru aruncarea greutatii, pista pentru alergare.

Surse extrabugetare
Colegiul ,Ferdinand I’ Maneciu a constituit venituri extrabugetare, conform Legii
1/2011 Educatiei Nationale si Legea 500/2002 Finantelor Publice, Legea 273/2006 Privind

Finantele Publice Locale, in valoare de 39510,86 lei (perioada 01.09.2018-31.08.2019)
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reprezentand venituri din chirii
rezultate din dezmembréri,
récuperate, maculaturs
3184,86 lei).
* Din donatji si sponsorizari :
1. Sponsorizare Tymbark 4958 98 lei;
2. Sponsorizare Haroly 825 Jej.

(12426 lei), hrans Gradi

nita cu program prelungit, bunuri
valorificare bunuri provenite d

in casari, fier vechi din materiale

Burse, bani de liceu, r

echizite, scolare
m-m-
Burse de studiu R R T
B

urse pentru elevii cy rezultate la concursuyri
organizate de MEN
Burse pentru elevi cu domiciliul in alt3

localitate

fesionala. Pe parcursul anului
or nemotivate.
ant primar

$colar 14 elevi ay
pierdut acest drept din cauza absentel

* 51 elevi din clasele de invatam

(25 elevi) $i gimnazial (26 elevi) au primit
rechizite scolare.

+ Populatia $colara in anul scolar 2018-2019
Colegiul »Fredinand 1”

» COmuna Maneciu ofers instr

uire pentru un total de 44 de clase
si grupe cuprinzénd in total 996 elevi si prescolari,

incluzand ca forme de invatdmant

preuniversitar: prescolar, primar, gimnazial, liceal si profesional.

+ Situatia numarului de elevi




Elevii au fost distribuiti pe forme de invatamant astfel:

4 4 Total nr. elevi inscrisi la | Total elevi rdmasi la
Nivel Numar clase - ; e :
inceputul anului sfarsitul anului
Prescolar 7 136 132
Primar 12 247 247
Gimnazial 10 220 221
Liceal teoretic 8 206 206
Liceal tehnologic 4 118 119
Profesional 3 70 71
TOTAL 44 997 996

+ Oferta de formare profesionala

pe niveluri de invatdmant si profiluri

Domeniile de baza in care se asigura pregatirea sunt: matematica-informatica, tehnic-

invatamant profesional (mecanica, prelucrarea lemnului), servicii (turism si alimentatie, comert).

Colegiul ,Ferdinand |I” Maneciu functioneaza cu urmatoarele specializari:

Specializare/ Forma
Filiera Profil/Domeniu Calificare de Durata Autorizat/acreditat
profesionala invatamant
- M tica — . . .
Teoretica Real I:;ce)?:alt(i::é zi 4 ani Acreditat
Tehnologica Servicii Tehnician in turism zi 4 ani Acreditat
Mecanic utilaje si 3.ani TV
Tehnologica Mecanica instalatii in Zi o
i dnettie profesional
Fabricarea N
- : . : . 3 ani—inv.
Tehnologica produselor din Tamplar universal Zi .
— profesional

4+ Structura personalului didactic (cultura generald, discipline tehnice, maistri),

dupa grade didactice, titulari/calificati, suplinitori

in anul scolar 2018/2019 liceul a functionat cu un numar 70 de cadre didactice (57 titulari).




e Personal didactic

personal care are gradul didactic:

Debutart Cu stut?u .de alta
Specialitate

4. Personal didactic auxiliar: 9 persoane pe 8,50 posturi.
5. Personal nedidactic: 18 persoane pe 17,50 posturi

Distributia P€ grade didactice z personalului_didactic angajat in unitate (total scoala
coordonatoare sj structuri) in anul scolar curent:

1. Numar cadre didactice cgy doctorat B
2. Numar cadre didactice cgy gradul | 43 ]

3. Numar cadre didactice cu gradul I
4. Numar cadre didactice cu definitivat
5. Numar cadre didactice fara definitivat

6. Numar personal didactic necalificat

2. Numarul de cadre didactice calificate

65| sassw
3. Numairul de cadre didactice care domiciliaz

- N i 34,78%
decat scoala in care predau (navetigti)
4. Numérul cadrelor didactice nou venite in scoals “ 18,84%
5. Numarul de cadre didactice colaboratori “ 0,0%

ain alts localitate

CURSURI DE FORMARE CONTINUA la care au Participat cadrele didactice de la Colegiul
,Ferdinand I, comuna Maneciu, in anul scolar 2018-2019:
» Cursul de formare continua ,Mentor in invatamantul preuniversitar”
» Cursul de formare ,Mai multa educatie in scoli”
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Curs de formare Mentor

Curs Resurse umane in managementul educational

Curs Interventie si metode de lucru pentru copiii cu dificultati de invatare

Curs TIC in procesul educational

Curs formare ,Evaluarea si dezvoltarea personala a copiilor si elevilor”

Curs Comunicarea si negocierea conflictelor in managementul educational

Curs Metode de predare centrate pe elev

Curs ,ABC — ul Ematiilor”

Program de formare continua _Abilitatea corpului de profesori metodisti pentru
invatdmantul preuniversitar’

Curs de formare “Perfectionarea Responsabililor cu Formarea Continua”

Curs de formare “Social Media and Web Solutions for your classroom”

Curs de formare continua: ,Manager de proiect’

Curs de formare ,Activitatea de asigurare a calitatii la nivel institutional, element de baza
in promovarea unei strategii a calitatii”

Curs de formare ,Informatica si TIC pentru clasa a V-a’

Curs de formare ,Folosirea creativa, utila si sigura a Internetului de catre copii” — FUCSI
Curs de formare continua ,invatarea stiintelor-abordari metodologice moderne”

Program de formare continua ,Competente de proiectare curriculara”

YV VVVYVYVYYVYYY

Y V V VY

Y VY

Y VY

B. Informatii de tip calitativ

4 Analiza rezultatelor si evolutiilor din anul scolar 2018-2019

4+ Rezultatele elevilor
1. Situatia la invatatura in anul scolar 2018-2019
La sfarsitul anului scolar,dupa sustinerea examenelor de corigenta, promovabilitatea pe

nivele de invatamant este urmatoarea:

Situatia la invatatura

Clasele Total | Promovati % Repetenti
Pregatitoare I-1V 247 242 97,97% 5
Clasele Total | Promovati % Repetenti | Abandon | 5-6.99 7-8.99 | 9-10
V-V 221 218 98,64% 2 1 5 93 120
IX-XIIl M.l. | 206 204 99,02% 2 0 0 83 121
DR-Al . 116 | 97,47% 3 0 17 82 17 20
Tehnologic
Profesionala | 71 64 90,14% 3 4 20 40 4




Promovabilitatea in ultimii 4 ani scolari

Nl T 20752016 | 016907 T 3077307 [ 20782015
Gimnazu_— | g7 60 97,18% 97,93%
9,54% 9% 59% 9,51%
98 92% 95 00% 100%
B8 | 703% | sreen
Din analiza datelor centralizate se observa:

+ Mentinerea unor procente de promovabilitate similare cu cele din ultimii doi ani scolari:

+* Mentinerea interesului pentru obtinerea unor medii generale de promovare cat maj bune
la nivelul gimnaziului (54,29% din elevi au Promovat clasa cu medii generale intre 9 si 10).

* Elevii claselor de liceu, filiera teoretica, au obtinut medii generale bune si foarte bune

elevii claselor de liceu, filiera tehnologica (17,24% ay obtinut medii peste 9) si elevii de Ia scoala
profesional (5,63% ay obtinut medii peste 9/ 4 elevi).

+ Starea disciplinari a elevilor
Manifestarile de comportament agresiv au determinat 0 mai mare exigenta in analiza si

Se impun proiectarea si realizarea urmatoarelor activitati, pentru anul scolar 2019-2020:

- ldentificarea cauzelor si conditiilor care genereaza sau favorizeazj comiterea faptelor
antisociale.

- Identificarea solutilor de remediere a cauzelor si conditiilor care genereaza sau
favorizeaza comiterea faptelor antisociale in incinta si in zona adiacenta unitatilor scolare.
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- Efectuarea, in comun (scoald, politie), a analizelor de caz post factum in cazul unor
incidente deosebite pentru identificarea cauzelor si conditiilor care au favorizat savarsirea faptei,
si masurile dispuse pentru eliminarea acestora.Dupa analiza inexistentei corelatiei intre numarul
mare de absente si numarul mic de note scazute la purtare in anul scolar trecut, dirigintii au
inceput sa aplice prevederile regulamentului de organizare si functionare a invatamantului
preuniversitar.

in general, elevii cu probleme de comportament provin din familii dezorganizate, in care nu
existd modele parentale pozitive sau din familii in care ambii parinti sunt plecati la munca in
strainatate. Simptomologia majoritétii cazurilor de absenteism este identificatd de cadrele didactice si
conducerea unitatii, dar simpla identificare nu solutioneaza aceste probleme, care au repercusiuni
amplificate in colectivul de elevi, mai ales in circumstantele inexistentei colaborarii familiei cu scoala.

Tinand cont de faptul ca in procesul de educatie sunt implicati mai multi factori - familie,
scoald, autoritdti, mass-media, masurile ce au fost stabilite si-au propus realizarea unor activitati
concrete in plan local, desfasurate in colaborare cu structuri guvernamentale si neguvernamentale, cu
atributii sau preocupari in domeniul prevenirii absenteismului si a delincventei juvenile, precum si prin
angrenarea nemijlocita a tinerilor si a familiilor acestora in activitati educativ-preventive. Prin aceasta
s-a urmarit cunoasterea problemelor cu care se confrunta elevii si identificarea unor solutii adecvate
pentru ele, printr-o actiune comuna si coerenta a partilor implicate.

Combaterea fenomenului absenteismului/nescolarizarii s-a impus ca prioritate M.E.N. pentru
cresterea reala a calitétii in educatie. Obiectivele care au stat la baza derularii activitatilor de prevenire $i
combatere a absenteismului si a manifestéarilor violente ale elevilor au fost :

- cunoasterea permanenta a absenteismului si a starii de siguranta existenta in unitatea scolara;

- identificarea formelor de manifestare a comportamentelor antisociale ale elevilor, in special
amanifestarilor agresive,;

- cunoasterea de catre elevi a prevederilor legale privind absenteismul si consecintele juridice
asociate savarsirii de infractiuni sau alte fapte antisociale;

- reducerea numarului de elevi cu comportament violent, atat in calitate de victime cat si de
autori;

- formarea, la nivelul unitatilor de invatamant, a unor formatori, din randul elevilor, care sa fie
capabili s& organizeze si sa desfasoare activitati cu caracter preventiv destinate propriilor
colegi,

- monitorizarea situatiei existente in scoala din punct de vedere al prezentei elevilor la ore;

- cresterea gradului de siguranta in unitatea de invatamant.

4+  Evaluarea elevilor

Examene nationale

A. Evaluarea la clasele a ll-a, a IV-a, a Vl-a
in anul scolar 2018/2019 s-a organizat evaluarea nationala la clasele a Il-a, a IV-a si a lV-a,
in baza urmatoarelor acte normative:
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- Legea 1 /2011 (art. 74 alin. 2-4);

- Metodologia de organizare si desfasurare a EN 2017 -OMENCS nr.3051/12.01.2016:

- OMEN nr. 4461/27.08.2018 privind Calendarul desfasurarii evaluarii

- Manulalul de proceduri pentry administrarea EN 2018;

- Procedura 1652/1 1.05.2016 — privind regimul actelor $i normelor de utilizare a certificatuluj

SSL;

- Procedura 848/04.04.2017 - privind transferul/preluarea arhivelor de subiecte;

- Procedura de |ucry 1653/11.05.2016 pentru utilizarea aplicatiei AUSI (administrare-

utilizatori-scoli Si inspectorate).

La clasa a ll-a, probele s-ay desfasurat in zilele de: 7 maij 2019, scris — Limba romana, 8 mai
2019- citit — Limba romana, 9 mai 2019- Matematica. La clasa a IV-a, pe 14 mai 2019- Limba
romana si 15 maj 2019 — Matematica. La clasa a Vl-a 22 maj 2019- Limba $i comunicare (Limba
engleza), 23 maj 2019- Matematica si stiinte. Tn cadrul acestora au fost folosijte instrumente de

sarcinilor de lucru ce au corespuns cerintelor. Rezultatele individuale ale elevilor au fost
prezentate fieciruyi parinte, nu au fost trecute in catalog, nu au fost facute public fiing

fara incidente.
Au fost inscrisi 50 elevi, prezenti 50 elevi, procentul de Promovare fiind de 86%, fata de
77,42%in anul scolar 2017-2018.
Situatia pe discipline a fost urmatoarea:
Limba si literatura romana
- inscrigi 50 elevi, prezenti 50 elevi, procent de promovare 96,00%
Matematics
- Tnscri$i 50 elevi, prezenti 50 elevi, procent de promovare 72,00%
Distributia pe medii
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Diagrama mediilor generale
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Situatia rezultatelor la evaluarea nationala a elevilor de clasa a Vlli-a in ultimii 4 ani se
prezinta astfel:

2015-2016

2016-2017

2017-2018

2018-2019

87,50%

69,56%

77,42%

86%
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Limba romana

Diagrama situatiei mediilor la evaluare nationala
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Evaluare nationalj - Limba si literatura romana

elev a obtinut nota 10.

Diagrama situatiei mediilor Ia evaluare nationala
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C.
Examenul s-a desfisurat in baza OMECTS nr. 4799/31.08.2011 care aprobad Metodologia

de organizare si desfasurare a examenului de bacalaureat sia OMEN nr. 4830/30.08.2018.

Liceul nostru a functionat ca subcomisie a comisiei de la Colegiul National ,Nichita
Stanescu” Ploiesti.

a) Evaluarea competentelor lingvistice si digitale

Bacalaureat

Comisia de evaluare a competentelor lingvistice si digitale si-a desfasurat activitatea cu
seriozitate, cu respectarea atributiilor din metodologie, fara perturbarea celorlalte activitati. Nu s-
au inregistrat neregularitati sau incidente.

Subiectele au fost preluate conform procedurilor in vigoare.

Silile de examen au fost pregétite conform normelor in vigoare, au fost instalate camere de
inregistrare audio-video in salile de examen, in sala unde si-a desfasurat activitatea comisia Si
unde au fost preluate si multiplicate subiectele.

Proba In.- ; Prezg 0-10p | Incepator | Mediu Avansat Experimentat
scrisi ntati
Evaluarea
competentelor
lingvistice de 73 72 0 0 2 17 53
comunicare in Ib
romana
Evaluarea
competentelor 73 72 7 17 31 15 2
digitale
T [ TTA | ITA | [TA | TTA ||| scris | Scris | Seds | Seis | Soe8
A | a1 | a2 | Bt | B2 |[|me| e | e | N | B2
Evaluarea 0 4 25 32 11 0 6 32 19 15
cpmp_etgntelor Scris | Scris | Scris | Scris | Scris Oral Oral Oral Oral Oral
lingvistice de 73 72 PMS | PMS | PMS | PMS | PMS PMO | PMO | PMO | PMO | PMO
comunicare intr-o 5 A1 A2 | B1 B2 - A1 A2 B1 B2
limba de circulatie 23 8| 20 8| 13 1 7|1 19| 14| 31
internationala Oral | OrallO | Oral | Oral | Oral
10 - A1 I0A2 | 10B1 | 10B2
1 10 17 16 28
b) Probele scrise
Reusiti Respinsi
Candidati inscrisi Neprezentati | Prezentati | Eliminati
numar % numar %
Total, din care: | 96 4 92 - 63 68,47 29 31,52
Seria curenti-= | g 1 45 i 42 |9333| 3 | 666
real
Seria curenta - | 75 . 25 . 12 | 48 | 13 | 52
turism
o) 25 3 22 i o |4090| 12 | 5900
anterioare
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Seria curenti — real
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La disciplina Matematica un elev a obtinut nota 10.
Seria curenti — Tehnologic
Disciplina Prezen- <5 5- 6- 7- 8- 9- | Reusiti
tati 599 | 6,99 | 7,99 | 899 | 9,99 %
Romana 25 8 11 5 7 - - 68%
Matematica 25 12 9 4 - - - 52%
Geografie 25 1 3 7 6 6 1 96%
Logica, comunicare si 1 i 1 i i i i
argumentare 100%

Procentul de promovabilitate a examenului de bacalaureat pentru seria curenta
2018-2019 este 76,05% (91,30% real/matematica-informatica si 48% tehnologic/servicii).

Situatia promovarii examenului de bacalaureat in ultimii 4 ani, serii curente, se prezinta

astfel:
Filiera 2015-2016 2016-2017 2017-2018 2018-2019
Teoretica 100% 98,11% 75% 91,30%
Tehnologica 54,76% 61,11% 32% 48%

Procentul de promovabilitate a examenului de bacalaureat 2019 pentru serii
anterioare este 59,09%.

Procentul de promovabilitate a examenului de bacalaureat 2019 pentru seria curenta

si serii anterioare (ambele sesiuni) este 68,47%.
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C. Competen;e profesionale

Prezentati

31 (100%

11 (100%)
0T

Simularea evaluarii nationale si a examenului de bacalaureat s-a desfasurat conform
procedurii nr. 27497/27.02.2019.

Subiectele au fost preluate conform procedurilor in vigoare.

Sélile de examen au fost pregatite conform normelor in vigoare, au fost instalate camere de
inregistrare audio-video in sdlile de examen, in sala unde si-a desfasurat activitates comisia si
unde au fost preluate si multiplicate subiectele.

Nu s-au inregistrat incidente sau disfunctiuni in timpul desfasurarii simulzrii probelor de
examen.

E. Admiterea elevilor in licey $i scoala profesionals

$colar 2018-2019, aprobatd prin OMENCS nr. 3753/2011, respectiv Calendarul admiterii in

invatamantul liceal de stat pentru anul $colar 2018-2019, aprobat cu OMEN nr.
4829/30.08.2018.

prin OMENCS nr. 5031/29.08.2018. Comisia de admitere din scoal3 a asigurat desfasurarea Ia
termen a actiunilor specifice fiecarei etape:

- de popularizare a documentelor care fundamenteaza procesul de organizare si desfasurare
a admiterii (metodologia, calendarul);
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- de prezentare a ofertelor educationale ale liceelor pentru anul de invatamant 2018-2019;

- de informare si consiliere a parintilor si elevilor claselor a Vlll-a cu privire la problematica
admiterii (completarea figelor de optiuni, participarea la probele de verificare a cunostintelor de
limb& moderna, a probelor de aptitudini);

- a afisat ierarhia elevilor si situatia pe transe de medii.

Informatiile despre admitere au fost cuprinse, intr-o forma bine structurata si accesibild, in
Ghidul candidatului, brosura distribuita gratuit tuturor elevilor din clasele a Vlll-a din scoala.

Nu am avut absolventi ai clasei a Vlll-a care s nu fi ocupat un loc in clasa a IX-a.

4 Rezultatele elevilor la Olimpiadele scolare 2018-2019

invatamantul prescolar

: Profesorul
Nr. : S Numele Premiul
Denumirea concursului/olimpiadei Etapa : Clasa - care |-a
crt. elevului obtinut pregatit

Concurs de creatie plastica “Familie Judeteana | Simion Nicole Grupa | Educ. Petre

fericita prin ochi de copil” mare Luminita

invé;éméntul primar (Clasa Pregatitoare-Clasa a IV-a)

Nr. Denumirea i Premiul | Profesorul care
(5. B Etapa Numele elevului Clasa ; o
crt. concursului/olimpiadei obtinut I-a pregatit

Balan Anelis |
Breten Laura |
Chicioreanu Dragos |
Cursaru Alexandru |
Danila Maia |
Dragoi Andrei |
lonescu Melisa |
Munteanu Marian |
Olteanu Daria |
Petre Alexandra |
1- Amintiri din copilarie | Profirescu Radu CPA |I
Stoian Lucas |
Tabacaru Sandra |
Toma Antonia |
Voicea Yannis |
Dragan Nicolas |
Manea Andrei |
Ratescu Sara Il
Gheorghita George Il
Lupu Rianna I
Angelescu Georgiana 1
Balan Anelis |
Breten Laura
2. Amintiri din copilarie Il Chicioreanu Dragos CPA
Cursaru Alexandru
Danila Maia
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Nr. Denumirea . Premiul | Profesorul care
R e Numele elevului Clasa : ;
crt. concursului/olimpiadei obtinut I-a pregatit

Dragoi Andrei
lonescu Melisa
Munteanu Marian
Olteanu Daria
Petre Alexandra
Profirescu Radu
Stoian Lucas
Tabacaru Sandra
Toma Antonia
Voicea Yannis
Dragan Nicolas
Manea Andrei
Ratescu Sara
Gheorghita George
Lupu Rianna
Angelescu Georgiana
Balan Anelis
Breten Laura
Chicioreanu Dragos
Cursaru Alexandry
Danila Maia

Dragoi Andrei
lonescu Melisa
Munteanu Marian
Olteanu Daria
Profirescu Radu
Stoian Lucas
Tabacaru Sandra
Toma Antonia
Voicea Yannis
Dragan Nicolas
Manea Andrei
Ratescu Sara
Gheorghita George
Lupu Rianna
Angelescu Georgiana
Balan Anelis
Breten Laura
Chicioreanu Dragos
Cursaru Alexandru
Danila Maia

Dragoi Andrei
lonescu Melisa
Munteanu Marian
Olteanu Daria
Profirescu Radu
Stoian Lucas
Tabacaru Sandra
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Amintiri din copilarie Denisa

Performer in viata si la
scoala

National Dragomir




Nr.
crt.

Denumirea
concursului/olimpiadei

Etapa

Numele elevului

Clasa

Premiul
obtinut

Profesorul care
I-a pregatit

Toma Antonia
Voicea Yannis
Dragan Nicolas
Manea Andrei
Ratescu Sara
Gheorghita George
Lupu Rianna
Angelescu Georgiana

I
|
1l
I
M
1
Il
M

Stiu, vreau sa stiu, am
invatat

Judetean

Olteanu Daria
Balan Anelis
Chicioreanu Dragos

CPA

Dragomir
Denisa

Stiu, vreau sa stiu, am
invatat

National

Chicioreanu Dragos

CPA

M
M
M

Dragomir
Denisa

A sosit primavara pe
meleagurile noastre

Cartea - izvor de
intelepciune

Interjudetea
n

judetean

Voicea Yannis
Breten Laura
Danila Maia
Stoian Lucas
Breten Laura
Balan Anelis

Voicea Yannis
Stoian Lucas
Breten Laura
Chicioreanu Dragos

CPA

CPA

=T

|

1
Special
Special

Dragomir
Denisa

Amintiri din copilarie

Utvineant Daria
Spatarelu Natalia
Badea Roberta
Barbulescu Irina
Cepoiu Karina loana
Oprica George lanis
Voicea Mihaela
Diaconu Andrei
Radu Stefan Claudiu
lordache Georgiana
lordache Robert
Facaianu Luca Mihai
Popa Alexandra
Dima Eduard Costin
Sindila lonut Dragos
Tufan Daria Ana
Miroiu lanis
Draganoiu Adriana
Bratu George lonut

CPB

Taca lulia
Ecaterina

Amintiri din copilarie

Cepoiu Karina loana
Diaconu Andrei
Radu Stefan Claudiu
Sindila lonut Dragos
Spatarelu Natalia

CPB

Taca lulia
Ecaterina
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Nr.

-m-
; G sl Numele elevului Clasa ; .
crt. concursului/olimpiadej obtinut I-a pregatit
Utvineant Maria
Voicea Mihaela
lordache Georgiana
lordache Robert
Tufan Daria Ana
Badea loana Roberta
Miroiu lanis
Amintiri din copilarie
Dumitru Madslin
Dima Eduard Costin
Tufan Daria Ana
Draganoiu Adriana
Sindila lonut Dragos
Voicea Elena

Utvineant Maria
Radu Stefan Claudiu
4. Phl vrenau'sa o =g Judeteana | Radu Stefan Claudiu
Invatat ’ ’
P, vrehauvsa #tiu, am Nationala | Radu Stefan Claudiu -
invatat ' '
Barbulescu Irina
Popa Alexandra

|
]
11
1l
I
1l
I
1l
]
1l
1l
Il
Ul
Ul
Ul
1l
1l

Taca lulia
Ecaterina

Diaconu Andrei
Oprica George lanis
Spatarelu Natalia
Facaianu Luca Mihai
Barbulescu Irina
Cepoiu Karina lona
Voicea Elena
lordache Georgiana
Draganoiu Adriana
lordache Robert
Popa Alexandra
Sindila lonut Dragos
Chiriac Stefanut
Badea loana Roberta
Dima Eduard Costin
lordache Georgiana
Facaianu Luca Mihai
lordache Robert
Oprica George lanis
Utvineant Maria
Cepoiu Karina loana
Chiriac Stefanut
Diaconu Andrei
Miroiu lanis
Radu Stefan Claudiuy
Tufan Daria Ana

Taca lulia
Ecaterina

Performer in scoala $i

P Nationals
In viata ’
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Nr.
crt.

Denumirea
concursului/olimpiadei

Etapa

Numele elevului

Clasa

Premiul
obtinut

Profesorul care
I-a pregatit

A sosit primavara pe
meleagurile noastre —
participare directa

Inter-jude-
teana

Badea loana Roberta
Barbulescu Irina
Cepoiu Karina loana
Voicea Elena

Copiii si ABC-ul circulatiei
— participare indirecta

Inter-jude-
teana

Popa Alexandra
Diaconu Andrei

CPB

Tendinte moderne in
educatia parentala

Jude-teana

Popa Alexandra

Il
|
Il
M

Taca lulia

Ecaterina

Amintiri din copilarie

Amintiri din copilarie

Amintiri din copilarie

Caloianu Anduta
Cristea Teodora
Cursaru Antonia
Oancia David
Pisau Diana
Trache Natalia
Besa lustin
Savu Ana Maria
Bana Dragos
Cepolschi Alessia
Gogan Olivia
Joinel Alexandru
Olteanu Eduard
Parvu lonut

Caloianu Anduta
Cristea Teodora
Cursaru Antonia
Pisau Diana
Savu Ana Maria
Trache Natalia
Besa lustin
Pirvu lonut
Cepolschi Alessia
Oancia David
Olteanu Eduard
Bana Dragos
Gogan Olivia

Caloianu Anduta
Cristea Teodora
Cursaru Antonia
Pisau Diana
Pirvu lonut
Trache Natalia
Savu Ana Maria
Bana Dragos
Cepolschi Alessia
Oancia David
Gogan Olivia

zzzzzz=="""7"77

Bratu-Rotaru
Mihaela-Adriana
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crt.

Denumirea
concursului/olimpiadei

»Performer la scoala Si
in viatg”

Amintiri din copilarie

Amintiri din copilarie

Numele elevului

Olteanu Eduard
Pit Alexia
Joinel Alexandru

Caloianu Anduta
Cristea Teodora
Cursaru Antonia
Cepolschi Alessia
Pisau Diana
Trache Natalia
Gogan Olivia
Pirvu lonut
Oancia David
Savu Ana Maria
Bana Dragos
Olteanu Eduard
Joinel Alexandru
Anghelache Mario

Bratu Rotaru lonut
Cepoiu Giani
Cordos Andrei
Crozolo Savu Erika
Dumitrache Diana
Dumitrscu Daria
Preda Miruna

Taca Maria Andreea
Vintila Andrej
Barbulescu Sara
Munteanu David
Serban Maria

Baciu Daria
Torofleaca Ana
Gogan Alexandra
Jercan Stefan
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Ardeleanu Marc
Botezatu Alexandry
Breten Isabella
Cepoiu Alexandru
Danila Angelo
Facaianu Emilia
Gainusa Eduard
Georgescu David
lordache Daria
Jercan Mateo
Lupu Despina
Savu Roberta
Sloneanu Antonia
Voicea loan

Clasa

Premiul
obtinut

|
Il
Il
I}
i

M
M
=]

Profesorul care
I-a pregatit

Druga Tatiana
]
1l
Mentiune
M

Linea Luminita




Nr.
crt.

Denumirea
concursului/olimpiadei

Etapa

Numele elevului

Clasa

Premiul
obtinut

Profesorul care
I-a pregatit

Moldoveanu Elina
Oprica Natalia
Voicea Octavian
Baciu Georgiana
Balan Denisa
Bucur Matei
Cepoiu Ana-Maria
Cepoiu M ihai
Manta Irina

Baciu Antonia

intamplari de
poveste”

Cordos Andrei
Crozolo Savu Erika
Cepoiu Giani
Dumitrescu Daria
Torofleaca Ana
Bratu Rotaru lonut
Manta Irina

A sosit primavara pe
meleagurile noastre” —
participare directa

Inter-jude-
teana

Preda Miruna
Dumitrache Diana

Dumitrache Diana
Cordos Andrei
Bratu Rotaru lonut

I-A

_§=§§§_§§§§§§§§§§§§§

Druga Tatiana

. Amintiri din copilarie”

Cordos Andrei
Taca Maria
Dumitrache Diana
Dumitrescu Daria
Manta Irina

Baciu Antonia
Bratu Rotaru lonut
Cepoiu Geani
Cepoiu Mihai
Dimu Alexia
Torofleaca Ana
Crozolo Savu Erika
Vintila Anrei
Bucur Matei

Baciu Cristiana
Cepoiu Ana Maria
Gogan Alexandra
Jercan Stefan
Moldoveanu Elina
Munteanu Viadut
Oprica Natalia
Purcarea Alexandru
Serban Maria
Serban Marius

A

EEi

Druga Tatiana

Amintiri din copilarie

Bana Stefania
Schiopu Irene

B

Nicolae
Damiana
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Nr. Denumirea : Premiul | Profesorul care
e Etapa Numele elevului Clasa : :
crt. concursului/olimpiadei obtinut I-a pregatit

Vilsan Bianca

Fofirca Fabiana
Manole Andreea
Spatarel Marius
Voicea Samira
Dan Darius
Cirstocea Delia
lordache Razvan
Luca Alberto
Mihaiu Sara
Voicea Stefanut
Voicea Mihnea
Tanasoiu Stefania
Tanasoiu Marina
Bescuca Adelina
Popescu loan
Chiriac Antonio

Burtel Sanziana
Negoita Maria
Danila Stefania
Bana Stefania
Vilsan Bianca
Schiopu Irene
lordache Razvan
Cirstocea Delia
Popescu loan
Voicea Samira
Voicea Mihnnea
Bescuca Adelina
Mihaiu Sara
Fofirca Fabiana
Manole Andreea
Tanasoiu Stefania
Tanasoiu Marina
Luca Alberto
Danila Stefania
Jercan Cleopatra
Spatarel Marius
Voicea Stefanut
Chiriac Antonio
Negoita Maria
Dan Darius
Burtel Sanziana
Carasevici Alexandry

Ban3 Ad: - Nicolae
ana Adina “
]

= g Damiana
Bescuca Adelina

IC | Weriune | Toma Elena |
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Performer |a scoala si
in viata

Nicolae
Damiana

A sosit primavara pe
meleagurile noastre

Amintiri din copilarie

I




Nr.
ort.

Denumirea
concursului/olimpiadei

Etapa

Numele elevului

Clasa

Premiul
obtinut

Profesorul care
I-a pregatit

A sosit primavara pe
meleagurile noastre

Judeteana

Stefanoae Sorina
Traistaru Stefania
Vasilescu Mario
Cojocaru Delia
Lang Alexandru
Pasare Andreea
Cepoiu Andrei
Saioc Darius,
Dinu Stefania,
Marcu Alexia,
Sandu Miruna.

Traistaru Stefania
Prepolschi Marian
Manciu Andrei

Pr. 1l
Pr. 11l
Mentiune

Tatiana

Amintiri din copilarie

lonescu Alexandru
Savu Alice
Coserea Elena
Radu Alexandru
Balan Mihaela
Caramidaru loan
Cepoiu Alexandra
Cordos Ana-Maria
lordache Alex
Moise Bianca
Rosu Mihai

Rosu Gabriel

VA

Gheorghe
Maria

Performer la scoala si
in viata

Nationala

Cordos Ana-Maria
lonescu Alexandru
Toma Alexia
Balan Mihaela
Savu Alice
lordache Alex
Rosu Mihai
Coserea Elena
Toma Daria

Radu Alexandru
Oprica Gabriela
Moise Bianca
Cepoiu Alexandra

VA

=———"|lgggg=ggx

1l
1
1l
M
M

Gheorghe Maria

A sosit primavara pe
meleagurile noastre

Nationala

Cordos Ana-Maria

Cordos Ana-Maria
Savu Alice

VA

Premiul
special
|

I

File de poveste

Nationala

Toma Alexia

VA

Gheorghe Maria

Respectam limba
romana

Judeteana

Cepoiu Alexandra
Savu Alice
Toma Alexia

IVA

=222
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Denumirea
concursului/olimpiadei
Cartea-izvor de
Cunoastere si

intelepciune
Concursul Judetean Judeteana
de Istorie a Romanilor
»Nicolae lorga”

; Premiul | Profesorul care
Numele elevului Clasa : 3
obtinut I-a pregatit

Interi .
nterjuy elea Toma Alexia IVA Pren*uul
na special

Radu Alexandru
Rosu Mihaij
Coserea Elena
Rosu Gabriel
Dragomir Emilia
Savu Alice
Badea Bianca
lacob Viadut
Olteanu Andrej
Rotaru loana
Carstocea Calin
Botezatu Alexandru
Baciu Roberta

Cioc Emil
Davidescu Isabela
Chicioreanu lonut
Savon Andrei
Oprica Mihaita
Gabi Puiu
Pit Ana
Rotaru loana

Olimpiada de Educatie Judeteans
Civica
Amintiri din copilarie

Mentiune

Concursul Judetean
de Istorie a Romanilor
»Nicolae lorga”

Olteanu Andrei

Ghencea
Simona Elena

Badea Bianca
Rotaru loana

Olimpiada de Educatie
Civica
(Etapa Judeteana)

Performer la scoals si
in viata

lacob Viadut
Olteanu Andrei
Rotaru loana
Carstocea Calin
Botezatu Alexandry
Davidescu Isabela
Chicioreanu lonut
Olteanu Andrej
Botezatu Alexandry

Olteanu Andrei
Botezatu Alexandry

Stiu, vreau s3 stiu, am
invatat

(etapa judeteans)
Concurs de fotografie

Badea Bianca
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Nr. Denumirea i Blaca Premiul | Profesorul care
crt. concursului/olimpiadei obtinut l-a pregatit
,Pe plaiuri mioritice”
(Etapa Nationald)
invatamantul gimnazial si liceal
Limba si literatura romana
Nr. Denumirea : Premiul Profesorul care
faelte Numele elevului Clasa 3 :
crt. concursului/olimpiadei obtinut l-a pregatit
Concursul de creatie literara
1. | ,Primaveri ludusene” - Catanescu lulia X B Mentiune Adina Simion
Biblioteca Ludusg
1.Catanescu lulia
Concurs Regional ,Magia 1. Popescu | XIB Premi.ul | Adina Simion
sarbatorilor de iama’: Alexandra IXA | Premiul | Adina Simion
2. L . 2. Popescu IXA | Premiul | Adina Simion
1.Creatie literara; .
2 Creatie artistico-plastica AIexandra. VA Prem!u| | Elena Stan
Duca David Stefan VIIA | Premiul | Elena Stan
Neagu Stefania
Albu Gabriela XC Premiul Il Elena Stan
Pisau Georgiana XC Premiul Il Elena Stan
3 Concurs regional ,Martie, Sandu Daria XC Premiul Il Elena Stan
© | Martisor” Voicu Elena IXB | Premiul | Andina Jercan
Voicu Constantin IXB Premiul | Andina Jercan
Pirvu loana IXB Premiul 1l Andina Jercan
Concursul ,Cartea, izvor de
4. | cunoastere si intelepciune”, Toma Aidee loana VIB | Premiul | Elena Stan
editia a lll-a, Bacau
5. | ,Lectura prin ochi de copil” Anghelache Jesica VIIIB | Premiul lll | Carmen Rosu
Limbi moderne (Limba franceza si Limba engleza)
Nr. Denumirea Etapa Nomile alevuha Clasa Premiul Profesorul care
crt. | concursului/olimpiadei obtinut |-a pregatit
Buftea-Jercan Alteea VIIC | Premiul |
Jercan Stephane Vil C Premiul |
Cepoiu Irina Vil C Premiul |
Badin Andreea Vil C Premiul |
Tabacaru Bianca Vil C Premiul |
Savu Madalin VIIC | Premiul |
. aen . _ | Danila Diana VI B Premiul | .
1. ,Lire en Féte judeteana Bucur Elena Alis VIIB Premiul | Alina Preda
Angelescu Andreea IXB Premiul |
Lupu Aniela Aniela IXB Premiul |
Petrescu Andrada IXB Premiul |
Buftea-Jercan Sorel XIA Premiul |
Petre Cristina XIA Premiul |
Costea Cristiana XIA Premiul | J
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Denumirea Etapa Numele elevuli Placs Premiul Profesorul care
concursului/olimpiadei P obtinut I-a pregatit
Olimpiada de francez judeteana | Lupu Maria Daniela Mentiune

Concurs ,Fun with judefsans Cordos Ana Maria Mentiune Nicoleta
stories” J Militaru Bogdan Premiul 11 Dumitrache

Informatica si TIC

Profesorul
care |-a
pregatit

Denumirea
concursului/olimpiadei

Premiul

o obtinut

Etapa Numele elevului

Concurs international de
informatica aplicata CIP 2019
(concurs on-line)

internati

N Baciu Alin Marian
onala

IXB Mentiune | Agapie Lorena

Om si societate (Religie ortodoxa, Istorie, Geografie)

Nr. Denumirea
concursului/olimpiadei

SR T ST

Profesorul care

Etapa Numele elevului a pregatit

Anghelescu Claudiu

Calinoiu
Ruxandra

lordache Valeriu

Badin Andreea
Judeteana | Balan Laura
Cirstocea Andreea

Olimpiad3 religie
ortodoxa

Popescu Alexandra IX A Mentiune

VIl B Loc |
VIl B Loc |

VI B

Duca Patricia

Nostalgii de toamna Judeteana

Anghelache Jessica

Pasare Andrada
Duca Patricia
Anghelache Jessica

VIl [ Tos
Torofleacs Adelina VI B m
Opris Daiana

Toma Aidee VIB |Locll |

Carasevici Viadut

Cepoiu Irina Vil C
Munteanu Victorag Vil C
Serban Andrei

Stanciu Aurelian

Copii, salvati planeta
albastra

Internation
ala

Terra Judeteana Mentiune

VIl A
XIA
IXA
XI B
XB

s,

Judeteans | Popescu Silvia
Popescu Alexandra
Toma Daniela
Dorobantu Alexandry
Paraschivoiu Maria

Sectiunea Stiintifica de
Cercetare a Elevilor si
Studentilor - Geografie

Popescu Florica

<

O

3

o

oy

>

5

o

=

o

T
X
>

Costea Cristiana XI A

vy}
)
Q
®
©
m
Q
c
L
o
X X
o @
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Nr. Denumirea : Premiul | Profesorul care
aat o Etapa Numele elevului Clasa ; o5

crt. concursului/olimpiadei obtinut I-a pregatit

Ratescu Andrei XIB Mentiune

Nationalda | Popescu Silvia XIA I

6. ,,Universul Stiintelor” Popescu Alexandra IXA

Popescu Silvia XIA

Popescu Alexandra IXA

Toma Daniela X1 B

Dorobantu Alexandru XB |

Angelescu Andreea IXB

Costea Cristiana XIA .
7. “Armonia Naturii” Nationala | Badea Eduard XB Fiopesial rioned

Ghiuta Mihai XB

Ratescu Andrei XIB

Tacea Denisa

Duca Patricia Vi B "

Savu Paula

Stan Mario VIFA

Educatie fizica si sport
1. Locului Il - Etapa locala la fotbal gimnaziu decembrie 2018;
2. Locul Ill pe judet - echipa de fotbal a comunei cu elevi din clasele a V-a si mai mici la
turneul desfasurat la nivel de judet, in fiecare vineri dupd-amiaza in perioada: 4 oct.-25
nov. 2018.
3. Locul lll la etapa pe cerc pedagogic la ONSS fotbal liceu.

4+ Proiecte de constructii, reabilitari, modernizari, dotari

in general actiunile desfasurate la nivelul scolii s-au integrat in normalitate.
Privind managmentul financiar in anul scolar 2017-2019, la Liceul Tehnologic, sat Gheaba,
comuna Maneciu, principalele surse de finantare ale scolii au constat in:
e finantarea de la bugetul local;
e finantarea de la bugetul republican;
e venituri proprii;
o sponsorizari.
Finantarile obtinute de scoala in anul 2018-2019 s-au materializat astfel:
Mobilierul scolar a fost reconditionat prin inlocuirea blaturilor bancilor. Materialele au fost
procurate din fondurile Consiliului Local Maneciu.
S-a realizat pregétirea igienico-sanitara a scolilor prin achizitionarea materialelor de
curatenie si dezinsectie de la firmele Venkol si Asociatia Splendid.
S-a cautat adoptarea unor formule cat mai eficiente de finantare a scolii, in cadru obisnuit si
de urgenta prin cheltuirea judicioasa a sumelor alocate de la bugetul local, a sumelor rezultate
din parteneriatele scolare si sponsorizari.
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Lucrarile de reparatii, achizitie de materiale, dotiri
* Septembrie: furnituri biroy $i materiale de curatenie — 15000 lei:
* Septembrie: servicii coserit — 3583 lei:
e Decembrie 2018: reparatii si inlocuire tamplarie — 20408 50 Iej
* Decembrie 2018: achizitie copiatoare (color si alb-negru) — 9371 20 lei;
* Decembrie 2018: verificare centrale termice — 4760 lei;
e Decembrie 2018: asigurare CASCO si RCA - 2956 lei;
* Decembrie 2018: medicina muncii — 3602 lei:
* Decembrie 2018: evaluare risc la securitate — 10000 lei;
* Decembrie 2018: documentatie autorizatie ISU - 37515 lei:
» Decembrie 2018: gazon sintetic baza sportiva - 86491 lei;
» Decembrie 2018: servicii inventariere si arhivare - 38087 lei;
» Decembrie 2018: dotare laborator fizics - 20916 lei;
 Decembrie 2018: servicii website - 5500 lei:
e Decembrie 2018: orga - 1445 lei:
« Februarie 2019: revizie centrale termice — 2741 lei;
e Martie 2019: asigurari microbuz scolar — 3600 lei:
* Martie 2019: furnituri birou + materiale de curatenie — 10945 lei;
* Mai 2019: revizie aer conditionat — 2658 lei;
* lulie 2019: carti si diplome premii — 5400 lei:
* August 2019: reparatie microbuzul scolar — 6283 lei;
 August 2019: materiale reparatii centrale termice — 1964 lei;
« Februarie-August: servicii corepetitor Ansamblul ,Cetina” — 4000 lei.

Au fost intocmite, evaluate, aprobate si inaintate tuturor cadrelor fisele de evaluare, conform
calendarului.

Proiectul Planului de scolarizare s-a elaborat in functie de cerinta de fortd de muncs a
judetului Prahova, statisticile privind necesarul de fortd de munca in judetul Prahova, precum si
in cooperare AJOFM Prahova, Primaria Maneciu, Consiliul local.

Incadrarea scolii s-a realizat cuy personal didactic de specialitate pentru toate ariile
curriculare.

Orarul scolii a fost realizat la timp tindnd seama de particularitatile de varsts ale elevilor si de
preferintele profesorilor.

timp util.

A fost imbunatatit ambientul scolar (reamenajarea avizierelor, lucrari expuse in vitrinele
scolare).

A continuat pregatirea cadrelor didactice conform Metodologiei de acreditare a programului

de formare continua; un numar apreciabil de cadre didactice a participat la diferite programe de
formare.
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S-a incercat realizarea si aplicarea unei conceptii manageriale care a pus bazele muncii in
echipa prin initiativa conducerii, a consilierului educativ, a colectivului didactic, a personalului
didactic auxiliar si personalului nedidactic.

S-au intocmit/realizat:

¢ planul managerial, oferta manageriala;

e programe de masuri curriculare, extracurriculare si educative;

e programele si activitatea comisiilor metodice;

« planificarile calendaristice ale cadrelor didactice, programele, planificarile si CDS si CDL;
programe de activitati ale comisiei dirigintilor, consiliului consultativ al parintilor, al bibliotecii
scolare, al compartimentului administrativ.

+ Proiecte, parteneriate si activitati de cooperare europeana —
proiecte europene in care este implicata scoala

in anul scolar 2017-2019, in liceu, s-au derulat urmatoarele proiecte:
4 Partener in Proiect ERASMUS - ICAM - Including Children Affected by Migration
Organizator: Inspectoratul Scolar Prahova
Parteneri: cece — Confederacion Espanola de Centros de Ensananza (Spania); icaro —
Consorzio di cooperative sociale (Italia)y NORTHAMPTON Centre For Learning
BEHAVIOUR (Marea Britanie);

+ Proiectul de mobilitate scolard "Integrarea instrumentelor IT in predare — calea de a
aduce elevii inapoi la scoald”, numar de referinta 2019-1-RO01-KA101-048123,
finantat de Comisia Europeana prin programul Erasmus+.

Colegiul ,Ferdinand I”, comuna Maneciu este situat in regiunea SE a Romaniei, intr-o
zona in care activitdtile de baza ale locuitorilor sunt: exploatarea si industrializarea lemnului. in
sfera de activitate a celor 108 agenti economici ai Comunei Maneciu se inscriu: silvicultura,
constructiile industriale, civile si hidrotehnice, exploatarea si prelucrarea lemnului, realizarea de
mobild si mic mobilier, turismul, comertul prestarile de servicii, medicina, farmacia, administratia
publica.

Nevoia de racordare a educatiei la viat3, la cerintele si exigentele societatii contemporane
impune tot mai mult parteneriatul dintre scoala si agentii economici, autoritatile locale, institutii
de invatdmant preuniversitar sau universitar, parintii elevilor, Inspectoratul Scolar Judetean,
Casa Corpului Didactic, Fundatii, ONG-uri.

a) Parteneriatul scolii cu agentii economici are ca obiective pricipale stabilirea unui
echilibru intre cererea si oferta educationald, valorificarea experientei in domeniu pentru
formarea deprinderilor practice ale elevilor si integrarea socio-profesionala a absolventilor:

- au fost incheiate contracte cu agentii economici din zona care s& asigure conditii optime
pentru pregétirea practica a elevilor;

- asigurarea conditiilor de pregétire practica a elevilor pe locuri de munca specializate de
pe fluxul tehnologic al agentului economic;
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- imbunatatirea bazei materiale a scolii:

- realizarea unor CDL-uri in parteneriat cu agentii economigi

- realizarea unor vizite de documentare pentru elevi $i profesori

- agentii economici au un réprezentant in Consiliul de Administratie al scolii

Parteneriatele incheiate intre Colegiul »Ferdinand I”, comuna Maneciu si agentii
economici: Pensiunea Medina, SC Nicoltana SA, Pensiunea Ana, Pensiunea Nicos, SC Casa
Ardelean3, Mos Martin, SC Bradul Srl, SC Voicitex SRL, SC Bradul Maneciy SRL, SC Mobicord
IMPEX SRL.

in continuare aceasta activitate ramane o prioritate a Colegiului ‘Ferdinand I” Maneciu.

intereselor gi pe sprijin, acesta nu s-a realizat doar la aspecte financiare.

eau fost realizate activitdti in parteneriat cy autoritatile locale: sarbatorirea unor zjle
istorice, Zilele Maneciului, organizarea de competitii sportive etc:

® organizarea unor activitati educationale |a care au fost invitatj reprezentanti ai Primariei
si Consiliului Local, ai Politiei si Bisericii:

®* monitorizarea activitdtii din scoala este realizata si prin cooptarea reprezentantilor
Primariei si ai Consiliului Local in Consiliul de Administratie al scolii sau in diferite
comisii;

tendintele actuale de pe piata fortei de muncj $i urméreste corelarea lor cu meseriile Si
specializarile propuse de fiecare scoals.

¢) Parteneriatul cu alte institutii de invatamant
e Liceul Tehnologic Agromontan ,Romeo Constantinescuy” — Valenii de Munte
¢ Colegiul National ,Nicolae lorga” - Valenii de Munte

d) Parteneriatul cu parintii
* comitetul de parinti este reprezentat in Consiliul de Administratie al scolii si participa Ia
rezolvarea problemelor curente;

flexibilizarea acesteia in functie de nevoile si interesele partenerilor si beneficiarilor procesului
educational. Colegiul ,,Ferdinand |” Maneciu ofera pregatire profesionals tinerilor din judetul
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Prahova in profilurile/domeniile: real — matematica-informatica; servicii, turism si alimentatie,
mecanica,prelucrarea lemnului, atat prin liceu, céat si prin scoala profesionala.

Pentru realizarea ofertei educationale a scolii au fost consultati agentii economici din
zona. S-a constatat:

- aprecierea calitatii pregatirii absolventilor de la Colegiului , Ferdinand I” Maneciu;

- cererea de pregatire pentru nivelurile I si lll de calificare.

in analiza complexa a realitétii actuale din scoala noastra, se impun a fi tratate separat
(dar privite in ansamblu), probleme legate de oferta educationala si de resursele care o sustin,
fie ele curriculare, materiale, financiare sau resurse umane.

in coordonatele care rezultd se pot regasi atributiile directorilor privind proiectarea,
organizarea si conducerea operationald, pe urmatoarele functii care duc la dezvoltarea planului
scolii: curriculum, resurse umane, materiale, financiare si dezvoltarea relatiilor comunitare.

Consiliul de curriculum stabileste pentru fiecare specializare si arie curriculara, oferta
curriculara pana la sfarsitul lunii martie.

Scoala stabileste pachetele de optionale pe care le poate oferi, cu o descriere a
finalitatilor si obiectivelor unitatii scolare, a metodologiei de selectie si de optiune in privinta
CDS-ului si a sistemului de evaluare.

Oferta scolii este publicata incepand cu luna martie a fiecarui an, pentru anul scolar
urmator, elevii urmand sa opteze pentru o disciplina.

Optiunea exprimata devine obligatorie pe durata pentru care a fost proiectata.

Raporturile dintre T.C. si C.D.S.- CD.L. dintre arile curriculare si discipline, vizeaza
asigurarea coerentei orizontale si verticale in raport cu profiluri si specializari diferite.

Oferta curriculara cuprinde:

e Obiective pe termen mediu si lung 1-3 ani;

e Numar de clase pe an de studiu si specializari,

e Repartizarea numarului de ore dinT.C.siC.D.S.-C.D.L;

e Oferta disciplinelor optionale pe arii curriculare si pe specializari.

Avand in vedere cad majoritatea absolventilor nostri isi continuastudiile, cadrele didactice
trebuie sa formeze acestora deprinderi i abilitati care sa le permita integrarea lor in societate,
cat si continuarea cu succes a studiilor in invatamantul superior.

Astfel, elevii vor dobandi:

v’ pregatire generala buna;

v cunostinte aprofundate in domeniile legate de cariera pe care 0 vor alege;

v deprinderi de utilizare a tehnicilor informatiilor digitale;

v capacitatea de a comunica eficient, atat in limba materna cat si in limbile de larga
circulatie;
constientizarea impactului social, economic si moral al informaticii;
dobandirea unor atitudini favorabile fata de stiinta si de cunoastere, in general,
adaptarea la cerintele pietei muncii si la dinamica evolutiei tehnologice;
responsabilitate pentru asigurarea calitatii produselor — serviciilor;
constientizarea importantei standardizarii in toate domeniile;
capacitatea de integrare activa in grupuri sociale;
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v' disponibilitatea de asumare a raspunderii:

v tolerants fats de frustrari;

v’ rezistents la esec;

v dezvoltarea competentelor functionale esentiale pentru reusita sociala:comunicarea,
gandirea critica, luarea deciziilor, prelucrarea si utilizarea contextuals a unor
informatii complexe;

v’ cultivarea exprexivitatii si sensibilitatii in scopul implinirii personale $i promovarii
unei noi vieti sociale de calitate;

v’ formarea autonomiei morale.

Adaptarea ofertei educationale presupune:
v' Cuprinderea in proiectul planului de scolarizare la liceu specializarea Tehnician in
turism;
v" Continuarea Cuprinderii in proiectul planului de scolarizare a specializarii
matematicé-informaticé;
v Cuprinderea in planul de scolarizare a clasei a IX-a invatdmant profesional.
Se doreste ca $coala sa devina un furnizor de servicii educationale in care elevyl sa fie
permanent si direct implicat in construirea propriului traseu de invatare.

Modalitati de Promovare a ofertei scolare:

Oferta educationala a scolii este prezentats scolilor generale de pe raza comunei si din
comunele limitrofe, este afisatd pe site-ul liceului, este publicats in ,Pagini aurii’ sj afisata la
avizierul liceului.

Consilierul Colegiului »Ferdinand I”, comuna Maneciu organizeaza prezentari ale
ofertei educationale, cu materialele aferente, panouri, pliante si produse, in cadrul lectoratelor
cu parinti si elevi aj scolilor din zona. Elevii ay pus la punct pachete informationale care
promoveaza scoala si oportunitatile de invatare pe care acesta le ofera. Aceste pachete sunt
distribuite elevilor din scolile primare locale.

+ Metodologia i mijloacele de invj amant utilizate

in procesul de gredare-invé];are

Predarea este o activitate de rezolvare de probleme", ceea ce Presupune ca ea implica
gasirea continui de solutii cu privire Ia problemele de comunicare, instruire, motivare,
Mmanagementul clasei, evaluare.

Metodele instruirii - parte integrants a curriculum-lui scolar - si materialele didactice

functie de continuturi, in functie de forma de organizare a unej lectii, a activitatii scolare in

general: frontal, pe grupe, individual, predare-invatarea in echipa (team-teaching), in cuplu
(pereche).
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Utilizarea metodologiei si mijloacelor de invatdaméant in scoala noastrd are ca principii
directoare:
- alegerea si adecvarea acestora in functie de factori obiectivi $i subiectivi;
- metodologia didacticé aplicata instruirii trebuie sa fie stiinta, tehnicd si arta in acelagi timp;
-metoda nu este atotputernica, infailibila: inamicul profesorului nu este metoda
nepotrivita, ci automatizarea metodei bune,
- metodologia didactica reprezinta un camp permanent de reflectie si inovatie.
in urma consultarilor la nivelul diferitelor comisii existente in scoala, s-a ajuns la
urmitoarea concluzie: 80% din cadrele didactice de la Colegiul ,Ferdinand |I” Maneciu
aplicd noile metode si strategii si, in mod special, cea referitoare la ,Invitarea centrata pe
elev”. Aceasta se explica prin faptul ca am avut foarte multe cadre didactice care au participat
la cursuri de formare care cuprind modulul Jinvatarea centrata pe elev”.
Scoala noastrd promoveaza diversitatea si flexibilitatea metodologicd, imbogatirea si
dezvoltarea experientei educationale a cadrelor didactice pentru prevenirea rutinei_si plafonarii,
favorizarea creativitatii si productivitatii.

Metode de evaluare utilizate:

Evaluarea, ca mijloc principal de reglare a actului pedagogic, de control a calitatii
instruirii, din perspectiva dominanta a evaluarii instruirii, ca si a sistemului de invatamant,
presupune in esentd doua momente relativ distincte: masurarea si aprecierea.

Profesorii resimt necesitatea de a evalua pentru a verifica, a controla calitatea procesului
de instruire, pentru a extrage invatdmintele din ceea ce s-a realizat, inclusiv asupra predarii, dar
si asupra dificultatilor, a blocajelor din interactiunea predare-invatare, in functie de:

e criteriul cantititii si calititii: evaludri frontale (lucrari de control, teze) sau evaluari
globale (examene, concursuri);

o criteriul timp: evaluri initiale (la inceputul unui program de instruire),evaluari continue
(formative) — de dinamica a procesului de instruire si evaluari finale sau de bilant - de verificare
si de comunicare;,

« coroborarea criteriilor cantitativ_si_de timp: evaluari sumative (cumulative sau
normative: verificari partiale, incheiate cu un bilant al rezultatelor; verificari prin sondaj la elevi,
la materia de studiu) si (formative, continue: verificari sistematice, pe secvente mici, pe tot
parcursul instruirii; verificari la toata materia, la toti elevii).

Evaluarea este probabil partea cea mai complexa, de mare responsabilitate, a
demersului pedagogic.

Cerintele metodologico-practice de baza pe care cadrele didactice din scolala noastra le
respecta din acest punct de vedere sunt:

- pe durata evaludrii s nu exprime judecati de valoare asupra personalitatii acestuia

elevului, ci doar s se rezume la masurarea comportamentului de persoana care invata;

- evaludrile trebuie explicate contextual; trebuie evitata critica si stigmatizarea, deoarece

toate experientele demonstreaza ca incurajarea, intarirea sunt net superioare in
ameliorarea performantelor celui care le primeste.
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Aceastd atitudine Si_conduita a profesorilor nostri dezvolta motivatia, las3 fiecirui elev
$ansa, speranta de ameliorare in demersul didactic.

Practica elevilor si beneficiile acesteia

* Punerea Ia dispozitie de catre agentii economici a bazei materiale necesare sustinerii

Punctele tari si punctele slabe ale activitatii de Qredare-invé;are

Puncte tari:

* oferta educationals adaptata la nevoile de formare identificate pe piata muncii:

* interes pentru realizarea unui invatdmant de calitate $i preocuparea permanenta pentru
utilizarea metodelor active de invatare:

* S-a constatat o crestere a interesului si rezultatelor elevilor in urma aplicarii strategiilor
moderne de predare-invatare:

* utilizarea in lectii a unei diversitati de resurse didactice;

* impanrialitate $i promovarea egalitatii sanselor fata de elevi:

* adaptarea lectiilor Ia nevoile elevilor:

* incurajarea productivitatii, angajamentului, concentrarii si eforturilor elevilor;

* incurajarea invatarii centrate pe elev, strategie care se aplica intr-un procent de peste
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utilizarea de strategii didactice diverse pentru a raspunde stilurilor individuale de
invatare ale elevilor;

comunicare eficienta cu elevii,

oferirea la timp de feed-back constructiv privind invatarea si progresul elevilor;
asigurarea unei evaluari adecvate, riguroase, corecte si exacte;

incurajarea elevilor sa-si asume responsabilitatea pentru propriul proces de invatare;
95% dintre elevi au asigurat un loc pentru instruirea practica in unitati de profil de pe
raza comunei,

se realizeazad un program de sprijin al elevilor care intampina dificultati: pregatire
suplimentar3, burse, sedinte de consiliere;

prin intermediul retelei de Consiliere si orientare, elevii primesc sprijin pentru
continuarea studiilor pe nivele superioare de calificare;

profesorii de matematica si de limba romana organizeaza ore de pregatire suplimentara
in scoald, ceea ce a dus la rezultate bune si foarte bune la evaluarea nationala si la
Bacalaureat.

la Colegiul ,Ferdinand I” Ma&neciu este constituitd subcomisie pentru bacalaureat;

elevii scoli participd in numar mare la Concursuri scolare cum ar fi: ,Cangurul-
matematic”, ,Cangurul — lingvist”, ,Winners”, ,Inteligente Prahovene”, ,Lire en féte”, |
,Usi deschise”, ,Epistolar”, _Desenam, ne jucam, circulatie invatam”, ,Educatia rutiera-
educatie pentru viatd”, ,Regalul matematic”, ,Concursuri sportive”, ,Concursul pe
meserii”, ,Prietenii sanatatii si securitatii muncii’, ,George Emil Palade”, JPamantul”,
,Olimpiada de stiinte”, ,DELF”, _Concursul interdisciplinar claselor V", ,Patrula Eco’;
Natura din sufletul meu”; ,Natura, prietena mea”, ,Micul matematician”, “Cuvant si
culoare”: “Munca si creatie”, “O zi din viata mea de scoald”, “Salvati planeta”, Concursul
de Informatica AcadNet, Olimpiada de Tehnologia Informatiei;

organizarea in gcoala a unor concursuri cum ar fi; ,Winners”, ,Cangurul”, ,Olimpiade
scolare — faza locala”, ,Campionatul de volei”, ,Educatie pentru sanatate”, ,Patrula Eco’,
,Media Kinder”;

ocuparea unui loc fruntag intre liceeletehnologice din judet la rezultatele examenelor
nationale;

ofertd complexa a activitatilor extragcolare (serbari, cercuri stiintifice, radio-club scolar,
ansamblu folcloric, excursii);

implicarea claselor de liceu in activitatea culturala (Festivalul de folclor pentru elevi
,Flori de Munte”);

buna colaborare a scolii cu autoritdtile locale (Consiliul local, Politie, Dispensar,
Biserica, Agenti economici);

agentii economici parteneri si colaboratori primesc elevi de la clasele cu profil servicii si
scoala profesionala sa efectueze orele de practica in cadrul societétii lor.

Puncte_slabe:
« implicare insuficientd a unor cadre didactice in activitatea extracurriculara;

« aproape 60% din orele de curs se realizeaza dupa metode traditionale de invatare;
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* Nutoate cadrele didactice au realizat planuri individuale de invatare;

e profesorii care predau la clasele cy invatamant profesional intdmpind numeroase
probleme in realizarea procesului instructiv-educativ deoarece cea mai mare parte a acestor
elevi vin foarte slab pregatiti din clasa a Vlll-a, in general sunt elevi care au fost corigenti sau
care au obtinut note sub 5 |a evaluarea nationale:

* Se constata inregistrarea unuj numar mare de absente iar rata abandonului scolar-in
ultimul an, de 10%:

* 15% dintre diriginti nu se implica suficient in consilierea si orientarea profesionald a
colectivelor pe care Je coordoneaza;

* nu toti agentii economici cooptati manifests interes si disponibilitate pentru a se
implica in activitatile propuse de scoalg;

* existd agenti economici care nu doresc sa primeascs elevii pentry desfasurarea
instruirii practice.

+ Asigurarea interna a calititii

Acest proces a fost realizat de catre Comisia pentru evaluare interni si asigurarea calitatii,
coordonata de profesor invatamant primar Luminita Ghencea.

Activitatea Comisiei constituita la nivelul scolii consta in:

* Continuarea implementarii principiilor calitatii din Manualul de autoevaluare a furnizorilor de
educatie si formare profesional3 (FEFP);

* Monitorizarea internj a activitatii scolii:
 Intocmirea raportului de autoevaluare si validarea acestuia prin evaluare externa;
* Intocmirea planului de imbunatatire;

* Monitorizarea externs.

3.CULTURA ORGANIZATIONALA

e Cultura organizationals este caracterizata printr-un ethos profesional inalt,

* Valorile dominante sunt: cooperare, egalitarism, munca in echipa, respect reciproc,
atasamentul fats de copii, respectul pentru profesie, libertate de exprimare, receptivitate
la nou, Creativitate, entuziasm, dorinta de afirmare.

¢ Se intalnesc $i cazuri de elitism profesional, individualism, competitie, intelectualism,
ruting, conservatorism, automultumire.

¢ Conducerea scolii a elaborat Regulamentul Intern, care Cuprinde norme privind atat
activitatea elevilor, cat si a cadrelor didactice.

e In scoala este un climat stimulativ care ofera satisfactii, relatiile dintre cadrele didactice
fiind deschise, Colegiale, de respect si de sprijin reciproc.
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Relatiile in cadrul organizatiei
=in relatia director — profesori, profesori — profesori :

- S-a constituit o conducere democratica in luarea deciziilor in comun;

- Are loc consultarea permanenta a sefilor de arii curriculare;

- Se accepta propunerile si initiativele profesorilor;

- in cadrul colectivului de profesori exista, indiferent de varsta si specialitate,
colaborare, spirit de echipa si atmosfera propice desfasurarii procesului
instructiv — educativ.

=in relatia director — personal administrativ, TESA, profesori, celelalte categorii de
personal:
. Se constatd respectarea sarcinilor de serviciu, ierarhia este acceptata si
respectata;
- Consiliul de administratie apreciaza contributia personalului si o stimuleaza;
- Colaborarea profesori — personal administrativ asigura realizarea conditiilor
optime pentru desfasurarea intregii activitati didactice.

=in relatia scoalad — parinti:

. Se manifesta o colaborare buna intre parinti si comitetele de parinti, respectiv
intre conducerea scolii si Asociatia de parinti pe scoala, care se implica in
organizarea si buna desfasurare a activitatii scolare si extrascolare, mai ales
pentru atragerea surselor extrabugetare necesare bunului mers al vietii scolii.

=in relatia Consiliul de administratie — Consiliul elevilor:

. Consiliul elevilor este antrenat in rezolvarea problemelor referitoare la
respectarea Regulamentului de ordine interioara, organizarea unor activitati
extrascolare cu caracter sportiv, cultural-artistic si distractiv, asigurarea in
mediul elevilor a unui climat de colegialitate si prietenie.

=in relatia cu elevi:

Este foarte important ca elevul sa primeasca semnale ca este acceptat aga cum este el,
cu problemele pe care le are. Acest lucru este indispensabil pentru derularea procesului de
consiliere. Se pune accent pe ajutorul oferit elevului s& se cunoasca i sa se autoevalueze.

Colegiul ,Ferdinand I” Maneciu:

« Este singura scoala 1 P.T. care are activitdti de parteneriat cu patru scoli generale din
zona pentru orientarea si consilierea vocationala a elevilor de gimnaziu;

ePrin intermediul retelei de Consiliere si orientare, elevii primesc sprijin pentru
continuarea studiilor pe nivele superioare de calificare;

«Se realizeaza un program de sprijin al elevilor care intampina dificultati: pregatire
suplimentara, burse, sedinte de consiliere;
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e Sunt consultati parintii, familia (lectorate) pentru ameliorarea relatiei cu propriii copii,
sprijinirea scolii in educatia copilului:

*Sunt initiate cadre didactice, prin cursuri de formare, in problematica inteligentei
emotionale a copilului si adolescentului.

Activitatile de consiliere si orientare urmarsc indeaproape nevoile $i interesele elevilor,
Subiectele abordate Inscriindu-se in general, in aceleasi arii tematice valabile si in formula
dirigentiei: indatoririle scolare, timpul liber, igiena personala, comportamentul in familie si in
societate, alegerea carierei, drepturile omului, toleranta.

Avocatului elevilor, profesor lordache Valeriu, promoveaza i asigura respectarea
drepturilor elevului in $coala, in conformitate cy prevederile Conventiei Drepturilor Copilului, a
Legii 272/2004, ale Conventiei Europene privind Drepturile Omului.

La sedintele Consiliului elevilor participa reprezentantul elevilor in Comisia de Calitate, sunt
invitati: Directorul adjunct, Responsabilii cy indrumarea C.E. (Consilierul educativ- profesor Raluca
Dragomir si un invatator desemnat). Regulamentul de functionare al CE. este cuprins in
Regulamentul de organizare si functionare al liceului.

Toate acestea se reflectd pozitiv in activitatea instructiv-educativa $i in conduita cadrelor
didactice.
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Il.  DIAGNOZA MEDIULUI INTERN

1. Analiza SW.0O.T

Pentru analiza realists a organizatiei scolare, am aplicat metoda SWOT pe urmatoarele

componente:
e Curriculum
* Resurse umane
* Resurse materiale si financiare
* Relatiile cu comunitatea

CURRICULUM

PUNCTE TARI

PUNCTE SLABE

- ofertd educationals adaptata la nevoile de formare
identificate pe piata muncii;

- interes pentru realizarea unui invatamant de calitate ]
preocuparea permanents pentru utilizarea metodelor
active de invétare;

- S-a constatat o crestere a interesului si rezultatelor

elevilor in urma aplicarii strategiilor moderne de

predare-invatare;

utilizarea in lectii a unei diversitati de resurse didactice;

impartialitate $i promovarea egalitatii sanselor fata de

elevi;

adaptarea lectiilor Ia nevoile elevilor;

incurajarea productivitatii, angajamentului, concentrarii

si eforturilor elevilor:

- incurajarea invatarii centrate pe elev, strategie care se

aplica intr-un procent de peste 90%;

utilizarea de strategii didactice diverse pentru a

raspunde stilurilor individuale de invatare ale elevilor;

- comunicare eficients cy elevii;

oferirea |Ia timp de feed-back constructiv  privind

invatarea si progresul elevilor;

asigurarea unei evalusri adecvate, riguroase, corecte si

exacte;

- incurajarea elevilor sa-si asume

pentru propriul proces de invatare;

95% dintre elevi au asigurat un loc pentru instruirea

practica in unitati de profil de pe raza comunei;

- Se realizeaza un program de sprijin al elevilor care

responsabilitatea

- implicare insuficients a unor cadre didactice in
activitatea extracurriculara:

- aproape 60% din orele de curs se realizeaza
dupa metode traditionale de invatare;

- Numeroase cadre didactice nu
metode de predare centrate pe elev:

- Nu toate cadrele didactice au realizat planuri
individuale de invatare:
profesorii care predau la scoala de arte si
meserii  intdmpina numeroase probleme in
realizarea procesului instructiv-educativ
deoarece cea mai mare parte a acestor elevi vin
foarte slab pregatiti din clasa a Vlll-a, in general
sunt elevi care au fost corigenti sau care nu au
reusit la testele nationale;

- S€ constata inregistrarea unuj numar mare de
absente iar rata abandonului scolar- in ultimul
an, de 10%;

- 15% dintre diriginti nu se implica suficient in
consilierea si  orientarea profesionala g
colectivelor pe care le coordoneaza:

- Nu tofi agentii economici cooptati
interes si disponibilitate pentru a se
activitatile propuse de scoala;

- existd agenti economici care nu doresc s3
primeasca elevii pentru desfasurarea instruirii

utilizeaza

manifest3
implica in
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PUNCTE TARI

PUNCTE SLABE

intampina dificultiti: pregatire suplimentara, burse,
sedinte de consiliere;

prin intermediul retelei de Consiliere si orientare, elevii
primesc sprijin pentru continuarea studiilor pe nivele
superioare de calificare;

profesori de matematicd si de limba romana
organizeaza ore de pregétire suplimentara in scoala,
ceea ce a dus la rezultate bune si foarte bune la
evaluarea nationala si la Bacalaureat.

la Colegiul ,Ferdinand 1” Maneciu este constituita
subcomisie pentru bacalaureat;

elevii scoli participa in numar mare la Concursuri
scolare;

organizarea in scoald a unor concursuri scolare;

ofertd complexd a activitatilor extragcolare (revista
scolii, serbari, cercuri stiintifice, radio-club scolar);
implicarea claselor de liceu in activitatea culturala
(Festivalul de folclor pentru elevi ,Flori de Munte”);
buna colaborare a scolii cu autoritatile locale (Consiliul
local, Politie, Dispensar, Biserica, Agenti economici);
agentii economici parteneri si colaboratori primesc
elevi de la liceul tehnologic si scoala profesionala sa
efectueze orele de practica in cadrul societatii lor.

practice.

RESURSE UMANE

PUNCTE TARI

PUNCTE SLABE

- Elevi:

. Rezultatele foarte bune la examenele de absolvire din
invatdmantul tehnic si la examenele pentru certificarea
competentelor profesionale si bune (comparabile cu media
inregistrata pe judet), la Bacalaureat;

- Numar mare de elevi participanti si premiati la concursurile
scolare;

- Numaér mare de absolventi integrati profesional si social;

- Implicarea activa a Consiliului elevilor in mentinerea unei
relatii corespunzatoare profesor — elev.

- Cadre didactice:

- Existenta personalului didactic calificat (97,14%) care
asigurd o temeinica pregatire profesionald si pentru viata a
elevilor,

- Ponderea cadrelor didactice titulare cu gradul didactic | este
de (55,71%);

- Cadre didactice perfectionate prin stagiile de formare in

- Elevi si cadre didactice:

- Rezultatele nu foarte bune la examenele de
bacalaureat si absolvire a scolii profesionale (sursa:
statisticile scolii);

- Nu toate cadrele didactice au competente in utilizarea
calculatorului in procesul didactic;

-Nu se realizeazd o monitorizare sistematica a
progreselor inregistrate de elevi la nivel individual;

- Nu toate cadrele didactice au participat la stagiile de
formare privind invatamantul centrat pe elevi;

- Nu toate orele de specialitate se desfasoara in spatii
de invatare adecvate continuturilor;

-Nu toti profesorii utilizeazéd materiale didactice si
materiale auxiliare in procesul de predare-invatare;

- Pregétire initiald slabd a elevilor-demonstrata de
rezultatele testelor initiale;

- Persistenta fenomenului de absenteism si abandon
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PUNCTE TARI

PUNCTE SLABE

problematica reformei (abilitare  curriculara, evaluare,
inteligente multiple, negocierea conflictelor) $i participante la
cursuri de formare continus (TIC, management si
comunicare);

Existd o bund delimitare a responsabilitatilor cadrelor
didactice(exista comisii constituite pe diverse probleme),
precum si o buna coordonare a acestora;
Implicarea in actul decizional a unui numar
cadre didactice;

Realizarea transparentei deciziilor prin comunicare continu3
intre compartimentele din organigrama grupului scolar sio
buna relatie a acestor compartimente cu cadrele didactice si
elevii;

Asigurarea unui climat deschis inovatiei si creativitatii;
Identificarea stilurilor de invatare s-a realizat |a toti elevii
scolii astfel incat profesorii pot sa-si adapteze demersul
didactic la nevoile elevilor (dovezi: portofolii, dosarele
dirigintilor, catalogul clasei, proiectarea lectiilor);

In urma aplicarii testelor predictive s-au stabilit programe
ferme pentru réCuperarea cunostintelor de bazi |Ia
disciplinele de cultura generala (dovezi: rapoarte catedre);
84,28% din cadrele didactice sunt titulare;

perfectionarea continu3 a cadrelor didactice prin cursuri de
perfectionare a acestora |a CCD, UPG, I.S.J., prin
cursuri de formare, prin participare la sesiuni de comunicari
stiintifice

55,71% din cadrele didactice locuiesc in comuna ceea ce
duce la responsabilizarea $i implicarea fata de procesul
instructiv-educativ, fata de parinti, fata de colegi.

In urma parcurgerii programelor de recuperare, majoritatea
elevilor obtin rezultate mai bune Ia invataturs;

Aproape toti profesorii folosesc masuri pentru a promova
egalitatea sanselor si a impiedica discriminarea (dovezi:
modalitati de evaluare unitare la nivelul catedrelor);
Preocuparea cadrelor didactice pentru formarea continua:
sustinerea gradelor didactice, participarea |a cursuri de
formare, activitati metodice la nivelul scolii si judetului (sursa:
portofoliile profesorilor);

Un mare numar de elevi si familile acestora acords
calificativele bine si foarte bine pentru gradul de implicare al
cadrelor didactice in procesul de predare

50% dintre elevii scolii apreciaza cu foarte bine si excelent
atitudinea si comportamentul cadrelor didactice in clasa Si
fata de elevi (sursa-chestionare elevi).

cat mai mare de

scolar;

Situatia material precara a familiilor elevilor;
Ponderea mare a elevilor din alte localitati care fac
naveta zilnic;

Fluctuatia mare a efectivelor de elevi in timpul anului
scolar;

Distanta mare de Ploiesti unde sunt cele mai
apropiate centre de perfectionare si formare

Motivatie scazuts a elevilor pentru invatare

elevii claselor a Xll-a (filiera tehnologica), desi au
lacune in cunostintele disciplinelor de bacalaureat
continud sa absenteze sau s3 trateze cu indiferenta
procesul de invatamant;

elevii din ciclul invatamantului obligatoriu, constienti
find c& promovarea in  ciclul superior  al
invatamantului se face pe baza rezultatelor obtinute
in gimnaziu, trateaza superficialitate demersul
didactic si de aici rezulta un numar insemnat de
corigente.

un numar insemnat de elevi refuza continuarea
studiilor pentru a beneficia de ajutorul de somaj;
dificultati in realizarea practica a unor programe de
récuperare si pregatire suplimentars a elevilor din
Cauza programului de lucru foarte incarcat (numar
mare de ore/saptamana) $i a faptului c& sunt multe
cadre didactice care fac naveta si sunt conditionati de
programul mijloacelor de transport in comun.
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RESURSE MATERIALE S| FINANCIARE

PUNCTE TARI

PUNCTE SLABE

-mobilier nou in salile de clasa;

-conectare la Internet 24 ore/zi, wireless;

-cladirea scolii se afla in centrul comunei ceea ce face ca
elevii din orice zona a comunei s& ajunga mai usor la scoala;

-scoala dispune de spatiu sufiecient astfel incat se invata
numai dimineata;

-scoala are cabinete tehnologice, de geografie, de istorie, de
limbi straine, laboratoare si cabinete de informatica, ateliere
scolare si o baza sportiva buna;

-scoala este dotata cu o biblioteca cu peste 20348 volume;

-transportul elevilor din satele Cheia, Chiciureni, precum si
din zonele indepértate de liceu se face cu microbuzul liceului
si cu un microbuz al Primariei;

-amenajarea unor grupuri sanitare moderne situate in
interiorul cladirii;

-in cadrul orelor se folosesc tehnologii moderne de
comunicare si informare: calculator, videoproiector, table
electronice.

-Nu existda carti si materiale didactice pentru

nivelul 3 de calificare;

-Exista Soft educational pentru

este redusa;

-60% din resurse nu sunt adaptate unui studiu

individualizat eficient;

-Nu existd in scoald Cabinet de orientare si

consiliere scolara si profesionala;

-20% din cadrele didactice nu stiu sa utilizeze
noile tehnologii de comunicare si utilizeaza, in

cadrul orelor, materiale didactice depasite;
-Lipsa unei séli de festivitati.

RELATIILE CU COMUNITATEA

PUNCTE TARI

PUNCTE SLABE

- existenta unei retele de parteneriat intre scoala si
institutii si organizatii: Centrul Judetean de Asistenta
Psihopedagogica, angajatori locali, Politie, Consiliul
Local, pentru a furniza consiliere si orientare privind
cariera.

- asezarea geostrategicd a scolii asigurd inca un
numar mare de copii de varsta scolara;

- acreditarea ARACIP;

- rezultatele la ativitatile curriculare si extracurriculare
au ridicat prestigiul scolii;

- cadrele didactice au in general o foarte buna
pregatire de specialitate si metodica;

- preocuparea cadrelor didactice pentru formarea
continua prin cursuri postuniversitare;

- baza materiala este moderna;

- retelele de calculatoare sunt conectate la internet;

- Centrul de Documentare si Informare este functional,

- comunicarea cu comunitatea locala este activa si

-inexistenta unui Cabinet de consiliere si
orientare scolara dotat corespunzator;

- inexistenta unui psiholog scolar;

- neimplicarea unor profesori in activitatea de
indrumare si consiliere a elevilor;

-numarul mic de parinti care mentin o
legatura permanenta cu scoala.

- deficienta in privinta dotarii cu spatii si
materiale de specialitate prntru elevi;

- nu exista cabinet medical,

-nu exista suficientd flexibilitate pentru
imbunatatirea programelor de invatare;
-numarul mare de cladiri si elevi fac
dificild supravegherea de catre profesorii

de serviciu,
-nu toti profesorii au acordat calitat
formative procesului de evaluare;
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productiva;

- Consiliul Local Maneciy
deosebita scolii:

- spatiul de lucru s-a extins;

Erasmus+ 2019-1-RO01-KA1 01-048123; ICAM

si Primaria acord3 atentie

- participarea la proiecte cu finantare internationals:

-Nu au fost utilizate operativ rezultatele
evaluarii:

-S-au inregistrat foarte multe Zile de
concedii medicale;

- $-au Tnregistrat multe Tnvoiri ale cadrelor
didactice

Analiza SWOT (rezumat si matrice)

PUNCTE TARI

PUNCTE SLABE

- Oameni (profesori) de calitate;

- Elevi (din familii cu potential material
Cu aspiratii inalte;

-Baza materiald soligs Si
imbunatatirea ei:

- Activitati extrascolare diverse;

- Buna proiectare a activitatii;

- Dorinta de implicare si schimbare:

- Disciplina buna in randul tuturor actorilor;

- Parteneriate (cu alte scoli si licee,
biblioteci, primarie);

- Management vioi:

- Relatii armonioase intre profesori;

- Capacitate de mobilizare:

- Site-ul scolii:

- Rezultate scolare (la concursuri, olimpiade);

- Perceptie pozitiva a scolii  (acest lucru ne
mobilizeaza).

si intelectual)

preocupare pentru

muzee,

- Cultura (auto)evaluarii;

- Atitudine duplicitara, standarde duble;

- Inertie (in promovarea noului);

- Inflexibilitate;

- Lipsa interesului pentru pregatirea continua;

- Implicarea redus3 a parintilor (chiar in activitati
planificate);

- Clase prea numeroase raportat la spatiul de
invatamant;

- Comoditatea unor profesori;

- Relatii elevi-profesori negative (in perceptia unor
elevi);

- Dezechilibru drepturi-responsabilitéti la nivelul
perceptiei elevilor:

- Superficialitate in pregatire;

- Responsabilitate subreda (lipsapracticii).

OPORTUNITATI

AMENINTARI

- Relatiile cu comunitatea locala (inclusiv primaria)
$i cu parintii;

- Disponibilitatea de sprijin  (inclusiv financiar) a
membrilor comunitatii;

- Sensul actual al reformei educatiei (mai ales
demersul ARACIP):

- Populatia scolars numeroass

- Proximitatea zoneij istorice;

- Participarea reprezentantilor localj in organismele
de conducere (CA, CP);

- Avantajele integrarii in UE
expertiza).

(permite selectia):;

(accesul la fonduri,

- Familii incomplete sau copii  lasati
bunicilor:

- Concurenta reprezentata de Colegiul National
,Nicolae lorga” si Liceul TehnologicAgromontan
,Romeo Constantinescu’ din Valenii de Munte;

- Amanarea implementarii proiectelor
promisiunilor;

- Incoerenta reformei si legislatiei in domeniu;

- Lipsa motivarii materiale;

- Profesori slab pregatiti.

in grija

Si

e
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ll. DIAGNOZA MEDIULUI EXTERN

1. CONTEXT EUROPEAN

Contextul strategic la nivel european este reprezentat de tratatele Uniunii Europene si
recomandarile sau directivele trasate de aceasta statelor sale membre.

Documentul strategic adoptat de catre Uniunea Europeana ce stabileste o viziune si tinte
specifice pentru tarile membre este intitulat “Strategia Europa 2020”. Obiectivul strategiei
Europa 2020 este sa faciliteze crearea mai multor locuri de munca si sa asigure conditii de viata
mai bune. Astfel, Comisia propune Uniunii Europene cinci obiective méasurabile ce vor fi
transpuse in obiective nationale:

- Ocuparea fortei de munca

- Cercetarea si inovarea

- Schimbarile climatice si energia
- Educatia

- Combaterea saraciei

La nivelul Uniunii europene s-au produs progrese sutinute pentru realizarea efectiva a unui
spatiu european extins al educatiei, in perspectiva cerintelor societatii si economiei bazate pe
cunoastere.

2. CONTEXT NATIONAL
Romania si-a asumat, la nivel national, valorile de referintd ale obiectivelor Strategiei
Europa 2020, Memorandumul cu tema: Aprobarea valorilor finale ale obiectivelor Romaniei
pentru Strategia Europa 2020, care stabileste in domeniul educatiei, dou tinte strategice. Tinta
referitoare la invatdmantul preuniversitar prevede reducerea ratei parasirii timpurii a scolii pana
la 11,3% in 2020.
Prezentul Plan are la baza urmatoarele documente strategice / acte normative de la nivel
national:
1. Legea 1/2011 — Legea Educatiei Nationale cu modificdrile si completarile ulterioare,
precum si legislatia subsecventa;
2. Strategia ARACIP pentru perioada 2011-2015, orizont 2020;
3. OMEN 5079/2016 privind Regulamentul de organizare si functionare a unitatilor de
invatamant preuniversitar;
4. OMECTS nr.3735/2011 privind aprobarea unor masuri tranzitorii in sistemul national de
invatamant;
5. Legea 87/2006 pentru aprobarea Ordonantei de urgentd a Guvernului nr.75/2005
privind asigurarea calitatii;
8. Legea 35/2007 privind cresterea sigurantei in unitatilor de invatamant;
7 OMECTS nr.5561/2011 privind metodologia formarii continue a personalului didactic din
invatamantul preuniversitar;
8 Ordinul MECI 5132/2009 privind atributiile specifice dirigintelui;
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9. Ordin 3597/2014 pentru modificarea $i completarea Metodologiei de evaluare anuala a

activitatii personalului didactic si didactic auxiliar:

10. OMEN 4619/2014 privind Metodologia - cadru de organizare si functionare a
consiliului de administratie din unitatile de invatamant preuniversitar;

11. OMEN 5349/2011 privind aprobarea metodologiei de organizare a Programului
"Scoald dupi scoals”:

12. Legea 6/2012 pentru modificarea Si completarea QUG 96/2002 privind acordarea de
produse lactate si de panificatie pentru elevii din clasele I-VIII din inv&tamantul de stat
$i privat, precum Si pentru copiii prescolari din gradinitele de stat si private cu program
normal de 4 ore.

Strategia MEC privind descentralizarea este orientatd pe urmatoarele domenii:

v" Curriculum
v' Evaluare si certificare
v' Reteaua scolars si fluxurile de elevi
v' Conducere si administrare
v Resursele umane
v Politicile de finantare
Aceastd strategie vizeaza urmatoarele rezultate Ia nivelul sistemului scolar:
v’ Eficientizarea activitatii si cresterea performantelor
v Democratizarea sistemului educational
v' Transparenta decizional
v Tmbunététirea accesului si echitatii
v" Cresterea calitatii si relevantei ofertei educationale
v" Stimularea inovatiei, a responsabilitatii profesionale si a raspunderii publice.

preuniversitar prin:
¢ Generalizarea invatarii centrate pe elev
* Dezvoltarea parteneriatyl Cu agentii economici
* Dezvoltarea a curriculumului in acord cy cerintele locale ale pietei muncii
* Formarea continuj a personalului din invatamant
e Asigurarea calitatii educatiei si formarii profesionale
* Orientarea si consilierea profesionala a tinerilor
* Dezvoltarea retelelor informationale pentru educatie
* Modernizarea bazei materiale a unitatilor de invatamant
¢ Consolidarea capacitatii manageriale in educatie
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« Asigurarea sanselor egale in educatie si formare profesionala

e Promovarea utilizarii facilitatilor ITC in predare si invatare

e Asigurarea conditiilor de invatare elevilor cu nevoi speciale

e Integrare europeana

e Dezvoltarea de materiale de invatare pentru formarea diferentiata a elevilor

e Armonizarea metodologiilor de certificare a formarii continue dobéandite prin educatie
formala si nonformala

« Diversificarea si extinderea ofertei de educatie prin unitatea de invatamant

3. CONTEXT REGIONAL $I LOCAL

PRAI: PLANUL REGIONAL DE DEZVOLTARE A INVATAMANTULUI PROFESIONAL
S| TEHNIC
PLAI: PLANUL LOCAL DE ACTIUNE PENTRU DEZVOLTAREA iNVATAMANTULUI
PROFESIONAL $I TEHNIC
Pentru dezvoltarea invatamantului profesional si tehnic, in Regiunea Sud Muntenia au fost
identificate urmatoarele prioritati, obiective si finte:

PRIORITATEA 1: ARMONIZAREA SISTEMULUI IPT CU PIATA MUNCII PE BAZA DE
STUDII S| CERCETARI
Obiectiv: Promovarea unei oferte educationale a invatamantului IPT, cuprinzand calificari
din domenii identificate ca fiind prioritare la nivel regional si asigurarea accesului la
educatie pentru populatia de varsta scolara
Tinte: 1. Cresterea cu 5 % a insertiei socio-profesionale a absolventilor IPT, pana in 2016.
2. Asigurarea continuarii studiilor, dupa invatamantul obligatoriu, pentru cel putin
85% din populatia de varsta scolara a regiunii cuprinsa in invatamantul IPT
PRIORITATEA 2: ASIGURAREA DE SANSE EGALE PRIN SISTEMUL IPT PRIVIND
ACCESUL LA EDUCATIE AL ELEVILOR CU CERINTE EDUCATIONALE SPECIALE
(CES)
Obiectiv: Cresterea adaptarii scolare, medierea succesului si integrarea profesionala a
tuturor elevilor, indiferent de nevoile lor, prin asigurarea accesului la educatie.
Tinta: Cresterea pana in anul 2015 cu 85 % a gradului de cuprindere in IPT a elevilor cu
CES.
PRIORITATEA 3: DEZVOLTAREA BAZE| DIDACTICO-MATERIALE A S$COLILOR
TVET DIN REGIUNE iN PARTENERIAT CU ALTE ORGANIZATII
Obiectiv: Reabilitarea si dotarea cu echipamente didactice a scolilor IPT din regiune, in
concordanta cu cerintele domeniilor de pregatire profesionala.
Tinta: 1. Reabilitarea a 60% din numarul scolilor IPT din regiune.
2. Toate scolile IPT sa aibd dotare minimala conform domeniilor de calificare si
50% dintre acestea sa aiba dotare in concordanta cu evolutiile tehnologice ale domeniilor
de pregatire.
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PRIORITATEA 4: EFICIENTIZAREA RELATIILOR PARTENERIALE EXISTENTE SI
DEZVOLTAREA DE NOI PARTENERIATE PENTRU TVET

Obiectiv: Dezvoltarea parteneriatului social activ pentru formarea profesionala, in scopul
planificarii strategice a IPT la nivel regional.

Tinta: Cel putin un parteneriat pentru formarea profesionald in fiecare scoala IPT pentru
fiecare domeniu de pregatire.

PRIORITATEA 5: DEZVOLTAREA SISTEMULUI TVET PRIN ATRAGEREA DE
SPECIALISTI SI FORMAREA CONTINUA A RESURSELOR UMANE DIN SCOLILE
TVET ALE REGIUNII

Obiectiv: Asigurarea accesului la formare profesionals continua a cadrelor didactice din
IPT.

Tinta: Participarea cadrelor didactice din IPT Ia cel putin un curs de formare profesional3
continua, pana in 2020.

PRIORITATEA 6: EFICIENTIZAREA S| DEZVOLTAREA ACTIVITATILOR DE
CONSILIERE PROFESIONALA A TINERILOR

Obiectiv: Dezvoltarea orientarii si consilierii profesionale in scopul cresterii performantelor
educationale si ratelor de tranzitie catre nivele superioare de educatie

Tinta: Extinderea serviciilor de orientare si consiliere profesionala pentru toti elevii din
invatdmantul IPT, pana in 2020.

In judetul Prahova exist3 805 unitati de invatdmant, 8 palate si cluburi ale copiilor, 4 cluburi
sportive scolare si o $coald sanitara postliceals. Toate acestea, alaturi de Universitatea ,Petrol
si Gaze” din Ploiesti, reprezints importante resurse pentru instruire si educatie.

Un avantaj major pentru judet in ceea ce priveste instruirea Ia nivel superior il constituie
existenta la 60 km de Ploiesti a celui mai important centru de invatamant superior din tara,
Bucuresti si a altui important centru universitar, Brasov.

Pentru dezvoltarea invatamantului profesional si tehnic in judetul Prahova au fost
identificate urmatoarele tinte si actiuni:
PRIORITATEA 1: ARMONIZAREA SISTEMULUI IPT CU PIATA MUNCII
Obiectiv:
Promovarea unei oferte educationale a invatamantului TVET, cuprinzand calificari din
domenii identificate ca fiind prioritare la nivel local si asigurarea accesului la educatie pentru
populatia de varsta scolara.
Tinte:

1. Includerea in oferta educationala a scolilor TVET 3 cel putin 75% din calificirile de
nivel 3, 4 si 5 din domeniile identificate ca prioritare Ia nivel judetean, astfel incat si se
inregistreze o crestere cu 45 % a insertiei socio-profesionale a absolventilor TVET, pana in
2016.

2. Cuprinderea absolventilor in invatamantul TVET in proportie de 55% pentru nivelul 3
de calificare
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PRIORITATEA 2: DEZVOLTAREA BAZEI MATERIALE A SCOLILOR IPT DIN JUDET
Obiectiv:

imbunatatirea dotarii scolilor IPT cu echipamente didactice/scolare, ITsi a infrastructurii
educationale de baza

Tinta:

1. Asigurarea conditiilor corespunzatoare de invatare de catre 80% din scolile IPT din judet

2. Dezvoltarea bazei materiale a scolilor TVET din judet: 90% din scolile IPT sa aiba dotare
minimala conform domeniilor de calificare si 50% dintre acestea sa aiba dotare conform
standardelor

3. Participarea la programele de reabilitare a 60% din scolile IPT

PRIORITATEA 3: CONSOLIDAREA PARTENERIATELOR DEZVOLTATE DE SCOALA
Obiectiv:

Dezvoltarea parteneriatului public-privat pentru o mai buna adaptare a ofertei educationale la
specificul pietei muncii

Tinta:

1.incheierea a cel putin un acord de parteneriat pentru fiecare scoald IPT, conform domeniilor
de calificare scolarizate

2 Autorizarea a 70% scoli IPT ca furnizori de formare continua, panain 2016

PRIORITATEA 4: IMBUNATATIREA PREGATIRII PROFESIONALE CONTINUE A
CADRELOR DIDACTICE DIN IPT

Obiectiv:

Asigurarea accesului la formare profesionald continué a cadrelor didactice din IPT

Tinta:

1.Participarea tuturor cadrelor didactice la activitati metodice .

2.Cuprinderea n procent de 100% a personalului didactic debutant din IPT, in scheme de

mentorat.

3.Participarea in procent de 30% a cadrelor didactice din IPT la cursuri de formare

profesionald continua.

PRIORITATEA 5: DEZVOLTAREA ACTIVITATII DE INFORMARE $I ORIENTARE
PENTRU CARIERA

Obiectiv:

Dezvoltarea practicilor de consiliere psihologica, profesionald si pentru cariera in fiecare

scoala IPT.

Tinta:

Dezvoltarea practicilor de consiliere psihologica, profesionald si pentru cariera in fiecare

scoala IPT.

PRIORITATEA 6: ASIGURAREA CALITATII IN SISTEMUL IPT

Obiectiv: Implementarea Sistemului National de Asigurare a Calitatii in IPT

Tinta:

Asigurarea calitatii procesului de predare-invatare pentru a satisface asteptarile si exigentele
beneficiarilor interni si externi (elevi, parinti, profesori, angajatori)
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- industria mecanics

- domeniul electric

- constructiile

- comertul, turismul

- protectia mediului

- servicii (tranzactiile financiare si imobiliare: transport, depozitare $i comunicatii)

Se recomandi o crestere a nivelului de scolarizare pe aceste domenii.

Investitiile mari din industrie vor determina modificari in dotarea si tehnologiile aplicate in
intreprinderi. Se observa o lipsa de Specialisti in aproape toate domeniile legate de industria
prelucratoare. Abundenta bogatiilor naturale (petrol, gaze naturale, sare, carbuni) pe teritoriul
judetului constituie o oportunitate in perspectiva unej potentiale dezvoltari a industriei extractive.

Se recomands scolarizarea pentry domeniile de calificare din industrie, in special la
nivelurile 3 sj 4.

Priorita“[i regionale:

Corelare oferts — nevoi de calificare.
Orientare si informare in cariera.
Reabilitare infrastructura.
Competente profesionale.
Parteneriate.

Sanse egale pentru toti.

S e o

existand un numar suficient de gradinite, scoli primare si gimnaziale, licee, licee tehnologice
care scolarizeaza atat prin ruta directs cat $i prin invatamantul profesional atat in mediul urban

Daca reteaua scolilor primare $i gimnaziale acopera intr-un grad suficient nevoile
educationale, nu acelasi lucru se poate spune si despre invitamantul IPT a carei oferts

identificarea oportunitatilor de integrare profesionals a absolventilor invatamantului IPT.
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« proces lent de transformare a scolilor in furnizori de servicii pentru comunitatile locale.
e dezvoltarea slaba a parteneriatelor de tip public-privat.

4. ANALIZA P.E.S.T.E.

Mediul extern al scolii include: factorii politici, economici, sociali,, tehnologici, ecologici i in
general, tot ceea ce 0 influenteaza in vreun fel.

Scoala este un sistem deschis, iar acest lucru presupune interactiuni multiple ale acesteia
cu mediul extern.

CONTEXTUL POLITIC

Scoala se afld in contextul politic actual, o societate in schimbare, in cautarea si
promovarea valorilor reale, fiind evidenta dorinta de reforma.

Modificarile legislative introduse in domeniul invatdmantului preuniversitar, precum si
proiectele aflate in prezent in dezbatere contureaza tendinte noi in dezvoltarea politicii
educationale pe termen lung, cu efecte importante asupra intregului sistem. Politicile stabilite la
nivel national in domeniul educatiei, precum schimbarea modalitatilor de acces in diferite cicluri
ale invatamantului si trecerea clasei a IX-a la gimnaziu, vor avea ca efect scaderea abandonului
scolar si finalizarea de catre mai multi elevi ai invatamantului obligatoriu. Se va continua
monitorizarea absenteismului si abandonului scolar, in special in randul elevilor romi si vor fi
dezvoltate si implementate structuri si mecanisme de informare, formare, monitorizare si
comunicare la nivel local, regional si national in domenii-cheie: desegregareal/discriminarea,
prevenirea si combaterea fenomenelor de violenta in scoald, incluziunea s.a.

Provenind din medii sociale diferite, elevii din scoald au diferente in ceea ce priveste
premisele dezvoltarii personale. Scoala incearca sa minimizeze aceste diferente si sa asigure
echitatea in educatie.

CONTEXTUL ECONOMIC
= Bugetul scolii este asigurat de la nivel local si central
= Efectul factorilor economici poate fi destul de grav, de la dezinteres si absenteism pana
la abandon scolar. Un efect pozitiv in acest context il are aplicarea programelor sociale :
> supliment de hrana constéand in lapte, fructe si produse de panificatie;
> manuale si rechizite gratuite;
> burse sociale, burse de merit si burse de studiu;
» programul Euro 200.

4 Analiza profilului economic pentru domeniile scolarizate, conform PLAI

e Valoarea Adaugati Bruta (VAB)

Analizand Structura VAB pentru judetul

Prahova se pot sublinia urmétoarele
aspecte:

Structura VAB, pe sectoare de activifdte ‘-:Judetul
Prahova -% — o
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v' poderi semnificative a VAB in servicii (41.8% - primul loc in regiune) si in constructii
(12.1% - primul loc in regiune, peste media regionala si cea nationala).
v Judetul Prahova detine VAB cea mai ridicatd din regiune in comert si hoteluri gi
restaurante ( peste media regionala si nationala).
* Cifra de afaceri
in anul 2004, in judetul Prahova, se inregistra cel mai mare numar de unitati active (11776)
in industrie, constructii, comert si alte servicii, ulterior inregistrandu-se o crestere a
numarului acestora, dar si o Crestere de 23% a cifrej de afaceri a unitatilor active (Sursa INS,
Anuar statistic 2005).
e Investitiile brute Ia nivelul judetului Prahova
La capitolul investitii interne judetul Prahova ocupa locul Il in regiune deci are un
potential ridicat pentry investitori. Cele maij mari investitii brute ay fost facute in industria
prelucratoare 33,49%

Investitii brute (miliarde leijpreturi curente) Bindustria extractiva
| Industria prelucratoare

OE nergie electrica s temica, gaze si apa

OConst ructii

mComern

OHatelur si restaurarte

®Transport, depozitare s comunicatii

O Tranzactii imobiliare, inchirieri s activitati de senicii
5144 wImatamant

BSanatae si 3sistenta sociala J

o  Turism
in prezent turismul tinde s3 devina unul dintre cele mai dinamice sectoare economice cu
potential de dezvoltare pe termen lung, acesta putand contribui substantial la revigorarea socio-
€conomica a judetului.

27%si Dambovita — 14%) in ceea ce priveste numarul pensiunilor turistice rurale.

* Din analiza profilului economic decur urmatoarele:
» Constructiile de mare anvergura sunt abia in faza incipienta, iar forta de munca este
insuficients. Investitiile in constructii vor necesita fortd de muncs calificata in toate

» Turismul sj alimentatia public3 se situeaz3 intre domeniile care vor inregistra cea mai
mare dezvoltare in perioada urmatoare, cu accent pe agroturism, in special in zonele
montane (Valea Prahovei, Valea Doftanei, Valenii de Munte, Maneciu) (conform
PLAI);



- industria prelucratoare si extractiva;

- constructiile;

- comertul, turismul;

- servicii (tranzactiile financiare si imobiliare; transport, depozitare si comunicatii).

Concluzie: Se recomandi o crestere a nivelului de scolarizare pe aceste domeniisi
reducerea usoara a ofertei de scolarizare pentru calificari din industria textila si pielarie care
presupun utilizarea lohn-ului intensiv (conform PLAI).

4 Analiza pietei muncii, conform PLAI

« Proiectia cererii de fortd de muncéa pe termen mediu si lung —INCSMPS

Pentru judetul Prahova scenariul mediu prevede pentru 2016:

Cresteri ale cererii in. comeri; industria prelucritoare; hoteluri si restaurante;
constructii; transport, depozitare, comunicatii; intermedieri financiare, tranzactii imobiliare si
servicii prestate firmelor; sénatate si asistenta sociala.

« Indicatori statistici ai pietei muncii

Piata muncii din judetul Prahova a suferit transformiri majore in contextul

procesului de restructurare economici manifestate prin reducerea populatiei active sia
populatiei ocupate cu 39,3%. (Sursa: Statistica teritoriala).

Rata de activitate in judetul Prahova Dinamica populatiei ocupate in jud. Prahova
este de 38,5 %, reflectand
disponibilitatea crescuta a populatiei in
varsta de a oferi forta de munca pentru
productia de bunuri si servicii.

Populatia inactiva detine o pondere
mare in judetul Prahova (61,5%), :
cauzele acestui fenomen fiind: |=
imbatranirea  populatiei si  sporul

Mii persoane

2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007

negativ.

Exista tendinte de crestere a populatiei ocupate pentru domeniile :

- comert; POPULATIA OCUPATA PE ACTIVITATI IN ANUL 2007

- constuctii si lucrari publice; “;g T TR

- sanatate; y ©

- tranzactii imobiliare; 2 2

- hote|urti si restaurante. || £ ° e ; " ;L_:.-?-- 32y

(Sursa: AJOFM Prahova) e gé ‘_§§ I §§ 1 %?;

in perioada 2001 — 2007 rata || == % Rl 4§

somajului a scazut de la 10,2% la 5,1%,

ultimele 18 luni marcand o tendints descrescatoare, numarul somerilor ajungand la 15900.
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Procentul ridicat de someri cu studii primare, gimnaziale $i profesionale, dovedeste c3
sansele de ocupare a unuij loc de munca sunt mai mari pentru cei cy nivel de scolarizare mai
ridicat, dar si faptul ca o serie din calificarile realizate prin scoala de ucenici $i scoala
profesionala nu au fost in concordanta cu cerintele pietei muncii:

PONDEREA $OMERILOR PE NIVELE DE INSTRUIRE iN JUDETUL PRAHOVA

LA 31.12.2007 <
10000 —0pr— TORAOT % —_—

50,00 80,19 7

60,00

40,00

20,00
0,00

247 138

Primar/Gimnaz/Profes Liceal / Postliceal Universitar

BTotal someri Bdin care fete

Sursa: AJOFM Praho va
Situatia somerilor I3 31.05.2011 in localitatea Maneciu:
Someri Som
. . indemnizati neinde
Maneciu

eri

mnizati
mlmmmmallm

| 584 | | 50 |16 | 634 ]

Rata
somajului

Populatia
stabila

€conomiei nationale precum: industria prelucratoare, transporturi, comert intern si exterior,
sanatate si asistenta sociala, tehnologii informationale, ratele ocuparii vor continua s3 scada
in urmatorii ani, iar somajul va inregistra cresteri.

e Tendinte ocupa ionale

inregistra tendinte de reducere a dezechilibrelor, datorate cresterii cererii ai scaderii ofertei,

domeniile: industria prelucratoare, constructii, comert, hoteluri si restaurante, transport,
depozitare, comunicatii.

4 Cerintele pietei muncii si nevoile utilizatorilor finali,
inclusiv ale elevilor

Profilul dominant al cererii de fortd de muncs pare sa fie dat de urmatoarele domenii
(in ordinea descrescatoare a numarului de locuri de munca vacante la nivel regional):
mecanica, industrie textils si pielarie, constructii, comert, turism si alimentatie publica,
electric, fabricarea produselor din lemn, electromecanicé, industrie alimentars.
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Evolutia diferit a acestor domenii este prezentata mai jos si sintetizata astfel:

Tendinta Diferenta .. -
Domeniul de locuri Tendinta locuri Ocupagll I grupe d.e ocupa;ll Fedpvats
s % . (prin nr. de locuri de munca vacante
pregatire munca someri vacante- . _
. in cadrul domeniului)
vacante someri
Constructii, Zidari, Dulgheri, Zugravi, Instalatori, Constructori in
instalatii si \ . (+) beton armat si asimilati Mozaicari, Faiantari,
lucrari Parchetari
publice OBS. Sector caracterizat prin fluctuatii sezoniere
eT— . | +) Vanzgt?rl, Ag(?ntn cor.nerCI?h ?‘ .mulocuor‘| dve afaceri,
Agenti in activitatea financiara si comerciala
Turism si - . i L ;
.u ' §.' Ospétari si barmani, Bucatari, Patiseri, Cofetari,
alimentatie i i (+) ’ . e e
- Valeti, cameriste si insotitori
publica
Industrie Macelan.sl alti lu‘cratorl in prf-:‘l. carnii $| Pe§telu1;
. - > ! (+) Operatori la masinile de fabricare a painii, paste
alimentara o L ;
fainoase, prod. patiserie; Brutari
o Constructori montatori structuri metalice
e Conducator auto
e Sudori si debitatori autogeni
Mecanica ) l (-) o Lucratori la masini de polizat, rectificat si ascutit
e Mecanic auto
e Operatori prelucratori la masini unelte
e Operatori la liniile de montaj automat
_Lucrator in fabricarea pieli si fabricarea
incaltamintei
. -Lucratori in ind. textila si confectii
Industrie ; e o g .
— -Operatori la masini utilaje si instalatii din industria
textila si ! ! () . etk g
- incaltamintei
pielarie . T : .
-Operatori la masini si utilaje pentru industria
confectiilor
-Operatori la masini de tesut si tricotat
Meseriasi si lucratori in tratarea si prelucrarea
Fabricarea \ ! +) lemnului;
prod.lemn Operatori la instalatile de prelucrare a lemnului si
fabricare a hartiei
Electricieni montatori si reparatori de linii electrice
Electric “ ! (+) aeriene si subterane; Electricieni in constructii;
Electrician auto
_Electromecanici montatori si reparatori de aparate si
echipamente electrice si energetice;
Electromecanici montatori si reparatori de instalatii
Electromec. — ! (-) L et mo i g weparsion de | l
telegrafice si telefonice;
Operatori la instalatile de producere a energiei Si
tratare a apei
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Domenii cu dinamics pozitiva si potential mare de absortie pe piata muncii comert,
constructii si lucrari publice, turism si alimentatie publica, estetica si igiena corpului
omenesc - /ocuri de muncs in cregtere, somaj in scadere, balantd locuri de munca-someri

vacante dar si de someri, Raportul locuri de muncs - someri raméne puternic deficitar, cu
tendinta de ameliorare.

Industria textils si a pielariei pare s3 se confrunte cu dificultati concretizate prin locuri de
muncaé in evidenta cadere $i somayj in palier. cu tendinta de echilibrare a balantei locuri vacante -
$omaj in majoritatea Judetelor.

mare pondere g absolventilor din totalul angajarilor in firmele investigate au fost in ordine:
tranzactii imobiliare (5,5%), comert (2,9%), constructii (2,3%), agricultura, silviculturs,
pisciculturs (2,3%), industrie (1,5%).

Rezultatele anchetelor implementate de catre Agentiile de Ocupare a fortei de muncj din
Regiune, Ia agentii economici, relev:

* Pentru intervalul cel mai apropiat (sub 1 an), domeniile cele mai solicitate de catre agentii




La intervalul 3-5 ani cele mai des intalnite in raspunsurile angajatorilor sunt domeniile:
electromecanica: constructii si lucrari publice; mecanica; industrie alimentara.

Pe domenii de exercitare a profesiei, la nivel regional, distribuirea in ordine descrescatoare

a numarului de personal angajat se prezinta astfel: textil-pielarie, servicii, agricultura,
constructii si lucrari publice, mecanic.

Y VYV

Y V

Mobilitate intre domenii de calificare:
Domeniul cu cele mai multe iegiri din ocupare: mecanic;
Domeniile cu cele mai multe intrdri in ocupare: comert si servicii;
Domeniul cu cele mai multe miscdri in interior: textile si pielarie;
Ocupatiile vazute de respondenti avand cea mai mare cautare pe piata sunt din
domeniile: electromecanica, constructii, electronica si automatizari.

+ Dezvoltarea IPT si nevoile de competente pentru domeniile in care scoala ofera

formare profesionala

Avand in vedere mobilitatea ocupationald, accentuata de procesele de restructurarea

economiei, se constatda o crestere a nevoilor de formare, actualizare si adecvare a
competentelor la cerintele in schimbare ale locului de munca. Acest fenomen ofera scolii
oportunitatea unei implicarii active ca furnizori de formare profesionald pentru adulti, avand in
vedere:

cresterea nivelului de calificare a capitalului uman si formarea de noi competente pentru
adaptarea la schimbarile tehnologice si organizationale din intreprinderi;

adecvarea calificarii cu locul de munca;

reconversia profesional in functie de nevoile pietei muncii;

recunoasterea si valorificarea experientei profesionale si a competentelor dobandite pe
cale formala si informala;

diversificarea ofertei de formare si adaptarea la nevoile grupurilor tintd, exemple:
programe de formare la distanta, consultanta.

Pentru facilitarea insertiei absolventilor iPT pe piata muncii, scoala trebuie sa puna accent

pe cresterea nivelului competentelor ,cheie” cat si pe dezvoltarea de abilitati precum:

disponibilitate la schimbare si la mobilitate profesionalad/geografica;
capacitate de adaptare a competentelor la cerintele angajatorilor ;
capacitate de comunicare ;
capacitate de adaptare la transformarile micro si macroeconomice;
abilitati antreprenoriale;
abilitati de stabilire a scopurilor si prioritatilor, de a-si valorifica initiativa proprie.
Oferta scolara se armonizeaza cu piata muncii pe termen scurt, dar se creeaza

dezechilibre intre cerere si ofertd pe termen lung, de aceea se impun:

1.

mentinerea numarului de clase si introducerea de calificari/specializari noi, de nivel 2

si 3 in domeniile: constructii - instalatii si lucrari publice, turism si alimentatie, electronica si
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automatizari, mecanica, informaticd, materiale de constructii, profil servicii, profil resurse
naturale si protectia mediului;

2. mentinerea cifrej de $colarizare si cregterea nivelului competentelor pentru domeniul
turism si alimentatie publics (cu accent pe agroturism mai ales in zonele montane ale
judetului);

3. reducerea/mentinerea numarului de clase $i introducerea de specializari/calificiri noj

nivel 3 pentru domeniile: fabricarea produselor din lemn, industrie alimentara, comert,
intermedieri financiare, estetica si igiena corpului omenesc, electromecanic.

4 Concluzii in legatura cu implicatiile privind viitorul iPT

Fluctuatia ratei de OCupare, decalajul panj Ia atingerea obiectivulyi stabilit prin Strategia
Lisabona, rata somajului peste media Ia nivel national, somajul ridicat al somajului tinerilor si
somajul de lungs duratj - directioneazi sistemul de IPT catre:

* anticiparea nevoilor de calificare si adaptarea ofertei Ia nevoile pietei muncij ;

* actiuni sistematice de informare, orientare si consiliere a elevilor;

" abordarea integrata a formarii profesionale initiale si continue, din perspectiva invatarii pe
parcursul intregii vieti;

* implicarea in programele de masuri active pentru ocuparea fortei de munca, in special in
cele privind oferirea unei noi calificari tinerilor care nu si-au gasit un loc de munca dupj
absolvirea scolii;

" parteneriate active cy agentii economici, Agentiile de Ocupare a Fortei de Munca,
autoritati si alte organizatii care pot contribui la integrarea socio-profesionals a absolventilor —
prioritate permanents a managementului scolar.

+ Concluziile privind sansele absolventilor iPT

Analizele si prognozele privind evolutia pietei muncii contureaza realitatea unej piete a
muncii marcate de $0maj structural pe termen lung.

Fatda de aceasta, sansele absolventilor pe piata muncii sunt conditionate de
constientizarea si valorificarea urmatoarelor alternative:

» ocuparea locurilor noi de munc3 ce vor fi Create prin cresterea economica;

Tnlocuirea celor care se pensioneaza (cererea inlocuita):
pregatirea continui astfel incat sa se poats prelua oricand locul celor slab calificati,
impinsi in $0maj sau spre alte ocupatii (cerere substituita):
> crearea si administrarea propriului loc de muncs.

Y

Y

CONTEXTUL SOCIAL



La nivelul zonei se constati o imbétranire a populatiei corelatd cu o scadere demografica
ceea ce determina un trend descrescator, in ritm alert a copiilor din grupa 7-14 ani. Extinderea
exodului citre locuri de munca in strainatate a parintilor, uneori insotiti de copii, determina un
abandon scolar ridicat.

Piata muncii a suferit o serie de schimbari, impunandu-se o analizé pertinenta si o analiza
atenta privind domeniile care vor trebui dezvoltate in formarea profesionald prin invatamantul
IPT.

Dezbaterile repetate cu agentii economici din zona unde elevii Colegiului ,Ferdinand I”
Maneciu isi desfasoara stagiile de practica au condus la stabilirea unor abilitdti cheie absolut
necesare pentru facilitarea insertiei pe piata muncii a absolventilor IPT precum:

- disponibilitate la schimbare si mobilitate profesionala.

- capacitate de adaptare a competentelor la cerintele angajatorilor.

- capacitate de comunicare.

- disponibilitate la mobilitate geografica.

- capacitate de adaptare la transformarile micro si macroeconomice.
- abilitati antreprenoriale.

- abilitati de valorificare a initiativei proprii.

- comunicare in limbi de circulatie internationala.

- abilitati de utilizare a tehnologiei informatiei.

Analiza efectuata periodic asupra calificarilor si a cifrei de scolarizare propusa de Colegiul
JFerdinand I” Maneciu releva ca activitatea desfasurata de cadrele didactice implicate in acest
demers corespunde nevoilor actuale de pregatire profesionala si personala a absolventilor.

Planurile de scolarizare sunt fundamentate an de an pe baza nevoilor de calificare din
domeniile identificate ca prioritare la nivelul zonei si raspund solicitarilor locale de formare.

4+ Date demografice semnificative pentru evolutia populatiei scolare

Judetul Prahova este judetul cu populatia cea mai numeroasa din Regiunea Sud-Muntenia
Sursa: INS

POPULATIAREGIUNII SUD MUNTENIA PE JUDETE, LA1 IULIE
2007 %

19,52 24,87

30

|
O JUDETUL ARGES
@ JUDETUL CALARASI
O JUDETUL DAMBOVITA
B JUDETUL GIURGIU
B JUDETUL IALOMITA
B JUDETUL PRAHOVA
B JUDETUL TELEORMAN

859 8,80

Evolutia fenomenelor demografice arata insa o scadere a populatiei scolare din cauza
scaderii natalitatii.
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Astfel, in perspectiva anului 2016,
pentru grupele de varsts 7-14 ani si 15 —
24 ani se va inregistra o scadere 1
populatiei scolare, cu aproximativ 12%
pentru grupa 7-14 ani $i 25% pentru grupa | 120000
15-24 ani, adica o reducere cu aproximativ %5600
18% a numarului de elevi pentru liceu gj | oo
liceu tehnologic. Ponderea Populatiei | 2000 £
feminine este de 50,5%, atat Ia populatia
totald a judetului Prahova cat si in mediul

Proiectii pe grupe de varsta pentru populatia scolara din jud.Prahova

7-14 ani 15-24 ani

82005 82010 02015 02020 82025

rural.Sursa: INS

Migratia interna si international3 a populatiei din judetul Prahova nu influenteaza in mod
semnificativ structura demografica a regiunii deoarece numarul celor plecati este sensibil egal
CU numarul celor sositi (10866, respectiv 10557).

populatie mai numeroas3 in mediul rural si cu zone defavorizate.

Pe nivele de educatie, evolutia populatiei scolare a fost descrescatoare pentru toate
nivelurile, cu exceptia invatamantul postliceal si de maistri care s-a plasat pe un trend puternic
crescator.

Dinamica Populatiei scolare Pe nivele de educatie in 2008 fata de 2001 in judetul Prahova (in% )
250,00% ——

200,00%

150,00%

100,00%

|

0,00%

TN T '-‘*M'"" w T

-50,00%

i
[
]1; =

-100,00% “——Rimar__ gimpazial ————liceal profesionalsi ucenici___postliceal si maistri _
 2001/2002 ®2002/2003 ¥ 2003/2004 ® 2004 /2005 = 2005/2006 2006/2007 2007/2008

Sursa: INS, Statistica teritoriala

Toate acestea necesiti:

- asigurarea unor calificiri specifice populatiei feminine;

- Crearea si dezvoltarea retelelor de scoli pe domenii de interes cum ar fi: formarea
adultilor care ar putea acoperi nisa creats in formarea profesionals initial;

- asigurarea accesului resurselor umane din TVET |a procesul de formare profesionals
continua in vederea adaptarii la schimbarile intervenite pe piata muncii:

- asigurarea accesului Ia educatie si formare profesional3 a populatiei de varsts scolara
din mediul rural:

- mentinerea scolarizarii pentru domeniile de calificare: turism gj alimentatie, estetica si
igiena corpului omenesc, in scopul dezvoltarii serviciilor medicale, sociale $i turistice pentry
varsta a lll-a.

64



CONTEXTUL TEHNOLOGIC

Tehnologia informatiei si comunicarii isi pune tot mai mult amprenta intoate domeniile de
activitate. Astfel. se remarca introducerea la scara larga a echipamentelor informatice, a
software-urilor educationale. Acest lucru are ca efect posibilitatea desfasurarii unui proces
educativ interactiv, centrat pe elev.

= in scoala exista 3 laboratoare de informatica cu conexiune la Internet;

= Scoala este conectata la internet;

= Clasele sunt dotate cu calculator, proiector si tabla Smart;

=in contextul socio-economic specific zonei in care se afla scoala, majoritatea copiilor

detin un computer cu acces la internet;

CONTEXTUL ECOLOGIC

= Scoala este situata in centrul comunei, in apropierea Primariei si barajului Maneciu, fiind
deci avantajata din punct de vedere ecologic.

= in apropierea scolii nu se afla surse importante de poluare.

= Deseurile rezultate din activitatea scolard nu afecteaza mediul, gunoiul fiind ridicat de
catre institutiile de salubrizare in mod regulat

= Participarea la programe de educatie civica si ecologica dezvolta grija tinerei generatii in
vederea reducerii poludrii, folosirii mai eficiente a materialelor, reciclarii si refolosirii
acestora.

IV. VIZIUNEA, MISIUNEA, TINTELE SI OPTIUNILE STRATEGICE

Deviza: “Este usor sa inveti a merge. Important este incotro te indrepti.”

. Viziunea scolii rezultd din analiza contextelor national si regional, astfel Colegiul
,Ferdinand I” Maneciu isi propune ca intr-un orizont de 5 ani sa devina unul din centrele de
formare profesionald exemplare, in domenii precum: turism si alimentatie, fabricarea
produselor din lemn, comert, constructii si lucrari publice, mecanica, in regiunea Sud-Est.

. Misiunea Colegiului ,Ferdinand |”, comuna Mineciu este aceea de a oferi
locuitorilor din comunitatea locald (si nu numai) performanta prin invatarea cu mijloace
moderne si o oferta educationala corespunzatoare cerintei pietei muncii si nevoilor elevilor, in
baza parteneriatelor initiate.

Derivand din idealul educational al scolii roméanesti care constd in dezvoltarea libera,
integrala si armonioasa a individualitatii umane, in formarea personalitatii autonome si creative,
misiunea scolii pentru urmatorii 4 ani este:

= formarea unei gandiri creative

= formarea capacitatilor si a motivatiilor necesare invatarii

= asigurarea atingerii de catre elevi a standardelor educationale comparabile cu
cele europene
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locale
*implicarea activi a parintilor in activitatile si procesul decizional al scolii

Zona in care este situats unitatea scolars este favorabil instruirii familia $i comunitatea
locala sprijinind eforturile scolii pentru educarea copiilor.
Valori si atitudini promovate de scoala:
erespect si incredere in sine si in ceilalti:
* récunoasterea unicitatii fiecarej persoane;
* receptivitate la emotiile celorlalti;
* valorizarea relatjilor interpersonale:
e valorificarea critica si selectiva a informatiilor:
e adaptare si deschidere Ia noi tipuri de invatare:
* motivatie si flexibilitate in elaborarea propriului trasey educational si profesional:
* responsabilitate si disponibilitate pentru decizii si actiuni privind propria cariera;
einteres pentru invatare permanents intr-o lume in schimbare $i in societatea Cunoasterii:
e orientare spre o viata de calitate, in prezent si in viitor.

lll. Tinte si optiuni strategice

Tintele strategice deriva din rezultatul cantitativ si calitativ al analizelor SW.O.T. si
P.E.S.T. si reprezints intentiile majore care vor fi realizate prin proiectul de dezvoltare a unitatii
$colare, prin care se va indeplini misiunea scolii.

Ca urmare, avand Ia baza rezultatele analizelor si tinand cont de contextul european,
national, regional si local, pentru perioada 2016-2020, au fost stabilite urmatoarele tinte
strategice ale unitatii scolare:

Tinta strategica 1: Implementarea eficients a curriculumului Si a programelor de
imbunatatire a calitatii in sistemul educational din liceu in vederea imbunatatirii performantelor
elevilor

Tinta strategica 2: Reabilitarea si modernizarea cladirilor unitatii de invatamant, paralel
Cu crearea si dezvoltarea unor dotiri materiale complexe si eficiente, in parteneriat cy
administratia local

Tinta strategics 4: Cresterea interesului elevilor si cadrelor didactice pentru realizarea de
activitati educative, dezvoltarea sistemului de avertizare timpurie, prevenirea Si combaterea
fenomenului absenteismulyi si abandonului scolar

Tinta strategics 5: Cresterea prestigiului si vizibilitatii liceului
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PRIORITATI, OBIECTIVE, ACTIUNI

Nr. . o -
ek Tendinte de dezvoltare Obiective urmarite
- ¢ Cresterea nivelului de competente — nivelul 3 — in utilizarea
Cresterea productiei in . . - ; .
1 : . materialelor si  tehnologiilor neconventionale precum si a
domeniul constructiilor .
echipamentelor performante
+ Dezvoltarea localitatilor rurale in mod deosebit in domeniile:
= N e - amenajari infrastructura (drumuri, retele de aductiune apa si gaze
Scaderea fluxului migratjei ) o ( ! 1 pé 3l gaze)
. : - constructii civile
2, dinspre mediul rural spre cel . . . L
arBal - comert (amenajarea de piete en-gros si retele de distributie pentru
produsele agricole ecologice, modernizarea spatiilor comerciale din
mediul rural
Cresterea productiei ¢ Calificari noi, dar si competente ridicate pentru utilizarea noilor
industriale, in special in tehnologii
3 ramurile industriei + Cresterea ponderii persoanelor calificate la nivelul 3 de pregatire
’ prelucratoare, in conditiile in in domenii ca: electronica, automatizari, informatica, prelucrari
care si productivitatea va neconventionale (ca urmare a aderarii Romaniei la Uniunea
continua sa creasca Europeana)
Dezvoltarea transporturilor si + Reducerea dezechilibrelor de pe piata muncii, in aceste domenii
4. infrastructurii pentru necesitaind competente superioare si implicit cresterea ponderii
transporturi persoanelor calificate
. . + Competente superioare si asigurarea cu personal calificat numai
5. Dezvoltarea pietelor de capital . p‘ ! p §. 9 . p.
la nivel 3, in domeniul bancar si tranzactii financiare
Dezvoltarea sistemelor de . :
6. e . ¢ Competente superioare la nivel 3
asigurari private
+ Redimensionarea nivelului de pregatire a forfei de munca in
domeniu (cresterea ponderii nivelului 3 de pregatire si reducerea
nivelelor 1 si 2)
- . ¢ Introducerea de echipamente performante, utilizarea
Cresterea productiei agricole ca o . ; . . o i
7. . automatizarilor, extinderea si modernizarea sistemelor de irigatii —
urmare a sporirii randamentelor . ) .
ceea ce necesitd un nivel ridicat de competente
¢ Realizarea agriculturii ecologice, fiind necesare competente noi
pentru personalul calificat (avand in vedere traditia romaneascéa in
domeniu)
Dezvoltarea tehnologiilor o . . -
; . _g + Introducerea de calificari noi numai la nivelul 3 de calificare pentru
8. informatijonale si a

comunicatiilor

aceste domenii
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VI. MECANISME S| INSTRUMENTE DE MONITORIZARE Sl EVALUARE

Consideram ca strategia, respectiv tintele si optiunile strategice alese se justifica prin
urmatoarele:
e respecta politicile si strategiile de dezvoltare nationale, regionale si locale;
« respecta nevoile si interesele intregii comunitati;
« conduc la cresterea calitatii educatiei in scoala ;
e sunt realizabile cu resursele existente si previzibile, folosite intr-un mod mai eficient ;
« sunt absolut necesare pentru dezvoltarea unitatii scolare.

Planul de actiune ofera un orizont si directii clare pentru activitatea din gcoala noastra,
inclusiv prioritati in alocarea resurselor. Acest program poate fi adaptat la conditiile momentului
in orice etapa a implementarii sale.

Implementarea PAS - ului va fi realizatd de catre intregul personal al scolii, iar procesul de
monitorizare si evaluare va fi asigurat de echipa de elaborare a PAS prin:

- intalniri si sedinte de lucru lunare pentru informare, feed-back, actualizare;

- prezentarea de rapoarte semestriale in cadrul Consiliului profesoral si al Consiliului de
Administratie;

- activitati de control intern;

- corectare periodica si actualizare.

a) Monitorizarea
in procesul de monitorizare se urmareste:

- comunicarea clara a obiectivelor si concertarea tuturor eforturilor pentru realizarea lor;

- mobilizarea exemplara a factorilor implicati in realizarea obiectivelor;

- analiza unor solutii in imprejurari complexe ce apar in derularea proiectelor.

Ca instrumente de monitorizare, se folosesc :

- observatiile;

- discutiile cu profesorii si elevii;

- sondaje scrise si orale;

- intalniri n cadrul comisiilor metodice din gcoala, Consiliul de administratie, Consiliul
profesoral si alte comisii de lucru.

b) Evaluarea
Evaluarea PAS se va face atat pe parcursul derularii lui si mai ales la finele fiecarui anului
scolar, cand se vor inventaria indicatorii de performantd si se vor face corecturile necesare
pentru un plan operational al scolii adaptat situatiilor ce se impun la momentul potrivit.

Instrumente de evaluare

Evaluarea acestui proiect isi propune proceduri prin care s3 se poata stabili urmatoarele:
v’ raportul dintre performantele obtinute si cele intentionate;
v actiuni corective in situatii cand performanta este mai mica decét asteptarile.
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Evaluarea va fi facuts Cu accent pe dezvoltarea sistemului de Competente, folosind ca

instrumente de evaluare urmatoarele:

v" autoevaluare:

v interevaluari:

v' declaratii de intentii

v’ interviuri de evaluare;

v' observatii folosing ghiduri de observatie:

v fise de apreciere;

v’ diferite rezultate materiale ale aplicarij proiectului.

In toate eévaluarile care se refer3 Ia planificarea activitatilor din prezentul plan al scolii,se va
acorda atentie urmatoarelor elemente:
- respectarea misiunii $i a viziunii:
- urmarirea respectsrii etapelor propuse prin proiect;
- analiza formularii obiectivelor pentry fiecare tinta in parte;
- Corelatia dintre resurse si obiectivele alese;
- stabilirea corect3 3 indicatorilor de performanta si a modalitatilor de evaluare in cadrul
fiecarei tinte.

c) Responsabilitégi
Responsabilitétile pentru actul de evaluare menit sa furnizeze factorilor care gestioneaza
activitatea de invatamant, informatiile privind modul si etapele de realizare a obiectivelor
propuse, sunt distribuite astfe|:
» Managerii pentry obiectivele legate de oferta educationals, evolutia in cariery a
cadrelor didactice, cresterea performantelor scolare si parteneriate

pentru cele legate de activitatile extragcolare si extracurriculare.

semnificatii datelor obtinute prin evaluare $i emiterea de judecati de valoare (aprecieri
obiective):

» enunturi prin care s fie prezentate sintetic datele $i concluziile ce se desprind din
evaluare;

» adoptarea unor decizii corecte pentru reglarea sistemului atunci cand prin monitorizare
si evaluare se impune acest lucru.
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Programul activitatii de monitorizare si evaluare
Responsabilitatea
Tipul activitatii monitorizarii si
evaluarii

Frecventa Datele intalnirilor de
monitorizarii analiza

intocmirea seturilor de date Pisau Constantin

care sa sprijine monitorizarea Catanescu Gabriela Lunar Septembrie 2019 - lulie 2020

tintelor
Monitorizare jodica a
Monitorizarea  periodica " . o Decembrie 2019
implementarii actiunilor | Catanescu Gabriela Trimestrial . .
o Martie-lunie 2020
individuale
Comunicarea actiunilor .

) R : e : . . 1
corective in lumina | Catanescu Gabriela | Trimestrial Decembrie 2019

rezultatelor obtinute Martie-lunie 2020

Analiza informatiilor privind
procesul realizat in atingerea Catanescu Gabriela | Anual 2019-2020
tintelor

Stabilrea metodologiei de
evaluare a indicatorilor de

. . Catanescu Gabriela | Anual Septembrie 2019
evaluare a impactului asupra
comunitatii
Prezentarea generalda a
procesului realizat in | Catanescu Gabriela | Anual Septembrie 2019
atingerea tintelor
Evaluarea progresului in
atingerea ~ fintelor | b <y Constantin | Anual Octombrie 2019
Actualizarea actiunilor din
PAS in lumina evaluarii Bl

in realizarea planului s-a tinut cont de realitatea actuala a colegiului, de informatiile primite
de la manageri si profesori cu experientd, dar si de literatura de specialitate in management
educational.

Prezentul plan de actiune pe termen mediu, dupd avizarea in Consiliul Profesoral si
aprobarea in Consiliul Administrativ, va deveni documentul principal pe baza caruia se vor
elabora celelalte documente manageriale ale scolii.

Anual. acest document va suferi modificari si completari generate de schimbarile datelor
de intrare, de conditile socio-economice, cat si de politica de restructurare a sistemului
educativ.
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