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Centre de incluziune socio-profesionala a tinerilor aflati in situatie de risc

Proiect finantat cu sprijinul financiar al Programului RO10 - CORAI, program finantat
de Granturile SEE 2009-2014 si administrat de Fondul Roméan de Dezvoltare Sociali

PREZENTAREA PROIECTULUI

PROMOTOR DE PROIECT: Inspectoratul Scolar Judetean Prahova
PARTENERI IN PROIECT: Asociatia Centrul de Resurse Apollo
Romers Rettigheter-Norvegia

Grup tinta principal: tineri 1n situatii de risc
Grupuri tinta secundare :

e Pirinti si tutori sau alti membri ai familiilor tinerilor care fac parte din grupul tinta principal,

e Personal/profesionisti/voluntari care lucreaza cu/furnizeaza servicii pentru tinerii care fac parte din
grupul tinta principal (profesori, ingrijitori, lucratori sociali, asistenti sociali, psihologi etc.)

Scopul proiectului: imbunatatirea integrarii socio-profesionale a tinerilor in
situatie de risc din invatamantul preuniversitar din judetul Prahova.

Obiectivele proiectului:

A) Implementarea de masuri integrate, efective si eficiente, pentru 250 de tineri in situatie de
risc din invatamantul preuniversitar din jud. Prahova, in vederea promovarii incluziunii sociale a acestora,
pe o perioada de 15 luni;

B) Cresterea accesului la serviciile publice, furnizate in sistemul educatie, a 250 tineri in situatie
de risc din invatamantul preuniversitar din Judetul Prahova, pe o perioada de 15 luni;

C) Facilitarea schimbului si transferului de cunostinte, experienta si bune practici intre Romania si
Norvegia, in sprijinirea tinerilor in situatie de risc din invatamantul preuniversitar din Judetul Prahova, pe
o0 perioada de 3 luni.
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in implementarea proiectului vor fi implicate urmitoarele unititi de invatimant preuniversitar:
Colegiul Tehnic Elie Radu Ploiesti, Colegiul Agricol Gheorghe lonescu Sisesti, Valea Cialugareasca,
Colegiul Tehnic Toma N. Socolescu Ploiesti, Liceul Tehnologic Maneciu, Liceul Tehnologic Tase
Dumitrescu Mizil.

Pentru tineri, partenerii din proiect vor stabili criterii de selectie care privesc atat situatia personala
si familiala a tinerilor, cat si gradul de interes al acestora de a participa la activitati. Se va urmari ca, prin
aplicarea criteriilor de selectie, sa se asigure participarea la proiect a tinerilor romi in situatie de risc, in
procent de minim 16% din numarul total al celor selectati, precum si asigurarea egalitatii de gen. Pentru
selectia parintilor, partenerii din proiect vor stabili criterii de selectie care privesc atat situatia personala si
familiala a tinerilor, cat si gradul de interes al acestora de a participa la activitati.

Activitatile proiectului:
1. Activitate de educatie remediala ,,Scoala dupa scoala"
2. Crearea unei retele de Centre de incluziune socio-profesionala pentru tineri in situatie de
risc
3. Campanie de constientizare pentru tinerii in situatie de risc
4. ,,Scoala parintilor"
5. Schimb de experienta Romania-Norvegia

Rezultatele implementarii proiectului:

e 0 mai buna dezvoltare a abilitatilor de viata pentru tinerii aflati in situatii de risc;

e Tmbunatatirea sanselor pentru a avea acces la educatie si piata muncii pentru tinerii
aflati in situatii de risc (inclusiv pentru mamele adolescente);

e prevenirea si reducerea delincventei si alienarii sociale determinate de expunerea la
modelele sociale deviante;

e cresterea gradului de constientizare cu privire la nevoia de educatie in randul
membrilor de familie si a tinerilor din comunitatile locale, in general,

e 0 mai bund pregitire a profesionistilor implicati 1n activitati adresate tinerilor si
incluziunii sociale;

e cresterea nivelului de acces la servicii adaptate/integrate adresate tinerilor in situatii de
rscC.
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STRUCTURA ECHIPEI DE PROIECT:
Echipa de management:
Coordonator proiect: Petre Nachila
Asistent Coordonator proiect: Petre Cristina
Contabil proiect: Soare Alexandru-George
Specialist achizitii publice: Constantin Stefania-Alice
Echipa de implementare:
Responsabil PR: Marian-lonescu Maria-Cristina
Coordonator educatie remediala: Ciulac Elisabeta-Bianca
Expert educatie remediala limba romana: Morar Mihai-Gheorghe
Expert educatie remediald matematica: Bucur Sorin
Coordonator scoala parintilor: Georgescu Felicia
Coordonator campanie constientizare: lancu Tudor
Coordonatori activitati unitati scolare : Vlad Ileana, Barbu Mihaela, Avramescu Rodica, lacob Dan, Pisau
Constantin
Consilier cariera: Jilaveanu Cristina
Coordonator centre incluziune: Gaman Lucian
Coordonator dezvoltare abilitati de viatd: Lunca Marilena-Cristina
Coordonator mentori - recrutat ulterior datei de incepere a proiectului
Mentori: Ilie Maria; Gheorghe Ramona, Serpescu Carmen, Olteanu Stefan, Sorescu Gabriela
Formator abilitati de viata - recrutat ulterior datei de incepere a proiectului
Formator consiliere profesionala - recrutat ulterior datei de incepere a proiectului
Expert partener norvegian: Anita Garod

o pii i tineri in situatii de risc o, LECATENSTEIN

. ' ' : NORWAY

i educerea inegalitatilor Fﬁns e ea
\d ntidiscriminare

ncluziune sociald omOUL MOMEN D g ra n t S

DEZVOLTARE SOCIALA



