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ARGUMENT

Colegiul functioneaza si se dezvolta prin efortul combinat al structurii de conducere a
scolii, al personalului scolii, al elevilor si parintilor, acestia alcatuind comunitatea educationala.
Planul de actiune pentru perioada 2021-2025 ne arata directile majore de progres, care sa
conduca la constructia unui invatamant modern si de calitate, adaptat standardelor educationale
din tarile Uniunii Europene, prin acordarea de sanse egale tuturor copiilor, indiferent de
posibilitatile si de particularitatile fiecaruia.

Proiectul continua si urmeaza ciclului de politici implementate in perioada 2016-2020 in
cadrul liceului si propune o abordare conexata cu Strategia Europa 2020, Strategia educatiei si
formarii profesionale din Roméania pentru perioada 2016-2020, cu Strategia privind reducerea
parasirii timpurii a scolii i a prioritatilor stabilite la nivel regional si local.

Tintele si directiile de actiune ale planului sunt fundamentate pe o analiza amanuntita a
situatiei curente din gcoala si sunt elaborate luand in considerare experientele acumulate in
activitatea de management de pana acum.

Incepand cu anul scolar 2003-2004, invatamantul profesional si tehnic a fost restructurat
urmare a unei noi viziuni asupra finalitatilor educatiei si formarii profesionale, in perspectiva
cresterii contributiei la dezvoltarea societatii $i economiei bazate pe cunoastere, in conditiile
asigurarii unui grad ridicat al coeziunii economice si sociale.

in acest context, programul Phare Tvet, program multianual care se deruleaz& in
Roméania din 2001, asigura indeplinirea obiectivului propus de catre Uniunea Europeana si
necesar integrarii tarii noastre in Uniunea Europeana. O crestere economica se poate realiza
numai printr-o retehnologizare care, la randul ei, presupune noi competente din partea
angajatilor. Formarea initiala {ine cont de aceste aspecte si are ca obiectiv prioritar dobandirea
de noi competente la elevii din sistem, competente care le permite o integrare socio-

profesionala la nivel local, judetean, regional si national.



|. PREZENTAREA COLEGIULUI ,,FERDINAND I”, COMUNA MANECIU

1. SCURT ISTORIC

Rasfoind istoricul invatamantului manecean descoperim:

% Invatamantul in Comuna Méaneciu dateaza de la 1840 (surse documentare: Arhiva
Istorica Centrala, Ministerul Cultelor si Instructiunii Publice, dosar 1776/1846, fila 21);

% $coala Monument, aceasta scoala a fost ridicata in amintirea Eroilor cazuti in
Razboiul pentru intregirea neamului;

s 1910 — seconstruieste o scoala cu doua sali de clasa, “Scoala de fete”, iar mai tarziu,
o0 alta cu 4 sali de clasa, “Scoala de baieti” sau “Scoala mare”;

% 1931-1932 se construieste anexa scolii, Ateneul popular (azi-sala de sport);

% 1948 — valua denumirea de “$coala generala de 7 ani”;

% 1962 — iafiinta Liceul Teoretic Maneciu;

s 1996 - devine Grupul Scolar Maneciu;

% 2012 - Liceul Tehnologic Maneciu;

% 2013 — Liceul Tehnologic, sat Gheaba, comuna Maneciu;

% 2019 — Colegiul ,,Ferdinand I” Maneciu

2. PREZENTAREA RESURSELOR UMANE SI MATERIALE

A. Informatii de tip cantitativ

& Materiale si resurse didactice

Numarul cladirilor si salilor de clasa
La Colegiul ,Ferdinand I” Maneciu activitatea se desfasoara in incinta a 10 corpuri de
cladire, ca spatii de invatamant, respectiv 48 sali de clasa, cabinete si laboratoare.
Lucrari de reparatii, achizitie de materiale, dotari, investitii
e Septembrie 2020: dotare 10 Iampi UV-C cu ozon - 2380 lei;
e Septembrie 2020: dotare 170 viziere - 1528,30 lei;
e Septembrie 2020: achizitie unitate RM-SH 13 4GB (15 laptopuri, 31 camere WEB,
support camera 31 bucati, mouse 15 bucati, cablu USB 32 bucati, prelungitoare 4,5m
cu protectie 15 bucati, 4 router Wireless, 2 swich TP link, 1 unitate calculator - 41.036
lei;
e Octombrie 2020: reconditionare usa cenusar centrala Ferolli - 1451,80 lei;
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e Decembrie 2020: lucrari de reparatii Gradinita nr. 3 - 84.910,28 lei;

e Decembrie 2020: achizitie 30 tablete Vonino, multifunctional retea Wireless A 4, DVD-
RW extern, Kit Logitech MK, mouse - 16.206 lei;

e Septembrie-Decembrie 2020: materiale de curatenie — 14.881,10 lei;

e Martie 2021: 2 camere videoconferinta - 3.964,10 lei (Proiect ROSE);

e Martie 2021: 82 laptopuri - 207.787,43 lei (Proiect ROSE);

e Septembrie 2021: reparatii, asfaltare curte depozitare lemne - 14.850,02 lei;

eSeptembrie 2021: lucrari reparatii sisteme detective, securitate, antiefractie -
39.911,65 lei;

e Septembrie 2021: lucrari de reparatii i zugraveli - 24.538,15 lei;

e Septembrie 2021: reparatie capitala microbuz scolar - 45.001,11 lei;

Donatii si sponsorizari
e Sponsorizare SC “Tymbark M Romania” SRL nr. 70/03.03.2021; nr. 73/04.03.2021; nr.
204/15.06.2021 (produse alimentare)

Centrul de documentare si informare - dotare carte biblioteca scolara volume -
valoare
- 20705 volume cu o valoare totala de 80568,63 lei :
- 3051 volume social politice;
- 3881 volume tehnice;
- 10256 beletristica;
- 3466 volume alte materii;
- Cititori inscrisi —497,
- frecventa - 3643.

Salile de sport, cabinete, laboratoare, spatiile de instruire practica

Colegiul ,,Ferdinand I” Maneciu are 5 cabinete (geografie, limba romana, limbi straine),
laboratoare (fizica, chimie, biologie, 3 informatica, AEL), un atelier prelucrarea lemnului si un
atelier mecanica cu dotari moderne.

Scoala beneficiaza de baza sportiva compusa din: sala de gimnastica, teren de handbal,
terenuri de volei, teren de tenis de camp, sectoare pentru saritura in lungime, sectoare pentru
saritura in inalfime, sectoare pentru aruncarea greutatii, pista pentru alergare.

Surse extrabugetare
Colegiul “Ferdinand I“ Maneciu a constituit venituri extrabugetare, conform Legii 1/2011
Educatiei Nationale si Legea 500/2002 Finantelor Publice, Legea 276/2006 privind Finantele
Publice Locale, in valoare de 21.103,70 lei (perioada 01.09.2020 - 31.08.2021) reprezentand
venituri din chirii (5.876 lei), hrana Gradinita cu program prelungit (12.730 lei), bunuri rezultate
din copii Xerox, valorificare bunuri provenite din casari, taxa participare bacalaureat (alte venituri
- 2.497,70 lei).




Burse, bani de liceu, rechizite, scolare

Felul bursei Nr. burse sem. | | Nr. burse sem. Il
Burse de merit 93 125
Burse de studiu 11 21
Burse pentru elevii cu rezultate la concursuri 1 1
organizate de MEC
Bursg pentru elevi cu domiciliul in alta o5 20
localitate
Burse pentru orfani / probleme medicale 15 14
Burse pentru elevi cu venituri mici 36 28
Total burse 156 196

14 elevi au beneficiat de programul ,Bani de liceu”. Pe parcursul anului scolar, niciun un
elev nu a pierdut acest drept din cauza absentelor nemotivate.

76 elevi au beneficiat de Bursa profesionala. Pe parcursul anului scolar 7 elevi au pierdut
acest drept din cauza absentelor nemotivate si un elev a plecat in strainatate.

31 elevi din clasele de invatamant primar (19 elevi) si gimnazial (12 elevi) au primit rechizite
scolare.

Populatia scolara in anul scolar 2020-2021
Colegiul ,,Ferdinand I”, comuna Maneciu ofera instruire pentru un total de 42 de clase

si grupe cuprinzand in total 975 elevi si prescolari, incluzdnd ca forme de invatamant

preuniversitar: prescolar, primar, gimnazial, liceal si profesional.

+ Situatia numarului de elevi

in anul scolar 2020-2021 am realizat doua clase de scoala profesionala (o clasa - tamplar
universal si o clasa - mecanic utilaje) corespunzator planului de scolarizare aprobat de
Inspectoratul Scolar Prahova.

Elevii au fost distribuiti pe forme de invatamant astfel:

. . Total nr. elevi inscrisi la | Total elevi existenti
Nivel Numar clase R : a . .
inceputul anului la sfarsitul anului

Prescolar 7 125 131
Primar 11 226 226
Gimnazial 8 190 191
Liceal teoretic 8 209 210
Liceal tehnologic 4 121 120
Profesional 4 104 102
TOTAL 42 975 980




* Oferta de formare profesionala

pe niveluri de invatamant si profiluri

Domeniile de baza in care se asigura pregatirea sunt: matematica-informatica, tehnic-
invatamant profesional (mecanica, prelucrarea lemnului), servicii (turism si alimentatie, comert).

Colegiul ,Ferdinand I” Maneciu functioneaza cu urmatoarele specializari:

Specializare/ Forma
Filiera Profil/Domeniu Calificare de Durata Autorizat/acreditat
profesionala invatamant
- Mat tica — . . .
Teoretica Real Iifs:naa![iccfé zi 4 ani Acreditat
Tehnologica Servicii Tehnician in turism zi 4 ani Acreditat
Mecanic utilaje si 3 ani — inv Acreditat
Tehnologica Mecanica instalatii in Zi o
indust'rie profesional
Fabricarea 3 ani — inv Acreditat
Tehnologica produselor din Tamplar universal zi o
lemn profesional

+ Structura personalului didactic (culturd generald, discipline tehnice, maistri),

dupa grade didactice, titulari/calificati, suplinitori

in anul scolar 2019/2020 colegiul a functionat cu un numér 62 de cadre didactice (53

titulari).
Personal didactic
Din care ocupate cu personal care are gradul didactic:
Total Cu studii de alta
| Il Def. Debutant
specialitate
Educatoare 8 7 0 0 1 0
Invatatori 11 7 3 1 0 0
Profesori
. L 43 31 5 2 5 0
si maistri
TOTAL 62 45 8 3 6 0
% 72,58% 12,90% | 4,84% 9,68% 0%

Personal didactic auxiliar: 9 persoane pe 9 posturi.

Personal nedidactic: 18 persoane pe 17,50 posturi
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Distributia pe grade didactice a personalului didactic angajat in unitate (total scoala

coordonatoare si structuri) in anul scolar curent:

1. Numar cadre didactice cu doctorat 6 | 9,67%
2. Numar cadre didactice cu gradul | 40 | 64,52%
3. Numar cadre didactice cu gradul Il 7 | 15,38%
4. Numar cadre didactice cu definitivat 3 | 4,84%
5. Numar cadre didactice fara definitivat | 6 | 9,67%
6. Numar personal didactic necalificat 0 | 0,00%
Total 62

1. Numarul total de cadre didactice angajate in scoala (pentru
toate disciplinele)

62

2. Numarul de cadre didactice calificate 62 100%

3. Numarul de cadre didactice care domiciliaza in alta localitate
decat scoala in care predau (navetisti)

25 40,32%

4. Numarul cadrelor didactice nou venite in scoala 3 4,84%

5. Numarul de cadre didactice colaboratori 0 0,0%

+ Dezvoltarea resurselor umane —

activitati de formare profesionala continua la care au participat cadrele didactice

ale scolii

CURSURI DE FORMARE CONTINUA la care au participat cadrele didactice de la Colegiul

.Ferdinand I”, comuna Maneciu, in anul scolar 2020-2021.:

v

v

AN NE NN

ASRNRNEN

Program de formare continua ,Noile tehnologii informationale si de comunicare in
gradinita si scoala”

Curs de formare continud "Resurse umane in managementul educational” curs de 60
ore/15 credite

Formarea profesionala ,Practica utilizarii GSuite in activitatea didactica” din cadrul
Institutului de formare continua Chisinau, Republica Moldova

Activitatea de formare si perfectionare ,Excelenta in cariera de dascal”

Curs online ,Profesor real intr-o scoala virtuala”

Activitatea de formare si perfectionare ,Inteligenta-emotionala in Actul de Predare”
Programul de formare continua organizat de ARCI Cluj, 42 de ore/18 credite formare
continua in format blended learning prin utilizarea platformei WEB

Curs de formare online “Intensiv de educatie digitala”, 52 ore

Programul de formare continua a cadrelor didactice CRED, 120 ore/30 credite.

Curs de formare online ,Intensiv de educatie digitala

Curs Online “Obiceiurile Educatorilor de Succes”- Sellification Education
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Curs Online “Cum sa sustii o lectie de nota 10”- Sellification Education

Curs formare “Profesor in online”, 60 ore

Curs ,Evaluarea formativa online”, 8 ore

Programul de formare "Dezvoltarea competentelor de prevenire si combatere a
bullyingului in scoald”, 60 ore/20 credite

Programul de formare ,Evaluarea elevilor in invatdmantul preuniversitar’, 60 ore/20
credite

Programul de formare continua ,Profesor in online” 64 ore/16 credite

Programul de formare continua ,Educatia elevilor prin activitati extracurriculare”, 60
ore/15 credite

Curs formare continua "Metode de predare centrate pe elev’, 60 ore/15 CPT

"Programul de formare pentru constituirea Corpului de profesori evaluatori pentru
examenele si concursurile nationale CPEECN?”, 60 ore/15 CPT

Curs de formare continua ,Dezvoltarea competentelor de prevenire si combatere a
bulliyngului in scoald”, 80 ore /20 CPT

Program de formare ,Aplicarea tic in procesul de predare-invatare-evaluare”, 60 ore/15
credite);

Program de formare ,Implementarea TIC in programe educationale inovative de
prevenire a abandonului scolar”, 60 ore/17 credite

Curs de formare on-line “Profesor real intr-o scoala virtuala”, 40 ore

B. Informatii de tip calitativ

+ Analiza rezultatelor si evolutiilor din anul scolar 2020-2021

+ Rezultatele elevilor

1. Situatia la invatatura in anul scolar 2020-2021
La sfarsitul anului scolar,dupa sustinerea examenelor de corigenta, promovabilitatea pe

nivele de invatamant este urmatoarea:

Situatia la invatatura

Clasele Total | Promovati % Repetenti
Pregatitoare si I-IV 226 226 100% 0
Clasele Total | Promovati % Repetenti | Abandon | 5-6.99 | 7-8.99 | 9-10
V-VII 191 190 99,47 0 1 1 53 136
IX-XII M.1. 210 209 99,52 1 0 1 67 141
DXL 00 117 97,50 2 1 2 83 | 32
Tehnologic
Profesionala | 102 96 94,11 5 1 36 55 5




Promovabilitatea in ultimii 4 ani scolari

Nivel 2017-2018 2018-2019 2019-2020 2020-2021
Gimnaziu 97,93% 98,64% 99,50% 99,47%
Liceu teoretic 99,51% 99,02% 99,52% 99,52%
Liceu tehnologic 100% 94,47% 98,27% 97,50%
Profesionala 87,88% 90,14% 89,33% 94,11%

Din analiza datelor centralizate se observa:

* Mentinerea unor procente de promovabilitate similare cu cele din ultimii doi ani gcolari;

* Mentinerea interesului pentru obtinerea unor medii generale de promovare cat mai bune
la nivelul gimnaziului (65,84% din elevi au promovat clasa cu medii generale intre 9 si 10).

* Elevii claselor de liceu, filiera teoretica, au obtinut medii generale bune si foarte bune
(70% din elevi au promovat clasa cu medii generale peste 9). Medii generale mai mici au obfinut elevii
claselor de liceu, filiera tehnologica (18,42% au obtinut medii peste 9) si elevii de la scoala profesionala
(2,98% au obtinut medii peste 9/ 2 elevi).

+ Starea disciplinara a elevilor
Manifestarile de comportament agresiv au determinat o mai mare exigenta in analiza si
sanctionarea abaterilor disciplinare si a fenomenului de absenteism de catre persoanele cu rol de
decizie din unitatile scolare.

Note scazute la purtare
Sub 7
9-7 Din cauza
Clasele ol absentelor e Gl
Sem | Sem Sem Sem Sem Sem | Sem Sem
I 1 [ 1 [ 1 I 1
-1V 0 1 2 0 2 0 0 0
V-VIlI 11 7 1 1 1 1 0 0
Liceu 8 10 1 1 1 1 0 0
teoretic
Liceu 15 | 12 3 4 3 4 0 0
tehnologic
Scoala | 45 | 21 | 12 9 12 7 0 2
profesionala

Se impun proiectarea si realizarea urmatoarelor activitati, pentru anul scolar 2020-2021.:

- Identificarea cauzelor si conditiilor care genereaza sau favorizeaza comiterea faptelor
antisociale.

- Identificarea solutiilor de remediere a cauzelor si conditilor care genereaza sau
favorizeaza comiterea faptelor antisociale in incinta si in zona adiacenta unitatilor scolare.
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- Efectuarea, in comun (scoala, politie), a analizelor de caz post factum in cazul unor
incidente deosebite pentru identificarea cauzelor si conditiilor care au favorizat savarsirea faptei,
si masurile dispuse pentru eliminarea acestora.Dupa analiza inexistentei corelatiei intre numarul
mare de absente si numarul mic de note scazute la purtare in anul scolar trecut, dirigintii au
inceput sa aplice prevederile regulamentului de organizare si functionare a invatamantului
preuniversitar.

In general, elevii cu probleme de comportament provin din familii dezorganizate, in care nu
exista modele parentale pozitive sau din familii in care ambii parinti sunt plecati la munca in
strainatate. Simptomologia majoritatii cazurilor de absenteism este identificatd de cadrele didactice si
conducerea unitatii, darsimpla identificare nu solutioneaza aceste probleme, care au repercusiuni
amplificate in colectivul de elevi, mai ales in circumstantele inexistentei colaborarii familiei cu scoala.

Tinand cont de faptul ca in procesul de educatie sunt implicati mai multi factori - familie,
scoala, autoritati, mass-media, masurile ce au fost stabilite si-au propus realizarea unor activitati
concrete in plan local, desfasurate in colaborare cu structuri guvernamentale si neguvernamentale, cu
atributii sau preocupari in domeniul prevenirii absenteismului si a delincventei juvenile, precum si prin
angrenarea nemijlocita a tinerilor si a familiilor acestora in activitati educativ-preventive. Prin aceasta
s-a urmarit cunoagterea problemelor cu care se confrunta elevii si identificarea unor solutii adecvate
pentru ele, printr-o actiune comuna gi coerenta a partilor implicate.

Combaterea fenomenului absenteismului/negcolarizarii s-a impus ca prioritate M.E.N. pentru
cresterea reala a calitatii in educatie. Obiectivele care au stat la baza derularii activitatilor de prevenire si
combatere a absenteismului si a manifestarilor violente ale elevilor au fost :
cunoasgterea permanenta a absenteismului si a starii de siguranta existenta in unitatea scolarg;
- identificarea formelor de manifestare a comportamentelor antisociale ale elevilor, ih special a

manifestarilor agresive;

- cunoasterea de catre elevi a prevederilor legale privind absenteismul si consecintele juridice
asociate savarsirii de infractiuni sau alte fapte antisociale;

- reducerea numarului de elevi cu comportament violent, atat in calitate de victime cat si de
autori;

- formarea, la nivelul unitatilor de invatamant, a unor formatori, din randul elevilor, care sa fie
capabili sa organizeze si sa desfasoare activitati cu caracter preventiv destinate propriilor
colegi;

- monitorizarea situatiei existente in scoala din punct de vedere al prezentei elevilor la ore;

- cresterea gradului de siguranta in unitatea de invatamant.

+  Evaluarea elevilor

Examene nationale
A. Evaluarea nationala a elevilor din clasa a Vlll-a

Evaluarea Nationala pentru elevii clasei a VllI-a a fost organizata si s-a desfasurat in baza
Metodologia de organizare si desfasurare a evaludrii nationale pentru elevii clasei a VIllI-a in
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anul scolar 2010-2011, aprobata prin OMEN. nr. 4813/29.08.2018, OMEC nr. 5455/2020 si
OME nr. 3744/28.04.2021. Comisia constituitd si-a indeplinit toate atributiile ce-i revin astfel
incat acest examen s-a desfasurat in bune conditii si fara incidente.

Au fost inscrisi 45 elevi, prezenti 43 elevi, procentul de promovare fiind de 79,06%% (cu
0,98%% mai putin, fata de 80,04% in anul scolar 2019-2020).

Situatia pe discipline a fost urmatoarea:
Limba si literatura roméana
- Tnscri$i 45 elevi, prezenti 44 elevi, procent de promovare 81,81%
Matematica
- Tnscri$i 45 elevi, prezenti 43 elevi, procent de promovare 74,41%
Distributia pe medii

Disciplina | Sub 5 5-5,99 6-6,99 7-7,99 8-8,99 | 9-9,99 10

Total 9 6 9 8 9 2 0
Lb. romana 8 9 5 9 9 7 0
Matematica 11 7 8 8 8 1 0

Diagrama mediilor generale

10 9

Sub 5 5-5,99 6-6,99 7-7,99 8-8,99 9-9,99 10

12 11

10 A 9 9 9

M Lb. romana

B Matematica

Sub 5 5-5,99 6-6,99 7-7,99 8-8,99 9-9,99
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Situatia rezultatelor la evaluarea nationala a elevilor de clasa a Vlll-a Tn ultimii 4 ani se
prezinta astfel:

2017-2018 2018-2019 2019-2020 2020-2021
77,42% 86,00% 80,04% 79,06%

Limba romana
Diagrama situatiei mediilor la evaluare nationala

Evaluare nationala - Limba si literatura romana

10 9

8 g— I\ / 9~

: NS N
N

Sub 5 5-5,99 6-6,99 7-7,99 8-8,99 9-9,99 10

Matematica
Diagrama situatiei mediilor la evaluare nationala

Evaluare nationala - Matematica

12

10 \ . .

~ O o

Sub 5 5-5,99 6-6,99 7-7,99 8-8,99 9-9,99 10

Rezultatele Evaluarii Nationale reflectda in mod real nivelul de pregatire al elevilor, dar
credem ca exista resurse insuficient exploatate de imbunatatire a acestora: o organizare mai
eficienta a lectiilor, o monitorizare permanenta a pregatirii pentru examen, aplicarea de
programe ameliorative pentru elevii cu dificultati in invatare, utilizarea mai stricta a criteriilor de
performanta in acordarea calificativelor.
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B.

digitale.

Bacalaureat

Examenul s-a desfasurat in baza OMECTS nr. 4799/31.08.2011 care aproba Metodologia
de organizare si desfasurare a examenului de bacalaureat, a OMEC nr. 5453/2020, OME nr.
3852/27.05.2021 si a OME nr. 3842/2021 pentru echivalarea competentelor lingvistice si

a) Evaluarea competentelor lingvistice si digitale

Comisia de evaluare a competentelor lingvistice si digitale si-a desfasurat activitatea cu
seriozitate, cu respectarea atributiilor din metodologie, fara perturbarea celorlalte activitati. Nu s-
au inregistrat neregularitati sau incidente.

Acestea s-au desfasurat conform OMEC nr. 3842/2021 pentru echivalarea competentelor
lingvistice si digitale.

Proba In- Prezg 0-10p | Incepator | Mediu | Avansat Experimentat
scrisi | ntati
Evaluarea
competentelor
lingvistice de 72 72 0 0 11 15 46
comunicare in Ib
romana
Evaluarea
competentelor 72 72 0 0 2 18 52
digitale
. Scris | Scris | Scris | Scris
ITA | ITA [ ITA | ITA | ITA Scris
) AL v B1 B> mc. | 'TC | ITc | aTc | T
Evaluarea 0 1 17 18 36 Al A2 B1 B2
competentelor 0 1| 17| 18| 36
lingvistice de Scris | Scris | Scris | Scris | Scris Oral | Oral | Oral | Oral | Oral
comunicare intr-o | 72 72 PMS | PMS | PMS | PMS | PMS PMO | PMO | PMO | PMO | PMO
imba de - Al A2 B1 B2 - Al A2 B1 B2
circulatie 0 1] 17| 18| 36 0 1) 17 18| 36
; C s Oral | OrallO | Oral Oral Oral
internationala IO - Al IOA2 | IOB1 | IOB2
0 1 17 18 36
b) Probele scrise
Candidati inscrisi Neprezentat | Prezentat Eliminati Reusiti Respinsi
(cu sesiunea august) [ [ " | numar % numar %
Total, din care: | 93 4 89 0 63 70,78 26 29,22
eria curenta —
Seria cu 46 0 46 0 37 | 8043 9 | 1957
real
Seria curentd — | 0 26 0 15 | 5769 | 11 | 42,31
turism
Serii anterioare | 21 4 17 0 11 64,71 6 35,29
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Reusiti pe medii generale — seria curenta

Reusiti 6-6,99 7-7,99 8-8,99 9-9,99
Seria curenta —real 37 11 12 13 1
Seria curenta — tehnologic 15 11 3 1 -
Rezultatele pe discipline de examen
Seria curenta —real
L Prezen- 5- 6- 7- 8- 9- Reusiti
< k] t
Disciplina tati ® | 599 | 699 | 7,99 | 899 | 909 | *° %
Romana 46 1 10 11 14 10 - - 97,82%
Matematica 46 9 6 12 7 7 4 1 80,43%
Chimie 9 - - 1 2 4 1 1 100%
Fizica 6 - 1 1 2 1 - 1 100%
Biologie/Anatomie 30 4 4 6 7 2 7 - 86,66%
Informatica 1 - - - 1 - - - 100%
16
14
12
8 N\ / \ 1\ @===Romana
7
6 Matematica
/ ¢ ’
T/ \
2
/ 1 N
0 T T T T n T U 1 1
<5 5-599 6699 7-799 8-899  9-9,99 10
8
7 7
7
6
6
5 2 p 2 Fizica
4 o @ Chimie
3
Anatomie
2
1 e |nformatica
1
0 T T T T T T 1
<5 5-5,99 6-6,99 7-7,99 8-8,99 9-9,99 10
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La disciplina Matematica un elev a ob{inut nota 10.
La disciplina Chimie un elev a obtinut nota 10.
La disciplina Fizica un elev a obtinut nota 10.

Seria curenta — Tehnologic

Disciplina Prezen-| o | 5509 | 6-6,99 | 7-7,99 | 8-8,99 | 9-9,99 | ReUsiti
tati %

Romana 26 9 10 3 4 : ~ [ 65,38%

Matematica 26 10 4 9 1 2 - 61,53%

Geografie 26 4 3 9 3 4 3 84,61%

Procentul de promovabilitate a examenului de bacalaureat pentru seria curenta 2020-2021
este 72,22% (80,43% real/matematica-informatica si 57,69% tehnologic/servicii).

Situatia promovarii examenului de bacalaureat in ultimii 4 ani, serii curente, se prezinta astfel:

Filiera 2017-2018 2018-2019 2019-2020 2020-2021
Teoretica 75% 91,30% 83,33% 80,43%
Tehnologica 32% 48% 57,14% 57,69%

Procentul de promovabilitate a examenului de bacalaureat 2021 pentru serii anterioare este
64,71% %.

Procentul de promovabilitate a examenului de bacalaureat 2021 pentru seria curenta si serii
anterioare (ambele sesiuni) este de 70,78% (cu 6,08% mai mult fata de 64,70% in anul trecut
(2019-2020)).

C. a) Competente profesionale
Competentele profesionale din anul scolar 2020-2021 s-au desfasurat conform OMEC nr.
3751/28.04.2021 pentru Certificarea calificarii absolventilor Tnvatdmantului liceal, filiera tehnologica
2020-2021 si OMEC nr. 3750/28.04.2021 pentru Certificarea calificarii profesionale-invatamant
profesional 3 ani 2019-2020.

INVATAMANT Specializarea Absolventi | Tnscrigi | ~roiecte Reusiti
’ ’ ’ evaluate T
LICEAL Servicii-Tehnician Tn turism 33 33 33 33 (100%)
PROFESIONAL Tamplar universal 12 12 12 12 (100%)
PROFESIONAL Mecanic utilaje si instalatii 11 11 11 11 (100%)
in industrie

C. b) Atestat profesional
Atestatul de informatica pentru clasele cu profil matematica-informatica din anul scolar 2020-2021 s-
au desfasurat conform OMEC nr. 3009/06.01.2021.

- 2 . Proiect i
Specializarea Inscrisi olecte Reusiti
’ evaluate T

Matematica-informatica 44 44 44 (100%)
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D. Admiterea elevilor in liceu si scoala profesionala

Admiterea elevilor in clasa a IX-a in unitatile de invatamant liceal s-a facut avand la baza
Metodologia de organizare si desfasurare a admiterii in Tnvatamantul liceal de stat pentru anul scolar
2021-2022, aprobatd prin OMENCS nr. 3753/2011 si conform OME nr. 3721/23.04.2021 pentru
modificarea si completarea Ordinului ministrului educatiei nationale — Admitere in invatamantul liceal de
stat pentru anul scolar 2021-2022.

Admiterea elevilor in clasa a 1X-a, invatamantul profesional de stat cu durata de 3 ani, a avut la
baza Metodologia de organizare si desfasurare a admiterii in invatamantul profesional de stat cu durata
de 3 ani, aprobata prin OMENCS nr. 5068/31.08.2016 si conform OMEC nr. 3775/2021 pentru
modificarea si completarea ordinului ministrului educatiei nationale nr. 5.087/2019 privind organizarea,
desfasurarea si calendarul admiterii in invatamantul profesional de stat si in invatamantul dual
pentru anul gcolar 2021-2022. Comisia de admitere din scoalad a asigurat desfagurarea la termen a
actiunilor specifice fiecarei etape:

- de popularizare a documentelor care fundamenteaza procesul de organizare si desfasurare a
admiterii (metodologia, calendarul);

- de prezentare a ofertelor educationale ale liceelor pentru anul de invatamant 2021-2022;

- de informare si consiliere a parintilor si elevilor claselor a Vlll-a cu privire la problematica admiterii
(completarea fiselor de optiuni, participarea la probele de verificare a cunostintelor de limba
moderna, a probelor de aptitudini);

- a afigat ierarhia elevilor si situatia pe trange de medii.

Informatiile despre admitere au fost cuprinse, intr-o forma bine structurata si accesibila, in Ghidul
candidatului, brosura distribuita gratuit tuturor elevilor din clasele a VllI-a din scoala.

Nu am avut absolventi ai clasei a Vlll-a care sa nu fi ocupat un loc in clasa a IX-a.

+ Rezultatele elevilor la Olimpiadele scolare 2020-2021
invatamant prescolar

Nr. . . . Premiul
Denumirea concursului Etapa Numele elevului Clasa . Profesor
crt. obtinut
Dusa Larisa
. . | Diaconu Alexandru | Grupa . Dan
1. Concursul ,DISCOVERY” Internationala o . b Premiul |
Filipoiu Mario mare Ancuta
Voicea David
. . Danila Gabriel Grupa . Cursaru
2. Concursul "Clopotelul magic” Judeteana . . b Mentiune .
’ Panait Natalia mare ’ Daniela
Godea
. ” . . . . Grupa . Ecaterina
3. Concursul ,Discovery Internationala Saioc Maria Premiul |
mare Florea
Cristina
Godea
ncursul Martisoar . . .y . r . E rin
4, CAO Cl.J su ” Martigoare Nationala Danila Alexia Grupa Premiul | caterina
zambitoare ’ mare Florea
Cristina
Godea
- e e . o . Grupa . Ecaterina
5. .Micii ecologisti ai cetatii Interjudeteana Ambrus Karina Premiul |
’ ’ mare Florea
Cristina
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invatamant primar

Badea Alexandru
Gainuse Cosmin
Penes Filip

: Profesorul
Nr. . , , Premiul
Denumirea concursului Etapa Numele elevului | Clasa . care |-a
crt. obtinut "
’ pregatit
1. | Amintiri din copilarie I Stefanescu Annais I
Cepoiu Luca I
Grigore Klara I
Druga Erika I
Duta Erick Il
Pasgulet Ralgca Il Duts
Dan.lla Geprglana preg A M Georgiana
A sosit primavara pe David Malina M
2. | meleagurile noastre Ratescu Alexia i
3 Oua hazlii Locala | David Malina I
Druga Erika Il
Danila Georgiana M
1. | Amintiri din copilarie Bana Mihai-Darius Premiul |
Caramidaru lulian Excelenta
Carstocea Antonia Excelenta
Chiriac David Premiul |
Cursaru loana Excelenta
Danila Ania Excelenta
Dragomir Sara Excelenta
Enescu David Excelenta
Filip lonela Excelenta
lonita David Excelent Toma
locala | Mihai Antonia Preg Excelenta Elena
Olteanu Eduard B Excelenta Tatiana
Pitiu Marian Excelenta
Puiu Cosmina Excelenta
Simion Nicole Excelenta
Ungureanu Lucas Excelenta
Zotoiu William Premiul |
2. | Clopotelul magic Carstocea Antonia mentiune
3. | A sosit primavara pe Mihai Antonia Mentiune
meleagurile noastre Filip lonela Premiul |
Pitiu Marian Premiul |
1. | Amintiri din copilarie lordache Andrada excelenta
Raducan Sara excelenta
Stancu-Viziri Sara excelenta
Voicu Sara 1A excelenta Gheor.ghe
’ Maria
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Nr.
crt.

Denumirea concursului

Etapa

Numele elevului

Clasa

Premiul
obtinut

Profesorul
care |-a
pregatit

A sosit primavara
meleagurile noastre

Modalitati si  mijloace
includere a problemelor

pe

de
de

mediu in cadrul diferitelor arii

curriculare

Vasilescu Dora
Balan David
Pruna Alexandra
Ambrus Darius
Diaconu Stefan
Gogan Fabian
Ciobotaru Alexandru
Craciun lonut
Hopodata Radu
Pasare Antonio
Jercan Victor
Lupan Carina

Stancu-Viziri Sara
lordache Andrada
Pruna Alexandra
Balan David

Diaconu Stefan
Ciobotaru Alexandru

1
Mentiune
Mentiune

Amintiri din copilarie

Ziua Culturii Nationale

Baciu Silvia
Boboc Eduard
Balan Larisa
Barbulescu Delia
Despan Elena
Despan Maria
Enescu Maria
Ghencea David
lordache lustin
Moisoiu Antonia
Munteanu Mihaita
Nedelcu Alexandru
Balan lonut
Pasare lasmina
Costea Gabriel
Cursaru Alin
Sandu David
Voicea Cristian
Oprica Natalia
Toma Miruna
Enescu Maria
Oprica Natalia

excelenta
]

I
excelenta
excelenta
excelenta
excelenta
excelenta
I

I

I

i

11
Participare

Premiul |

Ghencea
Simona
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Nr.
crt.

Denumirea concursului

Etapa

Numele elevului

Clasa

Premiul
obtinut

Profesorul
care |-a
pregatit

.Modalitati si mijloace de
includere a problemelor de
mediu in cadrul diferitelor
arii curriculare”

Primavara pe meleagurie
noastre nationale

Despan Elena
Despan Maria
Enescu Maria
Ghencea David
Barbulescu Delia
Despan Elena
Despan Maria
Enescu Maria
Ghencea David
lordache lustin
Oprica Natalia

Premiul II

Premiul Il

Premiul Il
Premiul |

Amintiri din copilarie

Pastratori ai traditiilor locale

.Modalitati si mijloace de

Angelescu Georgiana
Balan Anelis
Balan Veronica
Breten Laura
Chicioreanu Dragos
Cursaru Alexandru
Danila Maia
Dragan Nicolas
Dragoi Andrei
Gheorghita George
lonescu Melisa
Lupu Rianna
Manea Andrei
Munteanu Marian
Olteanu Daria
Profirescu Radu
Ratescu Sara
Stoian Lucas
Tabacaru Sandra
Toma Antonia
Ursaru Florin
Voicea Yannis
Munteanu Marian
Achim Codrin
Danila Maia
Voicea Yannis
Stoian Lucas
Breten Laura

A

01

I
Special
I

]

I

]

I

Dragomir
Denisa
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Nr.
crt.

Denumirea concursului

Etapa

Numele elevului

Clasa

Premiul
obtinut

Profesorul
care |-a
pregatit

includere a problemelor de
mediu in cadrul diferitelor arii
curriculare”

Primavara pe meleagurie
noastre

Danila Maia
Balan Veronica
Olteanu Daria
Ratescu Sara
Danila Maia
Voicea Yannis
Danila Maia
Breten Laura

Amintiri din copilarie

Amintiri din copilarie — etapa
all-a

Badea loana
Cepoiu Karina
Diaconu Andrei
Dima Eduard
Facaianu Luca
lordache Natalia
lordache Robert
Miroiu lanis
Oprica George
Popa Alexandra
Radu Stefan
Sindila lonut
Spatarelu Natalia
Tufan Daria
Utvineant Maria
Voicea Elena
Badea loana
Barbulescu Irina
Cepoiu Karina
Diaconu Andrei
Dima Eduard
Draganoiu Adriana
Facaianu Luca
Gheorghe Ana
lordache Natalia
lordache Robert
Mihaita loana
Miroiu lanis
Radu Stefan
Sindila lonut
Spatarelu Natalia
Tufan Daria Ana
Utvineant Maria
Voicea Elena
Cepoiu Karina

B

Excelenta
I
Excelenta
I

I
Excelenta
Excelenta
I

I

I
Excelenta

Taca lulia
Ecaterina
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Nr.
crt.

Denumirea concursului

Etapa

Numele elevului

Clasa

Premiul
obtinut

Profesorul
care |-a
pregatit

A sosit
meleagurile noastre

primavara

pe

Utvineant Maria
Voicea Elena

Amintiri din copilarie

Amintiri din copilarie

A sosit
meleagurile noastre

primavara

pe

Caloianu Anda
Cristea Teodora
Cursaru Antonia
Oancia David
Pisau Diana

Pirvu lonut
Trache Natalia
Cepolschi Alessia
Olteanu Eduard
Gogan Olivia
Pirlea LarisA
Savu Ana Maria
Soare Fabian

Pit Alexia

Pirlea LarisA

Pit Alexia
Caloianu Anda
Pisau Diana
Cursaru Antonia
Cristea Teodora
Pirvu lonut
Trache Natalia
Cepolschi Alessia
Oancia David
Olteanu Eduard
Gogan Olivia
Pirlea Larisa
Cristea Teodora
Cepolschi Alessia

A

Bratu-
Rotaru
Mihaela-
Adriana

Amintiri din copilarie

Anghelache Mario
Ardeleanu Marc
Besa Marius
Botezatu Stefan
Breten Isabella
Cepoiu Mihai
Danila Angelo
Facaianu Maria
Gainusa loan
Georgescu David
lordache Daria

1B

Linea
Elena
Luminita
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Nr.
crt.

Denumirea concursului

Etapa

Numele elevului

Clasa

Premiul
obtinut

Profesorul
care |-a
pregatit

Jercan Mateo
Savu Roberta
Lupu Despina
Voicea loan
Tesileanu Maria

Amintiri din copilarie

Amintiri din copilarie I

Bratu Rotaru lonut
Cepoiu Giani
Cordos Andrei
Crozolo Savu
Dumitrache Diana
Dumitrescu Daria
Preda Miruna
Taca Maria
Vintila Andrei
Barbulescu Sara
Serban Maria
Torofleaca Ana
Gogan Alexandra
Bucur Matei
Cepoiu M ihai
Manta Irina

Baciu Antonia
Dima Alexia
Purcarea Alexandru
Serban Marius
Bratu Rotaru lonut
Cepoiu Giani
Cordos Andrei
Crozolo Savu Erika
Cepoiu Mihai
Taca Maria
Chicioreanu Darius
Dimu Alexia
Manta Irina

Baciu Antonia
Dumitrescu Daria
Baciu Daria
Torofleaca Ana
Barbulescu Sara
Serban Maria
Munteanu David
Moldoveanu Elina
Voicea Octavian

VA

EX.

EX.

Druga
Tatiana
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Nr.
crt.

Denumirea concursului

Etapa

Numele elevului

Clasa

Premiul
obtinut

Profesorul
care |-a
pregatit

Aminriri din copilarie-1ll

A sosit  primavara
meleagurile noastre

pe

Gogan Alexandra
Munteanu Vladut
Bucur Matei
Serban Marius
Jercan Stefan
Cepoiu Ana
Baciu Georgiana
Vintila Andrei
Dimu Alexia
Barbulescu Sara
Cepoiu Giani
Manta Irina
Torofleaca Ana
Bratu Rotaru lonut
Bucur Matei
Serban Sebastian
Cordos Andrei
Baciu Antonia
Moldoveanu Elina
Gogan Alexandra
Munteanu David
Crozolo Savu Erika
Baciu Daria
Jercan Stefan
Chicioreanu Darius
Baciu Georgiana

T T T 1UTuTTuT U< <L

VT ==

Amintiri din copilarie

Amintiri din copilarie

Vilsan Bianca
lordache Razvan
Cirstocea Delia
Chiriac Antonio
Popescu lonut
Luca Alberto
Jercan Cleopatra
Mihaiu Sara
Schiopu Irene
Burtel Sanziana
Bescuca Adelina
Bana Adina
Voicea Stefan
Manole Andreea
Negoita Andreea
lordache Razvan
Tanasoiu Marina

IV B

LI ===="7""7"7

Nicolae
Damiana
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Nr.
crt.

Denumirea concursului

Etapa

Numele elevului

Clasa

Premiul
obtinut

Profesorul
care |-a
pregatit

Primavara pe meleagurile
noastre

Danila Stefania
Ratescu Maia
Popescu lonut
Cirstocea Delia
Vilsan Bianca
Schiopu Irene
Mihaiu Sara
Voicea Stefanut
Luca Alberto
Tanasoiu Stefania
Fofirca Fabiana
Bana Adina
Chiriac Antonio
Jercan Cleopatra
Burlacu Antonia
Bescuca Valentina
Manole Andreea
Voicea Mihnea
Negoita Maria
Bana Adina
Popescu loan
Vilsan Bianca

Mos Craciun- Daruri din

suflet pentru suflet

Achim David
Cirstocea Andra
Militon Cristian

T T T 2L ==

Dragomir
Elena

Limba si literatura roméana

Nr.

Denumirea
concursului/olimpiadei

Etapa

Numele elevului

Clasa

Premiul

obtinut Profesor

Concursul interjudetean de

recitare poezie ,,Dor de

Eminescu”,

Loloiu Mihaita

VIl B

Stan

|
Elena

Coserea Dana

VI A

interjudetean

Radu Alexandru

VI A

Mentiune

Balan Mihaela

VIA

Mentiune

Dragomir Emilia

VI A

Simion Alexandra

VI A

Toma Alexia

VI A

Savu Alice

VIA

Simion
Adina

Concursul National

[N
o

»Amandoi in aburul painii”

National

Popescu Rares

VIl B

Coserea Dana

VI A

Mentiune

Stan
Elena

=
=

Concursul cultural-artistic
,»in lumea lui Caragiale”

=
N

National

Loloiu Mihaita

VIl B

Stan
Elena

Mihaiu Alexia-Maria

VA
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Nr. Denumirea . Premiul
o Etapa Numele elevului Clasa . Profesor
crt. concursului/olimpiadei obtinut
13 lordache Silviu VA 1l Andina
14 Concurs Judetean Mihaiu Alexia-Maria VA Il
,Caragiale intre irecut, Judetean - Jergan
15 . ’ lordache Silviu VA 1] Andina
prezent si... viitor
Concursul National
»Modalitati si mijloace de
16 Includere a Problemelor de National Mihaiu Alexia-Maria VA Mentiune Jercan
Mediu Tn Cdrul Diferitelor ’ ’ Julieta
Arii Curriculare” — Sectiunea
Desen
17 Si ) ) Simion Alexandra VI A |
18 Prorlnn:)?/c::eoanil:r::gaitr:;nsaclolii National Savu Alice Via ! Simion
19 7 R ) ’ Badin Sara VB I Adina
Scoala online
20 ’ Savu Alexandru VB |
Discipline Socio-umane
. Profesor
Nr. . . . Premiul . .
Denumirea concursului Etapa Numele elevului Clasa . indrumat
crt. obtinut
or
Burlacu
Danila Stefania IVB Calinoiu
Ruxandra
Burlacu
lordache Razvan IVB Calinoiu
Ruxandra
Burlacu
Cirstocea Delia IVB Calinoiu
Ruxandra
Burlacu
Vilsan Bianca IVB I Calinoiu
Concurs online cu Ruxandra
participare internationala Burlacu
1. ,,Tmpreuné cu Hristos in internationala | Voicea Mihnea IVB Calinoiu
lume, la inceput de mileniu Ruxandra
" Burlacu
Mihaiu Sara Ana IVB I Calinoiu
Ruxandra
Burlacu
Burlacu Nicoleta IV B Il Calinoiu
Ruxandra
Burlacu
Cioc Mihai VI B Calinoiu
Ruxandra
Burlacu
lacob Vladut VI B Il Calinoiu
Ruxandra
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. Profesor
Nr. . . . Premiul N .
Denumirea concursului Etapa Numele elevului Clasa . indrumat
crt. obtinut
or
Burlacu
Minca Naryssa VI B i Calinoiu
Ruxandra
Burlacu
Olteanu Emanuel VI B " Calinoiu
Ruxandra
Burlacu
Chicioreanu lonut VI B i Calinoiu
Ruxandra
Burlacu
Baciu Roberta VI B " Calinoiu
Ruxandra
2. ,,FILE DIN POVESTE” regional Balan Laura XB "
Duca Patricia XA | Diplomade | Stanci
. . participare Aurelian
3. ,ART MARTISOR" international . -
Pasére Irina Vil A | Diplomade
participare

+ Proiecte de constructii, reabilitdri, modernizari, dotari

in general actiunile desfasurate la nivelul scolii s-au integrat in normalitate.
Privind managmentul financiar in anul scolar 2020-2021, la Colegiul ,Ferdinand I”, comuna
Maneciu, principalele surse de finantare ale scolii au constat in:
e finantarea de la bugetul local;
e finantarea de la bugetul republican;
e venituri proprii;
. sponsorizari.

Finantarile obtinute de scoala in anul 2019-2020 s-au materializat astfel:

S-a realizat pregatirea igienico-sanitara a scolilor prin achizitionarea materialelor de
curatenie si dezinsectie de la firmele Venkol si Asociatia Splendid. Servicile DDD au fost
executate de firma SC ROBIONATURAL LIFE SRL.

S-a cautat adoptarea unor formule cat mai eficiente de finantare a scolii, in cadru obisnuit
si de urgenta prin cheltuirea judicioasa a sumelor alocate de la bugetul local, a sumelor
rezultate din parteneriatele scolare si sponsorizari.

Lucrari de reparatii, achizitie de materiale, dotari, investitii

e Septembrie 2020: dotare 10 Iampi UV-C cu ozon - 2380 lei;

e Septembrie 2020: dotare 170 viziere - 1528,30 lei;
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e Septembrie 2020: achizitie unitate RM-SH I3 4GB (15 laptopuri, 31 camere WEB, support
camera 31 bucati, mouse 15 bucati, cablu USB 32 bucati, prelungitoare 4,5m cu protectie
15 bucati, 4 router Wireless, 2 swich TP link, 1 unitate calculator - 41.036 lei;

¢ Octombrie 2020: reconditionare usa cenusar centrala Ferolli - 1451,80 lei;

e Decembrie 2020: lucrari de reparatii Gradinita nr. 3 - 84.910,28 lei;

e Decembrie 2020: achizitie 30 tablete Vonino, multifunctional retea Wireless A 4, DVD-RW
extern, Kit Logitech MK, mouse - 16.206 lei;

e Septembrie-Decembrie 2020: materiale de curatenie — 14.881,10 lei;

e Martie 2021: 2 camere videoconferinta - 3.964,10 lei (Proiect ROSE);

e Martie 2021: 82 laptopuri - 207.787,43 lei (Proiect ROSE);

e Septembrie 2021: reparatii, asfaltare curte depozitare lemne - 14.850,02 lei;

e Septembrie 2021: lucrari reparatii sisteme detective, securitate, antiefractie - 39.911,65 lei;

e Septembrie 2021: lucrari de reparatii si zugraveli - 24.538,15 lei;

e Septembrie 2021: reparatie capitala microbuz scolar - 45.001,11 lei;

Donatii si sponsorizari
e Sponsorizare SC “Tymbark M Romania” SRL nr. 70/03.03.2021; nr. 73/04.03.2021; nr.
204/15.06.2021 (produse alimentare)

Au fost intocmite, evaluate, aprobate si inaintate tuturor cadrelor fisele de evaluare, conform
calendarului.

Proiectul Planului de scolarizare s-a elaborat in functie de cerinta de forta de munca a
judetului Prahova, statisticile privind necesarul de forta de munca in judetul Prahova, precum si
in cooperare AJOFM Prahova, Primaria Maneciu, Consiliul local.

Incadrarea scolii s-a realizat cu personal didactic de specialitate pentru toate ariile
curriculare.

Orarul scolii a fost realizat la timp tinand seama de particularitatile de varsta ale elevilor si de
preferintele profesorilor.

Planificarile calendaristice ale cadrelor didactice au fost intocmite conform programelor in
vigoare si conform recomandarilor prezentate la consfatuiri. Au fost depuse la sefii de catedra in
timp util.

A fost Timbunatatit ambientul scolar (reamenajarea avizierelor, lucrari expuse in vitrinele
scolare).

A continuat pregatirea cadrelor didactice conform Metodologiei de acreditare a programului
de formare continua; un numar apreciabil de cadre didactice a participat la diferite programe de
formare.

S-a incercat realizarea si aplicarea unei conceptii manageriale care a pus bazele muncii in
echipa prin initiativa conducerii, a consilierului educativ, a colectivului didactic, a personalului
didactic auxiliar si personalului nedidactic.

S-au intocmit/realizat:

e planul managerial, oferta managerialg;
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e programe de masuri curriculare, extracurriculare si educative;

e programele gi activitatea comisiilor metodice;

¢ planificarile calendaristice ale cadrelor didactice, programele, planificarile si CDS si CDL;
programe de activitati ale comisiei dirigintilor, consiliului consultativ al parintilor, al bibliotecii
scolare, al compartimentului administrativ.

+ Proiecte, parteneriate si activitiati de cooperare europeani —
proiecte europene in care este implicata scoala

In anul scolar 2019-2020, in liceu, s-au derulat urméatoarele proiecte:
+ Partener in Proiect ERASMUS - ICAM - Including Children Affected by Migration
Organizator: Inspectoratul Scolar Prahova
Parteneri: cece — Confederacion Espanola de Centros de Ensananza (Spania); icaro —
Consorzio di cooperative sociale (ltalia); NORTHAMPTON Centre For Learning
BEHAVIOUR (Marea Britanie);

+ Proiectul de mobilitate scolara "Integrarea instrumentelor IT in predare — calea de a
aduce elevii inapoi la scoala”, numar de referinta 2019-1-RO01-KA101-048123,
finantat de Comisia Europeana prin programul Erasmus+.

Colegiul ,Ferdinand I”, comuna Maneciu este situat in regiunea SE a Romaniei, intr-o
zona in care activitatile de baza ale locuitorilor sunt: exploatarea si industrializarea lemnului. In
sfera de activitate a celor 108 agenti economici ai Comunei Maneciu se inscriu: silvicultura,
constructiile industriale, civile si hidrotehnice, exploatarea si prelucrarea lemnului, realizarea de
mobila si mic mobilier, turismul, comertul prestarile de servicii, medicina, farmacia, administratia
publica.

Nevoia de racordare a educatiei la viata, la cerintele si exigentele societatii contemporane
impune tot mai mult parteneriatul dintre scoala si agentii economici, autoritatile locale, institutii
de invatamant preuniversitar sau universitar, parintii elevilor, Inspectoratul Scolar Judetean,
Casa Corpului Didactic, Fundatii, ONG-uri.

a) Parteneriatul scolii cu agentii economici are ca obiective pricipale stabilirea unui
echilibru intre cererea si oferta educationala, valorificarea experientei in domeniu pentru
formarea deprinderilor practice ale elevilor si integrarea socio-profesionala a absolventilor:

- au fost incheiate contracte cu agentii economici din zona care sa asigure conditji optime
pentru pregatirea practica a elevilor;

- asigurarea conditiilor de pregatire practica a elevilor pe locuri de munca specializate de
pe fluxul tehnologic al agentului economic;

- imbunatatirea bazei materiale a scolii;

- realizarea unor CDL-uri in parteneriat cu agentii economici

- realizarea unor vizite de documentare pentru elevi si profesori

- agentii economici au un reprezentant in Consiliul de Administratie al scolii
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Parteneriatele incheiate intre Colegiul ,Ferdinand I”, comuna Maneciu si agentii
economici: Pensiunea Medina, SC Nicoltana SA, Pensiunea Ana, Pensiunea Nicos, SC Casa
Ardeleana, Mos Martin, SC Bradul Srl, SC Voicitex SRL, SC Bradul Maneciu SRL, SC Mobicord
IMPEX SRL.

In continuare aceasta activitate ramane o prioritate a Colegiului “Ferdinand 1” Maneciu.

b) Parteneriatul cu autoritatile locale este accentuat bazandu-se pe reciprocitatea
intereselor si pe sprijin, acesta nu s-a realizat doar la aspecte financiare.

eau fost realizate activitati in parteneriat cu autoritatile locale: sarbatorirea unor zile
istorice, Zilele Maneciului, organizarea de competitii sportive etc;

e Organizarea unor activitati educationale la care au fost invitati reprezentanti ai Primariei
si Consiliului Local, ai Politiei si Bisericii;

e monitorizarea activitatii din scoala este realizata si prin cooptarea reprezentantilor
Primariei si ai Consiliului Local in Consiliul de Administratie al scolii sau in diferite
comisii;

e oferta educationala a scolii este elaborata in parteneriat cu Consiliul Local sare studiaza
tendintele actuale de pe piata fortei de munca si urmareste corelarea lor cu meseriile si
specializarile propuse de fiecare scoala.

c) Parteneriatul cu alte institutii de invatamant
¢ Liceul Tehnologic Agromontan ,Romeo Constantinescu” — Valenii de Munte
e Colegiul National ,Nicolae lorga” - Valenii de Munte

d) Parteneriatul cu parintii
e comitetul de parinti este reprezentat in Consiliul de Administratie al scolii si participa la
rezolvarea problemelor curente;
eparintii acorda sprijin material si financiar scolii pentru realizarea unor activitati
extragcolare, imbunatatirea bazei materiale, reparatii curente, igienizare;
e reprezentantii comitetului de parinti au fost consultati in elaborarea ofertei educationale
a scolii.

+ Oferta educationala a scolii

Modul cum este stabilita si prezentata oferta scolii:

Este necesara personalizarea ofertei educationale la nivel institutional prin diversificarea si
flexibilizarea acesteia in functie de nevoile si interesele partenerilor si beneficiarilor procesului
educational. Colegiul ,,Ferdinand I”, comuna Maneciu ofera pregatire profesionala tinerilor
din judetul Prahova in profilurile/domeniile: real — matematica-informatica; servicii, turism gi
alimentatie, mecanica,prelucrarea lemnului, atat prin liceu, cat si prin scoala profesionala.

Pentru realizarea ofertei educationale a scolii au fost consultati agentii economici din
zona. S-a constatat:
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- aprecierea calitatii pregatirii absolventilor de la Colegiului ,,Ferdinand I” Maneciu;

- cererea de pregatire pentru nivelurile Il si lll de calificare.

In analiza complexa a realittii actuale din scoala noastrd, se impun a fi tratate separat
(dar privite in ansamblu), probleme legate de oferta educationala si de resursele care o sustin,
fie ele curriculare, materiale, financiare sau resurse umane.

in coordonatele care rezultd se pot regasi atributiile directorilor privind proiectarea,
organizarea si conducerea operationala, pe urmatoarele functii care duc la dezvoltarea planului
scolii: curriculum, resurse umane, materiale, financiare si dezvoltarea relatiilor comunitare.

Consiliul de curriculum stabileste pentru fiecare specializare si arie curriculara, oferta
curriculara pana la sfarsitul lunii martie.

Scoala stabileste pachetele de optionale pe care le poate oferi, cu o descriere a
finalitatilor si obiectivelor unitatii scolare, a metodologiei de selectie si de optiune in privinta
CDS-ului si a sistemului de evaluare.

Oferta scolii este publicata incepand cu luna martie a fiecarui an, pentru anul scolar
urmator, elevii urmand sa opteze pentru o disciplina.
Optiunea exprimata devine obligatorie pe durata pentru care a fost proiectata.
Raporturile dintre T.C. si C.D.S.- C.D.L., dintre ariile curriculare si discipline, vizeaza
asigurarea coerentei orizontale si verticale in raport cu profiluri si specializari diferite.
Oferta curriculara cuprinde:
® Obiective pe termen mediu si lung 1-3 ani;
® Numar de clase pe an de studiu si specializari;
® Repartizarea numarului de ore din T.C. siC.D.S. - C.D.L,;
® Oferta disciplinelor optionale pe arii curriculare si pe specializari.

Avand in vedere ca majoritatea absolventilor nostri isi continuastudiile, cadrele didactice
trebuie sa formeze acestora deprinderi si abilitati care sa le permita integrarea lor in societate,
cat si continuarea cu succes a studiilor in invatamantul superior.

Astfel, elevii vor dobandi:

v’ pregatire generala buna;

v" cunostinte aprofundate in domeniile legate de cariera pe care o vor alege;

v' deprinderi de utilizare a tehnicilor informatiilor digitale;

v’ capacitatea de a comunica eficient, atat in limba materna cat si in limbile de larga

circulatie;

v’ constientizarea impactului social, economic si moral al informaticii;

v dobandirea unor atitudini favorabile fata de stiinta si de cunoastere, in general;

v’ adaptarea la cerintele pietei muncii si la dinamica evolutiei tehnologice;

v’ responsabilitate pentru asigurarea calitatii produselor — serviciilor;

v’ congtientizarea importantei standardizarii in toate domeniile;

v’ capacitatea de integrare activa in grupuri sociale;

v disponibilitatea de asumare a raspunderii;

v’ toleranta fata de frustrari;
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v’ rezistenta la esec;

v dezvoltarea competentelor functionale esentiale pentru reusita sociald:comunicarea,
gandirea critica, luarea deciziilor, prelucrarea si utilizarea contextuala a unor informatii
complexe;

v’ cultivarea exprexivitatii si sensibilitatii in scopul implinirii personale si promovarii unei
noi vieti sociale de calitate;

v formarea autonomiei morale.

Adaptarea ofertei educationale presupune:

v Cuprinderea in proiectul planului de scolarizare la liceu specializarea Tehnician in
turism;

v Continuarea cuprinderii in proiectul planului de scolarizare a specializarii matematica-
informatica;

v’ Cuprinderea in planul de scolarizare a clasei a IX-a invatamant profesional.

Se doreste ca scoala sa devina un furnizor de servicii educationale in care elevul sa fie

permanent si direct implicat in construirea propriului traseu de invatare.

Modalitati de promovare a ofertei scolare:

Oferta educationala a scolii este prezentata scolilor generale de pe raza comunei si din
comunele limitrofe, este afisata pe site-ul liceului, este publicata in ,Pagini aurii” si afisata la
avizierul liceului.

Consilierul Colegiului ,,Ferdinand I”, comuna Maneciu organizeaza prezentari ale
ofertei educationale, cu materialele aferente, panouri, pliante si produse, in cadrul lectoratelor
cu parinti si elevi ai scolilor din zona.Elevii au pus la punct pachete informationale care
promoveaza scoala si oportunitatile de invatare pe care acesta le ofera. Aceste pachete sunt
distribuite elevilor din scolile primare locale.

+ Metodologia si mijloacele de invatamant utilizate
in procesul de predare-invatare

Predarea este ,0 activitate de rezolvare de probleme"”, ceea ce presupune ca ea implica
gasirea continua de solutii cu privire la problemele de comunicare, instruire, motivare,
managementul clasei, evaluare.

Metodele instruirii - parte integrantd a curriculum-lui gcolar - si materialele didactice
adecvate - parte a metodologiei aplicate - sunt selectate si stapanite de fiecare cadru didactic in
functie de continuturi, in functie de forma de organizare a unei lectii, a activitatii scolare in
general: frontal, pe grupe, individual, predare-invatarea in echipa (team-teaching), in cuplu
(pereche).

Utilizarea metodologiei si mijloacelor de invatamant in scoala noastra are ca principii
directoare:
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- alegerea si adecvarea acestora in functie de factori obiectivi si subiectivi;
- metodologia didactica aplicata instruirii trebuie sa fie stiinta, tehnica si arta in acelasi timp;
- metoda nu este atotputernica, infailibilda: inamicul profesorului nu este metoda
nepotrivita, ci automatizarea metodei bune;
- metodologia didactica reprezintd un camp permanent de reflectie si inovatie.
in urma consultarilor la nivelul diferitelor comisii existente in scoald, s-a ajuns la
urmatoarea concluzie: 80% din cadrele didactice de la Colegiul ,Ferdinand I” Maneciu
aplica noile metode si strategii si, in mod special, cea referitoare la ,,invatarea centrata pe
elev”. Aceasta se explica prin faptul ca am avut foarte multe cadre didactice care au participat
la cursuri de formare care cuprind modulul ,,invatarea centrata pe elev”.
Scoala noastra promoveaza diversitatea si flexibilitatea metodologica, imbogatirea si
dezvoltarea experientei educationale a cadrelor didactice pentru prevenirea rutinei si plafonarii,
favorizarea creativitatii si productivitatii.

Metode de evaluare utilizate:

Evaluarea, camijloc principal de reglare a actului pedagogic, de control a calitatii
instruirii, din perspectiva dominanta a evaluarii instruirii, ca si a sistemului de invatamant,
presupune in esenta doua momente relativ distincte: masurarea si aprecierea.

Profesorii resimt necesitatea de a evalua pentru a verifica, a controla calitatea procesului
de instruire, pentru a extrage invatamintele din ceea ce s-a realizat, inclusiv asupra predarii, dar
si asupra dificultatilor, a blocajelor din interactiunea predare-invatare, in functie de:

e criteriul cantitatii si calitatii:evaluari frontale (lucrari de control, teze) sau evaluari
globale (examene, concursuri);

ecriteriul timp: evaluari initiale (la inceputul unui program de instruire),evaluari continue
(formative) — de dinamica a procesului de instruire si evaluari finale sau de bilant - de verificare
si de comunicare;

e coroborarea_criteriilor _cantitativ_si_de timp: evaluari sumative (cumulative sau
normative: verificari partiale, incheiate cu un bilant al rezultatelor; verificari prin sondaj la elevi,
la materia de studiu)si (formative, continue: verificari sistematice, pe secvente mici, pe tot
parcursul instruirii; verificari la toata materia, la toti elevii).

Evaluarea este probabil partea cea mai complexa, de mare responsabilitate, a
demersului pedagogic.

Cerintele metodologico-practicede baza pe care cadrele didactice din scolala noastra le
respecta din acest punct de vedere sunt:

- pe durata evaluarii sa nu exprime judecati de valoare asupra personalitatii acestuia

elevului, ci doar sa se rezume la masurarea comportamentului de persoana care invata;

- evaluarile trebuie explicate contextual; trebuie evitata critica si stigmatizarea, deoarece

toate experientele demonstreaza ca incurajarea, intarirea sunt net superioare in
ameliorarea performantelor celui care le primeste.

Aceasta atitudine si conduitd a profesorilor nostri dezvoltd motivatia, lasa fiecarui elev
sansa, speranta de ameliorare in demersul didactic.
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Practica elevilor si beneficiile acesteia

Competentele de profesionalizare, prin care se urmareste obtinerea in scoala noastra unor
calificari de nivel 3, sunt dobandite printr-o structura modulara a ariei curriculare tehnologii din
trunchiul comun al planului de Tnvatamant, la care se adauga module de laborator tehnologic
si de instruire practica.

Pregatirea este proiectata intr-un numar variabil de module, conditionate de numarul de
credite prevazute de unitatile de pregatire tehnica, generale si specializate din SPP.

Parteneriatul scolii cu agentii economici are ca obiective pricipale stabilirea unui
echilibru intre cererea si oferta educationala, valorificarea experientei in domeniu pentru
formarea deprinderilor practice ale elevilor si integrarea socio-profesionala a absolventilor:

Principalele beneficii ale parteneriatului cu aceste unitati au fost :

« Stabilireaplanului de scolarizare functie si de necesarul de forta de munca al acestora;

* Asigurarea efectuarii de catre elevi a instruirii tehnologice;

« Indrumarea practicii productive de céatre angajati ai agentilor economici;

* Vizite de 1-2 zile in scopul prezentarii si cunoasterii organizarii fluxului tehnologic precum

si a masinilor si utilajelor din dotarea unitatilor de profil;

* Punerea la dispozitie de catre agentii economici a bazei materiale necesare sustinerii

probelor practice din cadrul examenelor de atestat profesional si absolvire;

« Sprijinirea scolii pentru participarea la expozitii, targuri de oferte sau concursuri;

» Sponsorizarea scolii cu unele sume de bani necesare dezvoltarii bazei materiale precum

si pentru participarea la diferite manifestari cum ar fi: olimpiade, concursuri, simpozioane,
competitii sportive.

Punctele tari si punctele slabe ale activitatii de predare-invatare

Puncte tari:

o oferta educationala adaptata la nevoile de formare identificate pe piata muncii;

¢ interes pentru realizarea unui invatamant de calitate si preocuparea permanenta pentru
utilizarea metodelor active de invatare;

e s-a constatat o crestere a interesului si rezultatelor elevilor in urma aplicarii strategiilor
moderne de predare-invatare;

o utilizarea in lectii a unei diversitati de resurse didactice;

e impartialitate si promovarea egalitatii sanselor fata de elevi;

e adaptarea lectiilor la nevoile elevilor;

e Tincurajarea productivitatii, angajamentului, concentrarii si eforturilor elevilor;

e Tincurajarea invatarii centrate pe elev, strategie care se aplica intr-un procent de peste
90%;

o utilizarea de strategii didactice diverse pentru a raspunde stilurilor individuale de
invatare ale elevilor;

e comunicare eficienta cu elevii;

o oferirea la timp de feed-back constructiv privind invatarea si progresul elevilor;

34



e asigurarea unei evaluari adecvate, riguroase, corecte si exacte;

e Tincurajarea elevilor sa-si asume responsabilitatea pentru propriul proces de invatare;

e 95% dintre elevi au asigurat un loc pentru instruirea practica in unitati de profil de pe
raza comunei;

e se realizeaza un program de sprijin al elevilor care intdmpina dificultati: pregatire
suplimentara, burse, sedinte de consiliere;

e prin intermediul retelei de Consiliere si orientare, elevii primesc sprijin pentru
continuarea studiilor pe nivele superioare de calificare;

o profesorii de matematica, limba romana, fizica, chimie, biologie, informatica, geografie
organizeaza ore de pregatire suplimentara in gcoala, ceea ce a dus la rezultate bune la
evaluarea nationala si la Bacalaureat.

e la Colegiul ,Ferdinand I” Maneciu este constituita subcomisie pentru bacalaureat;

e elevii scoli participa in numar mare la Concursuri scolare

e organizarea in scoala a unor concursuri cum ar fi: ,Winners”, ,Cangurul”, ,Olimpiade
scolare — faza locala@”, ,Campionatul de volei”, ,Patrula Eco”, ,Media Kinder”;

o oferta complexa a activitatilor extragcolare (serbari, cercuri stiintifice, ansamblu folcloric,
excursii);

e implicarea claselor de liceu Tn activitatea culturala (Festivalul de folclor pentru elevi
.Flori de Munte”);

e buna colaborare a scolii cu autoritatile locale (Consiliul local, Politie, Dispensar,
Biserica, Agenti economici);

e agentii economici parteneri si colaboratori primesc elevi de la clasele cu profil servicii si
scoala profesionalasa efectueze orele de practica in cadrul societatii lor.

Puncte slabe:

e implicare insuficienta a unor cadre didactice in activitatea extracurriculara;

e aproape 60% din orele de curs se realizeaza dupa metode traditionale de invatare;

e numeroase cadre didactice nu utilizeaza metode de predare centrate pe elev;

e nu toate cadrele didactice au realizat planuri individuale de invatare;

e profesorii care predau la clasele cu invatamant profesional intAmpina numeroase
probleme in realizarea procesului instructiv-educativ deoarece cea mai mare parte a acestor
elevi vin foarte slab pregatiti din clasa a Vlll-a, in general sunt elevi care au fost corigenti sau
care au obtinut note sub 5 la evaluarea nationale;

e 15% dintre diriginti nu se implica suficient in consilierea si orientarea profesionala a
colectivelor pe care le coordoneaza;

e nu toli agentii economici cooptati manifesta interes si disponibilitate pentru a se
implica in activitatile propuse de scoala;

e exista agenti economici care nu doresc sa primeasca elevii pentru desfasurarea
instruirii practice.

35



+ Asigurarea interna a calitatii

Acest proces a fost realizat de catre Comisia pentru evaluare interna si asigurarea calitatii,

coordonata de profesor invatamant prescolar Ghencea Luminita.

Activitatea Comisiei constituita la nivelul scolii consta n:
Continuarea implementarii principiilor calitatii din Manualul de autoevaluare a furnizorilor de

educatie si formare profesionala (FEFP);

Monitorizarea interna a activitatii scolii;

Intocmirea raportului de autoevaluare si validarea acestuia prin evaluare externa;
Intocmirea planului de imbunatétire;

Monitorizarea externa.

3. CULTURA ORGANIZATIONALA

Cultura organizationala este caracterizata printr-un ethos profesional nalt.
Valorile dominante sunt: cooperare, egalitarism, munca in echipa, respect reciproc,
atasamentul fata de copii, respectul pentru profesie, libertate de exprimare, receptivitate
la nou, creativitate, entuziasm, dorinta de afirmare.
Se intélnesc si cazuri de elitism profesional, individualism, competitie, intelectualism,
rutina, conservatorism, automultumire.
Conducerea scolii a elaborat Regulamentul Intern, care cuprinde norme privind atat
activitatea elevilor, cat si a cadrelor didactice.
In scoald este un climat stimulativ care ofera satisfactii, relatiile dintre cadrele didactice
fiind deschise, colegiale, de respect si de sprijin reciproc.
Relatiile in cadrul organizatiei
=n relatia director — profesori, profesori — profesori :
- S-a constituit o conducere democratica in luarea deciziilor in comun;
- Are loc consultarea permanenta a sefilor de arii curriculare;
- Se accepta propunerile si initiativele profesorilor;
- In cadrul colectivului de profesori exista, indiferent de varsta si specialitate,
colaborare, spirit de echipa si atmosfera propice desfasurarii procesului
instructiv — educativ.

=in relatia director — personal administrativ, TESA, profesori, celelalte categorii de
personal:
- Se constata respectarea sarcinilor de serviciu, ierarhia este acceptata si
respectata;
- Consiliul de administratie apreciaza contributia personalului si o stimuleaza;
- Colaborarea profesori — personal administrativ asigura realizarea conditiilor
optime pentru desfagurarea intregii activitati didactice.
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=in relatia scoald — parinti:

- Se manifesta o colaborare buna intre parinti si comitetele de parinti, respectiv
intre conducerea scolii si Asociatia de parinti pe scoala, care se implica in
organizarea si buna desfasurare a activitatii scolare si extrascolare, mai ales
pentru atragerea surselor extrabugetare necesare bunului mers al vietii scolii.

=n relatia Consiliul de administratie — Consiliul elevilor:

- Consiliul elevilor este antrenat in rezolvarea problemelor referitoare la
respectarea Regulamentului de ordine interioara, organizarea unor activitati
extragcolare cu caracter sportiv, cultural-artistic si distractiv, asigurarea in
mediul elevilor a unui climat de colegialitate si prietenie.

=n relatia cu elevii:

Este foarte important ca elevul sa primeasca semnale ca este acceptat asa cum este el,
cu problemele pe care le are. Acest lucru este indispensabil pentru derularea procesului de
consiliere.Se pune accent pe ajutorul oferit elevului sa se cunoasca si sa se autoevalueze.

Colegiul ,,Ferdinand I”, comuna Maneciu:

e Este singura scoal& 1.P.T. care are activitati de parteneriat cu patru scoli generale din
zona pentru orientarea si consilierea vocationala a elevilor de gimnaziu;

ePrin intermediul retelei de Consiliere si orientare, elevii primesc sprijin pentru
continuarea studiilor pe nivele superioare de calificare;

eSe realizeaza un program de sprijin al elevilor care intdmpina dificultati: pregatire
suplimentara, burse, sedinte de consiliere;

e Sunt consultati parintii, familia (lectorate) pentru ameliorarea relatiei cu propriii copii,
sprijinirea scolii in educatia copilului;

eSunt initiate cadre didactice, prin cursuri de formare, in problematica inteligentei
emotionale a copilului si adolescentului.

Activitatile de consiliere si orientare urmarsc indeaproape nevoile si interesele elevilor,
subiectele abordate inscriindu-se in general, in aceleasi arii tematice valabile si in formula
dirigentiei: indatoririle scolare, timpul liber, igiena personalda, comportamentul in familie si in
societate, alegerea carierei, drepturile omului, toleranta.

Avocatului elevilor, promoveaza si asigura respectarea drepturilor elevului in scoala, in
conformitate cu prevederile Conventiei Drepturilor Copilului, a Legii 272/2004, ale Conventiei
Europene privind Drepturile Omului.

La sedintele Consiliului elevilor participa reprezentantul elevilor in Comisia de Calitate, sunt
invitati: Directorul adjunct, Responsabilii cu indrumarea C.E. (Consilierul educativ: profesor Burlacu-
Calinoiu Ruxandra si un invatator desemnat). Regulamentul de functionare al C.E. este cuprins in
Regulamentul de organizare si functionare al liceului.

Toate acestea se reflecta pozitiv in activitatea instructiv-educativa si in conduita cadrelor
didactice.
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.  DIAGNOZA MEDIULUI INTERN

1. Analiza SW.O.T

Pentru analiza realistda a organizatiei scolare, am aplicat metoda SWOT pe urmatoarele

componente:
e Curriculum
e Resurse umane
¢ Resurse materiale si financiare
¢ Relatiile cu comunitatea

CURRICULUM

PUNCTE TARI

PUNCTE SLABE

- oferta educationala adaptatd la nevoile de formare
identificate pe piata muncii;

interes pentru realizarea unui invatamant de calitate si
preocuparea permanenta pentru utilizarea metodelor
active de invatare;

s-a constatat o crestere a interesului si rezultatelor
elevilor in urma aplicarii strategiilor moderne de
predare-invatare;

utilizarea in lectii a unei diversitati de resurse didactice;
impartialitate si promovarea egalitatii sanselor fata de
elevi;

adaptarea lecfjilor la nevoile elevilor;

incurajarea productivitatii, angajamentului, concentrarii
si eforturilor elevilor;

incurajarea invatarii centrate pe elev, strategie care se
aplica intr-un procent de peste 90%;

utilizarea de strategii didactice diverse pentru a
raspunde stilurilor individuale de Tnvatare ale elevilor;
comunicare eficienta cu elevii;

oferirea la timp de feed-back constructiv privind
invatarea si progresul elevilor;

asigurarea unei evaluari adecvate, riguroase, corecte si
exacte;

incurajarea elevilor sa-si asume
pentru propriul proces de invatare;

- 95% dintre elevi au asigurat un loc pentru instruirea
practica in unitati de profil de pe raza comunei;

- se realizeaza un program de sprijin al elevilor care

responsabilitatea

- implicare insuficienta a unor cadre didactice in
activitatea extracurriculara;

- aproape 60% din orele de curs se realizeaza
dupa metode traditionale de invatare;

- numeroase cadre didactice nu
metode de predare centrate pe elev;

- nu toate cadrele didactice au realizat planuri
individuale de invatare;

- profesorii care predau la scoala de arte si
meserii intdmpind numeroase probleme in
realizarea procesului instructiv-educativ
deoarece cea mai mare parte a acestor elevi vin
foarte slab pregatiti din clasa a Vlll-a, in general
sunt elevi care au fost corigenti sau care nu au
reusit la testele nationale;

- se constata inregistrarea unui numar mare de
absente iar rata abandonului scolar- in ultimul
an, de 10%;

- 15% dintre diriginti nu se implica suficient in
consilierea si orientarea profesionala a
colectivelor pe care le coordoneaza;

- nu toti agentii economici cooptati manifesta
interes si disponibilitate pentru a se implica in
activitatile propuse de scoalg;

- existd agenti economici care nu doresc sa
primeasca elevii pentru desfasurarea instruirii

utilizeaza
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PUNCTE TARI

PUNCTE SLABE

intdmpina dificultati: pregatire suplimentara, burse,
sedinte de consiliere;

prin intermediul retelei de Consiliere si orientare, elevii
primesc sprijin pentru continuarea studiilor pe nivele
superioare de calificare;

profesorii de care predau discipline pentru examene
nationale organizeaza ore de pregatire suplimentara in
scoald, ceea ce a dus la rezultate bune si foarte bune
la evaluarea nationala si la Bacalaureat.

la Colegiul ,,Ferdinand I” Maneciu este constituita
subcomisie pentru bacalaureat;

elevii scoli participda in numar mare la Concursuri
scolare;

organizarea in gcoala a unor concursuri scolare;

ofertd complexa a activitatilor extrascolare (revista
scolii, serbari, cercuri stiinifice, radio-club scolar);
implicarea claselor de liceu in activitatea culturala
(Festivalul de folclor pentru elevi ,Flori de Munte”);
buna colaborare a scolii cu autoritatile locale (Consiliul
local, Politie, Dispensar, Biserica, Agenti economici);
agentii economici parteneri si colaboratori primesc
elevi de la liceul tehnologic si scoala profesionalasa
efectueze orele de practica in cadrul societatii lor.

practice.

RESURSE UMANE

PUNCTE TARI

PUNCTE SLABE

- Elevi:

- Rezultatele foarte bune la examenele de absolvire din
invatamantul tehnicsi la examenele pentru certificarea
competentelor profesionale si bune (comparabile cu media
inregistrata pe judet), la Bacalaureat;

- Numar mare de elevi participanti si premiati la concursurile
scolare;

- Numar mare de absolventi integrati profesional si social;

- Implicarea activa a Consiliului elevilor in mentinerea unei
relatii corespunzatoare profesor — elev.

- Cadre didactice:

- Existenfa personalului didactic calificat (97,14%) care
asigura o temeinica pregatire profesionala si pentru viata a
elevilor;

- Ponderea cadrelor didactice titulare cu gradul didactic | este
de (55,71%);

- Cadre didactice perfectionate prin stagiile de formare in
problematica reformei (abilitare curriculara, evaluare,

- Elevi si cadre didactice:

- Rezultatele nu foarte bune la examenele de
bacalaureat si absolvire a scolii profesionale (sursa:
statisticile scolii);

- Nu toate cadrele didactice au competente in utilizarea
calculatorului Tn procesul didactic;

- Nu se realizeaza o monitorizare sistematica a
progreselor inregistrate de elevi la nivel individual;

- Nu toate cadrele didactice au participat la stagiile de
formare privind Tnvatamantul centrat pe elevi;

- Nu toate orele de specialitate se desfasoara in spatii
de Tnvatare adecvate continuturilor;

- Nu toti profesorii utilizeaza materiale didactice si
materiale auxiliare Tn procesul de predare-invatare;

- Pregatire initiala slaba a elevilor-demonstrata de
rezultatele testelor initiale;

- Persistenta fenomenului de absenteism si abandon
scolar;
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PUNCTE TARI

PUNCTE SLABE

inteligente multiple, negocierea conflictelor) si participante la
cursuri de formare continua (TIC, management si
comunicare);

Existda o buna delimitare a responsabilitafilor cadrelor
didactice(exista comisii constituite pe diverse probleme),
precum si o buna coordonare a acestora;

Implicarea in actul decizional a unui numar cat mai mare de
cadre didactice;

Realizarea transparentei deciziilor prin comunicare continua
intre compartimentele din organigrama grupului scolar si o
buna relatie a acestor compartimente cu cadrele didactice si
elevii;

Asigurarea unui climat deschis inovatiei si creativitatii;
Identificarea stilurilor de invatare s-a realizat la tofi elevii
scolii astfel incat profesorii pot sa-si adapteze demersul
didactic la nevoile elevilor (dovezi: portofolii, dosarele
dirigintilor, catalogul clasei, proiectarea lecfjilor);

In urma aplicarii testelor predictive s-au stabilit programe
ferme pentru recuperarea cunostinielor de baza la
disciplinele de cultura generala (dovezi: rapoarte catedre);
84,28% din cadrele didactice sunt titulare;

perfectionarea continua a cadrelor didactice prin cursuri de
perfectionare a acestora la C.C.D., U.P.G., I.S.J., prin
cursuri de formare, prin participare la sesiuni de comunicari
stiintifice

55,71% din cadrele didactice locuiesc in comuna ceea ce
duce la responsabilizarea si implicarea fata de procesul
instructiv-educativ, fatd de parinti, fata de colegi.

In urma parcurgerii programelor de recuperare, majoritatea
elevilor obtin rezultate mai bune la invatatura;

Aproape toti profesorii folosesc masuri pentru a promova
egalitatea sanselor si a impiedica discriminarea (dovezi:
modalitati de evaluare unitare la nivelul catedrelor);
Preocuparea cadrelor didactice pentru formarea continua:
sustinerea gradelor didactice, participarea la cursuri de
formare, activitati metodice la nivelul scolii si judetului (sursa:
portofoliile profesorilor);

Un mare numar de elevi si familile acestora acorda
calificativele bine si foarte bine pentru gradul de implicare al
cadrelor didactice Tn procesul de predare

50% dintre elevii scolii apreciaza cu foarte bine si excelent
atitudinea si comportamentul cadrelor didactice in clasa si
fata de elevi (sursa-chestionare elevi).

Situatia materiala precara a familiilor elevilor;
Ponderea mare a elevilor din alte localitati care fac
naveta zilnic;

Fluctuatia mare a efectivelor de elevi in timpul anului
scolar;

Distanta mare de Ploiesti unde sunt cele mai
apropiate centre de perfectionare si formare

Motivatie scazuta a elevilor pentru invatare

elevii claselor a Xll-a (filiera tehnologica), desi au
lacune 1n cunostintele disciplinelor de bacalaureat
continua sa absenteze sau sa trateze cu indiferenta
procesul de invatamant;

elevii din ciclul Tnvatdmantului obligatoriu, congtienti
find ca promovarea 1n ciclul superior al
invatamantului se face pe baza rezultatelor obtinute
in gimnaziu, trateaza superficialitate demersul
didactic si de aici rezulta un numar insemnat de
corigente.

un numar insemnat de elevi refuza continuarea
studiilor pentru a beneficia de ajutorul de somaj;
dificultati in realizarea practica a unor programe de
recuperare Si pregatire suplimentara a elevilor din
cauza programului de lucru foarte incarcat (numar
mare de ore/saptamana) si a faptului ca sunt multe
cadre didactice care fac naveta si sunt condiionati de
programul mijloacelor de transport Tn comun.
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RESURSE MATERIALE Sl FINANCIARE

PUNCTE TARI

PUNCTE SLABE

-mobilier nou Tn salile de clasa;

-conectare la Internet 24 ore/zi, wireless;

-supraveghere video;

-platforma educationald ADSERVIO;

-cladirea scolii se afla Tn centrul comunei ceea ce face ca
elevii din orice zona a comunei sa ajunga mai usor la scoal3;

-scoala dispune de spatiu sufiecient astfel incat se Tnvata
numai dimineata;

-scoala are cabinete tehnologice, de geografie, de istorie, de
limbi straine, laboratoare si cabinete de informatica, ateliere
scolare si 0 baza sportiva buna;

-scoala este dotata cu o biblioteca cu peste 20348 volume;

-transportul elevilor din satele Cheia, Chiciureni, precum si
din zonele indepartate de liceu se face cu microbuzul liceului
si cu un microbuz al Primariei;

-amenajarea unor grupuri sanitare moderne situate n
interiorul cladirii;

-in  cadrul orelor se folosesc tehnologii moderne de
comunicare si informare: calculator, videoproiector, table
electronice.

-Nu exista carti si materiale didactice pentru

nivelul 3 de calificare;

-Exista Soft educational pentru

este redusa;

-30% din resurse nu sunt adaptate unui studiu

individualizat eficient;

-Nu exista in scoala Cabinet de orientare si

consiliere scolara si profesionala;

-10% din cadrele didactice nu stiu sa utilizeze
noile tehnologii de comunicare si utilizeaza, in

cadrul orelor, materiale didactice depasite;
-Lipsa unei sali de festivitai.

RELATIILE CU COMUNITATEA

PUNCTE TARI

PUNCTE SLABE

- existenta unei retele de parteneriat intre scoala si
institutii si organizatii: Centrul Judetean de Asistenta
Psihopedagogica, angajatori locali, Politie, Consiliul
Local, pentru a furniza consiliere si orientare privind
cariera.

- agezarea geostrategica a scolii asigura inca un
numar mare de copii de varsta scolara;

- acreditarea ARACIP;

- rezultatele la ativitatile curriculare si extracurriculare
au ridicat prestigiul scolii;

- cadrele didactice au in general o foarte buna
pregatire de specialitate si metodica;

- preocuparea cadrelor didactice pentru formarea
continua prin cursuri postuniversitare;

- baza materiala este modern3;

- retelele de calculatoare sunt conectate la internet;

- Centrul de Documentare si Informare este functional,

- comunicarea cu comunitatea locala este activa si

- inexistenta unui Cabinet de consiliere si
orientare scolara dotat corespunzator;

- inexistenta unui psiholog scolar;

- neimplicarea unor profesori in activitatea de
indrumare si consiliere a elevilor;

-numarul mic de parinfi care mentin o
legatura permanenta cu scoala.

- deficienta in privinta dotarii cu spatii si
materiale de specialitate prntru elevi,

- nu exista cabinet medical;

-nu exista suficienta flexibilitate pentru
Tmbunatatirea programelor de invatare;
-numarul mare de cladiri si elevi fac
dificila supravegherea de catre profesorii

de serviciu;
-nu toti profesorii au acordat calitaf
formative procesului de evaluare;
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productiva;

deosebita scolii;
spatiul de lucru s-a extins;

Erasmus+ 2019-1-RO01-KA101-048123; ICAM
Filiala CCD
Filiala CJRAE

- Consiliul Local Maneciu si Primaria acorda atentie | evaluarii;

participarea la proiecte cu finantare internationala:

-nu au fost utilizate operativ rezultatele

-s-au finregistrat foarte multe zile de
concedii medicale;

- s-au inregistrat multe nvoiri ale cadrelor
didactice

Analiza SWOT (rezumat si matrice)

PUNCTE TARI

PUNCTE SLABE

- Oameni (profesori) de calitate;

- Elevi (din familii cu potential material si intelectual)
cu aspiratji inalte;

-Baza materiala solida si preocupare pentru
imbunatatirea ei;

- Activitati extrascolare diverse;

- Buna proiectare a activitatii;

- Dorinta de implicare si schimbare;

- Disciplina buna in randul tuturor actorilor;

- Parteneriate (cu alte scoli si licee, muzee,
biblioteci, primarie);

- Management vioi;

- Relatii armonioase intre profesori;

- Capacitate de mobilizare;

- Site-ul scolii;

- Rezultate scolare (la concursuri, olimpiade);

- Perceptie pozitiva a scolii (acest lucru ne
mobilizeaza).

- Cultura (auto)evaluarii;

- Atitudine duplicitara, standarde duble;

- Inertie (in promovarea noului);

- Inflexibilitate;

- Lipsa interesului pentru pregatirea continua;

- Implicarea redusa a parintilor (chiar in activitati
planificate);

- Clase prea numeroase raportat la spatiul de
invatamant;

- Comoditatea unor profesori;

- Relatii elevi-profesori negative (in perceptia unor
elevi);

- Dezechilibru drepturi-responsabilitati la nivelul
perceptiei elevilor;

- Superficialitate Tn pregatire;

- Responsabilitate subreda (lipsa practicii).

OPORTUNITATI

AMENINTARI

- Relatiile cu comunitatea locala (inclusiv primaria)
si cu parintii;

- Disponibilitatea de sprijin (inclusiv financiar) a
membrilor comunitatii;

- Sensul actual al reformei educatiei (mai ales
demersul ARACIP);

- Populatia scolara numeroasa (permite selectia);

- Proximitatea zonei istorice;

- Participarea reprezentantilor locali in organismele
de conducere (CA, CP);

- Avantajele integrarii in UE (accesul la fonduri,
expertiza).

- Familii incomplete sau copii lasati in grija
bunicilor;

- Concurenta reprezentata de Colegiul National
,Nicolae lorga” si Liceul TehnologicAgromontan
,Romeo Constantinescu” din Valenii de Munte;

- Amanarea implementarii proiectelor Si
promisiunilor;

- Incoerenta reformei si legislatiei In domeniu;

- Lipsa motivarii materiale;

- Profesori slab pregatiti.
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. DIAGNOZA MEDIULUI EXTERN

1. CONTEXT EUROPEAN

In definirea si punerea in aplicare a politicilor si actiunilor sale, Uniunea Europeana tine
seama de cerintele privind promovarea unui nivel ridicat de educatie si de formare profesionala.
Astfel, obiectivele strategice pe termen lung ale UE 1n domeniul educatiei si formarii
profesionale sunt:

e implementarea invatarii pe tot parcursul vietii si a mobilitatii;

e imbunatatirea calitatii si a eficientei educatiei si formarii;

e promovarea echitatii, a coeziunii sociale si a cetateniei active;

e consolidarea creativitatii si inovatiei, inclusiv a antreprenoriatului, la toate nivelurile de

educatie si de formare profesionala.

Politicile din domeniul educatiei si formarii profesionale au fost in mod special stimulate
odata cu adoptarea Strategiei Europa 2020, programul fundamental al UE dedicat cresterii
economice si locurilor de munca. Obiectivele, instrumentele si procedurile pentru cooperarea la
nivelul UE sunt prezentate pe scurt in cadrul strategic cunoscut sub numele de Educatie si
formare (EF) 2020. Acest cadru cuprinde si ,procesul Copenhaga” privind cooperarea in
domeniul invatamantului profesional si al formarii profesionale. in cadrul EF 2020, sunt
identificate sectoarele prioritare pentru a planifica activitatile pe cicluri de lucru de trei ani.

in cadrul strategiei Europa 2020, statelor membre li se oferd indrumare specificd in
legatura cu reformele prioritare in fiecare an sub forma unor recomandari specifice. Indicatorii si
etaloanele sunt modalitati importante de a masura progresele in domeniul educatiei si formarii.
In cadrul EF 2020, au fost stabilite urmatoarele etaloane la nivelul UE:

ecel putin 95% din copii cu varste cuprinse intre 4 ani si varsta obligatorie pentru
Tnceperea educatiei primare trebuie sa participe la educatia prescolara;

enu ar trebui sa existe un procent mai mare de 15% de persoane de 15 ani care sa detina
abilitati insuficiente de lectura, matematica si stiinte;

e procentul de persoane care abandoneaza timpuriu educatia si formarea ar trebui sa fie
mai mic de 10%;

o cel putin 40% din persoanele cu varste intre 30 si 34 de ani trebuie sa fi absolvit o forma
de educatie tertiara;

e cel putin 15% dintre adulti (grupa de varsta 25-64) ar trebui sa participe la programe de
invatare pe tot parcursul vietii;

e cel putin 20% dintre absolventii cu studii superioare si 6% dintre persoanele cu varsta
intre 18 si 34 de ani cu studii profesionale au petrecut o perioada la studiu sau formare in
strainatate;

e proportia absolventilor cu studii medii sau superioare cu varsta intre 20 si 34 de ani care
au terminat studiile in urma cu 1-3 ani si au un loc de munca sa fie de cel putin 82%.
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2. CONTEXT NATIONAL

Documentele strategice care definesc cadrul planificarii strategice pentru VET si LLL
(invatarea pe tot parcursul vietii) sunt:

e Commission staff working document Vocational education and training for better skills,
growth and jobs Accompanying the document Communication from the Commission
Rethinking Education: Investing in skills for better socio-economic outcomes

e The Bruges Communiqué on enhanced European Cooperation in Vocational Education
and Training for the period 2011-2020

e Strategia Nationala pentru Dezvoltare Durabila a Romaniei Orizonturi 2013—-2020-2030

e Strategia Nationala de Cercetare, Dezvoltare si Inovare 2014 — 2020

e Strategia Nationala pentru Ocuparea Fortei de Munca 2014-2020

e Strategia Nationala pentru Competitivitate 2014-2020

e Strategia Integrata de Dezvoltare a Resurselor Umane din perspectiva invatarii pe tot
parcursul vietii 2009-2020

Strategia formarii profesionale din Romania este documentul cadru pentru politicile in
domeniul formarii profesionale initiale si continue - considerate factori esentiali ai dezvoltarii
economiei europene, in contextul globalizarii. Documentul stabileste obiective si directii de
actiune pe termen mediu si lung, astfel incat sistemul de formare profesionala sa raspunda
nevoilor in continua schimbare ale economiei, societatii si indivizilor, sporind astfel flexibilitatea
si garantand coerenta intregului sistem. Strategia formarii profesionale este dezvoltata in jurul
conceptelor cheie de

1. RELEVANTA

2. ACCES si PARTICIPARE,
3. CALITATE

4. INOVARE si COOPERARE.

Strategia formarii profesionale in Romania este armonizata cu Strategia Europa
2020 cu privire la crestere inteligenta realizabila prin investitii majore in educatie, cercetare si
inovare sustenabila, o crestere incluziva, cu accent pe crearea de locuri de munca si reducerea
saraciei (Comisia Europeana).

Cele sapte initiative emblematice definite prin strategie au o puternica conexiune — directa
sau indirecta - cu formarea profesionala prin:

- Crestere inteligenta
1. Agenda digitala pentru Europa;
2. Uniunea de inovare;
3. Tineretul in miscare;
- Crestere sustenabila
1. Resurse eficiente pentru Europa,;
2. Politici industriale pentru era globalizarii;
- Crestere incluziva
1. Agenda pentru noi deprinderi gi ocupatii;
2. Platforma Europeana impotriva saraciei.
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Asistenta UE pentru reforma invatamantului profesional si tehnic

Sistemul IPT din Romania s-a aflat intr-un proces de reforma, initiatd in 1996 cu sprijinul
programului PHARE VET RO 9405. Proiectele dezvoltate in cadrul TPT au beneficiat de
asistentd din partea UE prin programul multianual PHARE componenta 1PT?! atat pentru
infrastructura scolara cat si pentru dezvoltarea institutionala. in Regiunea Sud Muntenia au fost
cuprinse in programul PHARE 2001 si PHARE 2004-20062, 62 de scoli.

Programele operationale (PO) sunt documente aprobate de Comisia Europeana care au
ca obiectiv implementarea prioritatilor sectoriale si/sau regionale cuprinse in Planul National de
Dezvoltare care sunt aprobate spre finantare prin Cadrul de Sprijin Comunitar. PO sunt
documente strategice elaborate de statul membru si aprobate de catre Comisia Europeana care
cuprind setul de prioritati multianuale, care pot fi cofinantate din Instrumentele Structurale —
Fondurile Structurale si de Coeziune. Fondurile structurale si de coeziune care finanteaza
Programele Operationale, reprezinta intrumente financiare prin care Uniunea Europeana
actioneaza pentru realizarea celor trei obiective ale Politicii de Coeziune.

Obiectivele Politicii de Coeziune a Uniunii Europene:

1. Obiectivul Convergenta — destinat investitilor pentru dezvoltare si locuri de munca
pentru regiunile mai putin dezvoltate si regiunile in tranzitie. Primeste finantare din trei
fonduri — FEDR, FSE si FC

2. Obiectivul Competivitate si ocuparea fortei de munca — prevede investitii pentru
dezvoltare si locuri de munca pentru regiunile mai dezvoltate. Primeste finantare din
doua fonduri — FEDR, FSE.

3. Obiectivul Cooperare teritoriala europeana — urmareste intarirea cooperarii la nivel
transfrontalier, transnational si interregional. Este finantat din FEDR.

3. CONTEXT REGIONAL $I LOCAL

PRAI: PLANUL REGIONAL DE DEZVOLTARE A iINVATAMANTULUI PROFESIONAL
SI TEHNIC

PLAI: PLANUL LOCAL DE ACTIUNE PENTRU DEZVOLTAREA INVATAMANTULUI
PROFESIONAL S| TEHNIC

Ca element de noutate fatd de Planul de Dezvoltare Regionala al regiunii Sud Muntenia
pentru perioada 2007-2013, strategia pentru orizontul de timp 2014-2030 propune trei noi
domenii prioritare si anume: dezvoltarea urbana durabild, protectia mediului si eficienta
energetica si sustinerea sanatatii si a incluziunii sociale, domenii ce au fost propuse atat in urma
concluziilor analizei socio-economice a regiunii, dar si in concordantd cu propunerile noilor
Regulamente europene

L TVET: abrevierea din Ib. Englezi — Technical and Vocational Education and Training (Invatimént profesional si Tehnic)
? Pentru detalii www.tvet.ro
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OBIECTIVUL STRATEGIC GENERAL
Stimularea unui proces de crestere economica durabila si echilibratd a regiunii Sud
Muntenia, bazata pe inovare si favorabila incluziunii sociale, care sa conducéa la cresterea
prosperitatii si calitatii vietii locuitorilor sai. Acest obiectiv este corelat cu abordarea europeana
privind cresterea competitivitatii regiunilor si promovarea echitatii prin prevenirea marginalizarii
zonelor cu probleme de dezvoltare economica si social.
OBIECTIVELE ORIZONTALE
in procesul de dezvoltare al Planului de Dezvoltare Regionala 2014 - 2030, parteneriatul
regional a recunoscut importanta fundamentala privind includerea in structura acestuia a trei
obiective orizontale sau transversale, care vor fi aplicate tuturor prioritatilor si masurilor
individuale si care vor contribui la cresterea competitivitatii regiunii Sud Muntenia:
e Sustenabilitatea Mediului
e Oportunitati Egale
e Inovare si Societatea informationala
Pentru dezvoltarea invatamantului profesional si tehnic, in Regiunea Sud Muntenia au fost
identificate urmatoarele prioritati, obiective si tinte:

PRIORITATEA 1: ARMONIZAREA SISTEMULUI IPT CU PIATA MUNCII PE BAZA DE
STUDII S| CERCETARI
Obiectiv: Promovarea unei oferte educationale a invatamantului IPT, cuprinzand calificari
din domenii identificate ca fiind prioritare la nivel regional si asigurarea accesului la
educatie pentru populatia de varsta scolara
Tinte: 1. Cresterea cu 5 % a insertiei socio-profesionale a absolventjlor IPT, pana in 2025.
2. Asigurarea continuarii studiilor, dupa invatamantul obligatoriu, pentru cel putin
85% din populatia de varsta scolara a regiunii cuprinsa in invatamantul IPT
PRIORITATEA 2: ASIGURAREA DE SANSE EGALE PRIN SISTEMUL IPT PRIVIND
ACCESUL LA EDUCATIE AL ELEVILOR CU CERINTE EDUCATIONALE SPECIALE
(CES)
Obiectiv: Cresterea adaptarii scolare, medierea succesului si integrarea profesionala a
tuturor elevilor, indiferent de nevoile lor, prin asigurarea accesului la educatie.
Tinta: Cresterea pana in anul 2025 cu 85 % a gradului de cuprindere in TPT a elevilor cu
CES.
PRIORITATEA 3: DEZVOLTAREA BAZEI DIDACTICO-MATERIALE A SCOLILOR
TVET DIN REGIUNE iN PARTENERIAT CU ALTE ORGANIZATII
Obiectiv: Reabilitarea si dotarea cu echipamente didactice a scolilor IPT din regiune, in
concordanta cu cerintele domeniilor de pregatire profesionala.
Tinta: 1. Reabilitarea a 60% din numarul scolilor IPT din regiune.
2. Toate scolile IPT sa aiba dotare minimala conform domeniilor de calificare si
50% dintre acestea sa aiba dotare in concordanta cu evolutjiile tehnologice ale domeniilor
de pregatire.
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PRIORITATEA 4: EFICIENTIZAREA RELATIILOR PARTENERIALE EXISTENTE S$I
DEZVOLTAREA DE NOI PARTENERIATE PENTRU TVET

Obiectiv: Dezvoltarea parteneriatului social activ pentru formarea profesionala, in scopul
planificarii strategice a IPT la nivel regional.

Tinta: Cel putin un parteneriat pentru formarea profesionala in fiecare scoala IPT pentru
fiecare domeniu de pregatire.

PRIORITATEA 5: DEZVOLTAREA SISTEMULUI TVET PRIN ATRAGEREA DE
SPECIALISTI S| FORMAREA CONTINUA A RESURSELOR UMANE DIN SCOLILE
TVET ALE REGIUNII

Obiectiv: Asigurarea accesului la formare profesionala continua a cadrelor didactice din
IPT.

Tinta: Participarea cadrelor didactice din IPT la cel putin un curs de formare profesionala
continua, pana in 2025.

PRIORITATEA 6: EFICIENTIZAREA SI DEZVOLTAREA ACTIVITATILOR DE
CONSILIERE PROFESIONALA A TINERILOR

Obiectiv: Dezvoltarea orientarii si consilierii profesionale in scopul cresterii performantelor
educationale si ratelor de tranzitie catre nivele superioare de educatie

Tinta: Extinderea serviciilor de orientare si consiliere profesionala pentru toti elevii din
invatamantul IPT, pana in 2025.

in judetul Prahova exista 805 unitati de invatdmant, 8 palate si cluburi ale copiilor, 4 cluburi
sportive scolare si 0 scoala sanitara postliceala. Toate acestea, alaturi de Universitatea ,Petrol
si Gaze” din Ploiesti, reprezinta importante resurse pentru instruire si educatie.

Un avantaj major pentru judet in ceea ce priveste instruirea la nivel superior il constituie
existenta la 60 km de Ploiesti a celui mai important centru de invatamant superior din tara,
Bucuresti si a altui important centru universitar, Brasov.

Pentru dezvoltarea invatamantului profesional si tehnic in judetul Prahova au fost
identificate urmatoarele tinte si actiuni:
PRIORITATEA 1: ARMONIZAREA SISTEMULUI IPT CU PIATA MUNCII
Obiectiv:
Promovarea unei oferte educationale a invatamantului TVET, cuprinzand calificari din
domenii identificate ca fiind prioritare la nivel local si asigurarea accesului la educatie pentru
populatia de varsta scolara.
Tinte:

1. Includerea in oferta educationala a scolilor TVET a cel putin 75% din calificarile de
nivel 3, 4 si 5 din domeniile identificate ca prioritare la nivel judetean, astfel incat sa se
inregistreze o crestere cu 45 % a insertiei socio-profesionale a absolventilor TVET, pana in
2016.

2. Cuprinderea absolventilor in invatamantul TVET in proportie de 55% pentru nivelul 3
de calificare
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PRIORITATEA 2: DEZVOLTAREA BAZEI MATERIALE A SCOLILOR IPT DIN JUDET
Obiectiv:
imbunétatirea dotarii scolilor IPT cu echipamente didactice/scolare, [Tsi a infrastructurii
educationale de baza

Tinta:

1. Asigurarea conditiilor corespunzatoare de invatare de catre 80% din scolile IPT din judet

2. Dezvoltarea bazei materiale a scolilor TVET din judet: 90% din scolile IPT sa aiba dotare
minimala conform domeniilor de calificare si 50% dintre acestea sa aiba dotare conform
standardelor

3. Participarea la programele de reabilitare a 60% din scolile IPT

PRIORITATEA 3: CONSOLIDAREA PARTENERIATELOR DEZVOLTATE DE SCOALA
Obiectiv:

Dezvoltarea parteneriatului public-privat pentru o mai buna adaptare a ofertei educationale la
specificul pietei muncii

Tinta:

1.Incheierea a cel putin un acord de parteneriat pentru fiecare scoald IPT, conform domeniilor
de calificare scolarizate

2.Autorizarea a 70% scoli IPT ca furnizori de formare continua, panain 2016

PRIORITATEA 4: IMBUNATATIREA PREGATIRII PROFESIONALE CONTINUE A
CADRELOR DIDACTICE DIN IPT

Obiectiv:

Asigurarea accesului la formare profesionala continua a cadrelor didactice din IPT

Tinta:

1.Participarea tuturor cadrelor didactice la activitati metodice .

2.Cuprinderea in procent de 100% a personalului didactic debutant din IPT, in scheme de

mentorat.

3.Participarea in procent de 30% a cadrelor didactice din IPT la cursuri de formare

profesionala continua.

PRIORITATEA 5: DEZVOLTAREA ACTIVITATII DE INFORMARE SI ORIENTARE
PENTRU CARIERA

Obiectiv:

Dezvoltarea practicilor de consiliere psihologica, profesionala si pentru cariera in fiecare

scoala IPT.

Tinta:

Dezvoltarea practicilor de consiliere psihologica, profesionala si pentru cariera in fiecare

scoala IPT.

PRIORITATEA 6: ASIGURAREA CALITATII IN SISTEMUL IPT

Obiectiv:implementarea Sistemului National de Asigurare a Calitatji in TPT

Tinta:

Asigurarea calitatii procesului de predare-invatare pentru a satisface asteptarile si exigentele
beneficiarilor interni si externi (elevi, parinti, profesori, angajatori)
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Analiza unitatilor locale active pe domenii de activitate/numar salariati, precum si analiza
investitiilor interne si a cifrelor de afaceri pe domenii de activitate se recomanda ca domenii
prioritare:

- industria mecanica

- domeniul electric

- constructiile

- comertul, turismul

- protectia mediului

- servicii (tranzactiile financiare si imobiliare; transport, depozitare si comunicatii)

Se recomanda o cregtere a nivelului de scolarizare pe aceste domenii.

Investitiile mari din industrie vor determina modificari in dotarea si tehnologiile aplicate in
intreprinderi. Se observa o lipsa de specialisti in aproape toate domeniile legate de industria
prelucratoare. Abundenta bogatiilor naturale (petrol, gaze naturale, sare, carbuni) pe teritoriul
judetului constituie o oportunitate in perspectiva unei potentiale dezvoltari a industriei extractive.

Se recomanda scolarizarea pentru domeniile de calificare din industrie, in special la
nivelurile 3 si 4.

Dezvoltarea economica din ultimii ani din judetul Prahova a determinat schimbari pe piata
fortei de munca si a specializarilor din diversele ramuri ale economiei. Adaptarea prognozata a
ofertei educationale in acest context va avea in vedere modificari ale structurii planurilor de
scolarizare gi ale retelei scolare.

Prioritati regionale:

1. Corelare oferta — nevoi de calificare.
Orientare si informare in cariera.
Reabilitare infrastructura.
Competente profesionale.
Parteneriate.

Sanse egale pentru tofj.

o U s wN

Planul Local de Actiune pentru dezvoltarea invatamantului profesional si tehnic-
judetul Prahova

Structura educationala a Judetului Prahova poate asigura scolarizarea la toate nivelurile,
existand un numar suficient de gradinite, scoli primare si gimnaziale, licee, licee tehnologice
care scolarizeaza atat prin ruta directa cat si prin invatamantul profesional atat in mediul urban
cat si in cel rural.

Daca reteaua scolilor primare si gimnaziale acopera intr-un grad suficient nevoile
educationale, nu acelasi lucru se poate spune si despre invatamantul IPT a carei oferta
educationala nu este corelata cu cererea de calificare si acopera partial nevoile reale ale pietii
muncii, ceea ce determina un grad redus de integrare profesionala a absolventilor.

Parteneriatul social pentru formare profesionala in Judetul Prahova se caracterizeaza prin:

e implicarea redusa a partenerilor sociali in formarea profesionala initiala si continua si in

identificarea oportunitatilor de integrare profesionala a absolventilor invatamantului IPT.
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e proces lent de transformare a scolilor in furnizori de servicii pentru comunitatile locale.
e dezvoltarea slaba a parteneriatelor de tip public-privat.

4. ANALIZA P.E.S.T.E.

Mediul extern al scolii include: factorii politici, economici, sociali,, tehnologici, ecologici si in
general, tot ceea ce o influenteaza in vreun fel.

Scoala este un sistem deschis, iar acest lucru presupune interactiuni multiple ale acesteia
cu mediul extern.

CONTEXTUL POLITIC

Scoala se afla in contextul politic actual, o societate in schimbare, in cautarea si
promovarea valorilor reale, fiind evidenta dorinta de reforma.

Modificarile legislative introduse in domeniul invatamantului preuniversitar, precum si
proiectele aflate in prezent in dezbatere contureaza tendinte noi in dezvoltarea politicii
educationale pe termen lung, cu efecte importante asupra intregului sistem. Politicile stabilite la
nivel national in domeniul educatiei, precum schimbarea modalitatilor de acces in diferite cicluri
ale invatamantului vor avea ca efect scaderea abandonului scolar si finalizarea de catre mai
multi elevi ai Tnvatamantului obligatoriu. Se va continua monitorizarea absenteismului Si
abandonului scolar, in special in randul elevilor romi si vor fi dezvoltate si implementate structuri
si mecanisme de informare, formare, monitorizare si comunicare la nivel local, regional si
national in domenii-cheie: desegregarea/discriminarea, prevenirea si combaterea fenomenelor
de violenta in scoala, incluziunea s.a.

Provenind din medii sociale diferite, elevii din scoald au diferente in ceea ce priveste
premisele dezvoltarii personale. Scoala incearca sd minimizeze aceste diferente si sa asigure
echitatea in educatie.

CONTEXTUL ECONOMIC

» Bugetul scolii este asigurat de la nivel local si central

= Efectul factorilor economici poate fi destul de grav, de la dezinteres si absenteism pana
la abandon scolar. Un efect pozitiv in acest context il are aplicarea programelor sociale :

supliment de hrana constand in lapte, fructe si produse de panificatie;

manuale si rechizite gratuite;

burse sociale, burse de merit si burse de studiu;

burse profesionale;

programul Euro 200.

YV VYV VY

+ Analiza profilului economic pentru domeniile scolarizate, conform PLAI
(www.prahova.insse.ro)
o Valoarea Adaugata Bruta (VAB):
Analizand Structura VAB pentru judetul Prahova se pot sublinia urmatoarele aspecte:
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Industrie:
Indicele productiei industriale (IPl), in luna iulie 2021, calculat ca serie bruta, la nivelul
judetului Prahova a fost de 105,9%.
in luna iulie 2021, indicele valoric al cifrei de afaceri din industrie pe total (ICA), la

nivelul judetului Prahova, a fost de 80,4%. (sursa www.prahova.insse.ro)

EVOLUTIA INDICELUI PRODUCTIEI INDUSTRIALE $1 INDICELUI VALORIC AL
CIFREI DE AFACERI IULIE 2020 - IULIE 2021
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e Cifra de afaceri

Ca distributie geografica, Prahova se afla pe locul 4 in topul judetelor in functie de cifra de
afaceri a business-urilor din constructii care au sediul aici, insumand 33,7 miliarde de lei si 31%
din nivelul national in 2019.

Investitiile brute la nivelul judetului Prahova

Prahova este inima petrolului roménesc, Ploiestiul fiind capitala tuturor activitatilor legate
de petrol in Roméania si unul dintre cele mai importante centre de tehnologie petrochimica,
cercetare si educatie din lume.

Industria petrolului reprezinta 22% din activitatea economica a judetului si 65% din cifra
de afaceri a sectorului industrial. Cele 772 de companii din domeniu au o cifra de afaceri totala
de 11,9 miliarde RON (2,53 miliarde EUR), obtinute cu cei 15.000 de angajati (10% din angajatii
companiilor).

La capitolul investitii interne judetul Prahova ocupa locul Il in regiune deci are un potential
ridicat pentru investitori. Cele mai mari investitii brute au fost facute in industria prelucratoare
33,49%.

e Turism

in prezent turismul tinde s& devina unul dintre cele mai dinamice sectoare economice cu
potential de dezvoltare pe termen lung, acesta putadnd contribui substantial la revigorarea socio-
economica a judetului.

Structura geo-morfologica a judetului ofera conditii deosebite pentru turismul montan si
agroturism, acesta aflandu-se pe locul al 2-lea pe regiunea Sud Muntenia ( Arges - 53%, Prahova -
27% si Dambovita — 14%) in ceea ce priveste numarul pensiunilor turistice rurale.

e Din analiza profilului economic decurg urmatoarele:
» Constructiile de mare anvergura au adus judetul Prahova pe locul 4 in topul judetelor.
Investitiile Tn constructii vor necesita forta de munca calificata in toate domeniile legate
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direct sau indirect de constructii si necesita cresterea nivelului de competente — nivel 3
in utilizarea materialelor si tehnologiilor neconventionale precum si a
echipamentelor performante.

» Turismul si alimentatia publica se situeaza intre domeniile care vor inregistra cea mai
mare dezvoltare in perioada urmatoare, cu accent pe agroturism, in special in zonele
montane (Valea Prahovei, Valea Doftanei, Valenii de Munte, Maneciu) (conform
PLAI);

Analiza unitatilor locale active pe domenii de activitate/numar salariati, precum si analiza
investitiilor interne si a cifrelor de afaceri pe domenii de activitate ne recomanda ca domenii
prioritare:

- industria prelucratoare si extractiva;

- constructiile;

- comertul, turismul;

- servicii (tranzactiile financiare si imobiliare; transport, depozitare si comunicatii).

Concluzie: Se recomanda o crestere a nivelului de scolarizare pe aceste domeniisi
reducerea usoara a ofertei de scolarizare pentru calificari din industria textila si pielarie care
presupun utilizarea lohn-ului intensiv (conform PLAI).

4+ Analiza pietei muncii, conform PLAI

e Proiectia cererii de forta de munca pe termen mediu si lung -INCSMPS

Pentru judetul Prahova scenariul mediu prevede pentru 2016:

Cresteriale cererii in: comert; industria prelucratoare; hoteluri si restaurante;
constructii; transport, depozitare, comunicatii; intermedieri financiare, tranzaciii imobiliare si
servicii prestate firmelor; sanatate si asistenta sociala.

o Indicatori statistici ai pietei muncii
Piata muncii din judetul Prahova a suferit transformari majore in contextul
procesului de restructurare economica manifestate prin reducerea populatiei active si a
populatiei ocupate cu 39,3%. (Sursa: Statistica teritoriald). Efectivul salariatilors din judetul
Prahova, la sfarsitul lunii iulie 2021 a fost de 183586 persoane.

STRUCTURA POPULATIEI OCUPATE CIVILE EVOLUTIA NUMARULUI MEDIU DE SALARIATI
PE PRINCIPALELE RAMURI ALE ECONOMIEI NATIONALE (CAEN Rev.2) i
LA SFARSITUL ANULUI 2018 RATA DE OCUPARE A RESURSELOR DE MUNCA (%)
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NUMARUL MEDIU AL SALARIATILOR, PE ACTIVITATI ALE ECONOMIEI NATIONALE LA NIVEL DE SECTIUNE CAEN Rev.2

numar persoane
din care:
Productiagi  Distributia apei;| . (‘:omarg o
. ) ) ridicata gi cu
Agricultura, de . L
Total "7 . . . ) 3 ) " amanuntul; Transportsi  Hoteluri si
~ silvicultura  Industrie Industrie Industrie energie gestionarea|  Constructii .
economie . | | L ; ) repararea  depozitare restaurante
si pescuit extractiva prelucritoare electrica si termica, deseurilor, autovehiculelor
) gaze,apﬁ‘ z‘:aldﬁ actwrﬁ.gn de si motocicletelor
si aer conditionat  decontaminare
Prahova
2013 161424 2957 59071 4637 48060 2119 4255 11603 25262 9282 3726
2014 162331 3116 59686 4695 48794 2089 4108 10499 24644 9401 3763
2015 165442 3200 62276 4254 51768 2137 4117 9986 24873 9678 4170
2016 165341 3521 60846 3934 51126 2089 3z 9473 26109 10172 3998
2017 171906 3282 64204 3913 54154 1941 419% 9694 27450 10373 4878
2018 178221 3175 65316 3795 54864 2071 4586 10265 209493 11015 5113
2019 177096 3096 62827 3872 52361 2019 4575 10936 28492 11274 5301
2020 172383 3019 59584 3904 49385 2022 4273 11286 29155 10960 4770
NuMar persoane
e Activitati de Administratie -
Informatiigi Intermedieri  Tranzactii mf:';:::?:' servicii publica gi aparare; Sanatate si ':d;:;':z:: Alte activita(
WS g anciare si  imobiliare pro’eal * administrativesi  asigurari sociale Invatimant asistenta P ! 2
comunicatii i . stiintifice si L S ) | culturale i de servicii
asigurari 3 activititi de din sistemul public sociald .
tehnice - 1) recreative
servicii suport
Prahova
2013 2760 1675 1028 5708 7768 5758 10443 11101 2150 1132
2014 2700 1795 1029 6237 8192 6035 11080 10907 2232 1015
2015 2607 1655 1068 5873 8847 5991 10499 11310 2279 1130
2018 2468 1806 1238 5525 9481 5596 10411 11576 2003 1118
2017 2486 1757 1286 5238 9742 5703 10281 12154 2250 1128
2018 2355 1920 1382 5738 9984 5926 10166 12769 2415 1189
2019 2716 1865 1221 6295 10215 5985 10237 12965 2334 1337
2020 2537 1752 134 6055 9879 5908 10151 12961 2091 14
W Exclusiv forlele armate si personalul asimilat (MAp.N., MAL, SR elc.)
SURSA: Cercetarea statistica privind costul fortei de munca
POPULATIA" DUPA PARTICIPAREA LA ACTIVITATEA ECONOMICA, PE SEXE
PRAHOVA 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020
Populatia activa civila (mii persoane)
Total 3076 301,8 297,0 297,3 293,56 293,0 291,0 2914
Masculin 1722 171.2 166.3 167,2 167.1 169,2 167.6 169.4
Feminin 1354 1306 130.7 1301 126.4 1238 1234 122
Populatia ocupata civild (mii persoane)
Total 289.8 286.0 284.4 284.6 284,5 285,3 2839 282.,8
Masculin 162.0 162.3 159.2 159,7 162.2 1653 164.0 165.3
Feminin 127.8 1237 1252 1249 1223 1200 119.9 117.5
Someri" (mii persoane)
Total 17,8 15,8 12,6 12,7 9,0 7.7 7.1 8.6
Masculin 102 8,9 71 7.5 4.9 3.9 38 4.1
Feminin 76 6,9 55 52 4.1 38 35 45
Rata de activitate a resurselor de munca (%)
Total 58,7 64,2 64,1 64,1 64,2 65,4 65,8 65,7
Masculin 63.6 69.1 68.0 68,6 69.3 724 71.3 72,7
Feminin 53.5 58.7 59.6 591 586 578 58,7 57.9
Rata de ocupare a resurselor de munca (%)
Total 55,3 60,8 61,3 61,3 62,3 63,7 64,2 63,8
Masculin 59.8 65.5 65,1 65,5 67.3 70,7 69,7 71.0
Feminin 50.5 55.6 57,1 56,7 56.7 56,0 58.0 55.8
Rata somajului (%)
Total 5,8 5.2 4.3 4,3 3.1 2,6 2.4 2,9
Masculin 6,0 52 4.3 45 3.0 23 2.1 24
Feminin 5.6 5.3 4.2 4.0 3.2 3.1 29 3,7

* Calculate pentru populatia in varsta de munca.
SURSA: Cercetarea statistica asupra foriei de munca in gospodarii (AMIGO).

R incepand cu anul 2014, resursele de munca precum si categoria non-salariatilor care fac parte din populatia
ocupata civild pentru anul respectiv au fost estimate pe baza populatiei rezidente la 1 ianuarie a anului
calendaristic urmator. Datele pentru resursele de munca, populatia activa civila si populatia ocupata civila nu
sunt comparabile cu anii anteriori anului 2014.
2 Somerii inregistrati la Agentiile pentru ocuparea fortei de munca.

Exista tendinte de crestere a populatiei ocupate pentru domeniile -

comert;

- constuctii si lucrari publice;
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- sanatate;
- tranzactji imobiliare;
- hoteluri si restaurante. (Sursa: AJOFM Prahova)

Rata somajului

SOMERII INREGISTRATI S1 RATA SOMAJULUI (la sfarsitul anului)

Somerii inregistrati la -
" . « Rata somajului
Agentiile pentru ocuparea fortei de munca (%)
(numar persoane)
Total Barbati Femei Total Barbati Femei
Prahova

2013 17812 10245 7567 58 6,0 5,6
2014 15791 8921 6870 5,2 52 53
2015 12638 7138 5500 43 43 42
2016 12718 7466 5252 4,3 45 4.0
2017 8991 4933 4058 3,1 3,0 3,2
2018 1727 3901 3826 26 2.3 3.1
2019 7118 3597 3521 24 2.1 29
2020 8571 4035 4536 29 24 37

SURSA: Agentja Nationala pentru Ocuparea Fortei de Munca

SOMER! INREGISTRATI PE CATEGORII DE SOMERI, LA SFARSITUL ANULUI

persoane
e e Coi . Persoane aflate in evidenti care nu
Somerii |Ir;reg|stra;| Beneficiari de ajutor de gomaj si integrare profesionald beneficiaz3 de dreptur binest
Agentiile pentru Persoane cu experienta in munca Persoane fara experientd in muncd Primar, Liceal
ocupareaforfeide | .l Frimer, Liceal ) Primar,[ - Liceal Tota| 924 sil Universitar
munci Total gimnazial| . Universitar| Total gimnazial si|  Universitar] §l .
. ) §i postliceal . . ) - postliceal
si profesional si profesional| postliceal profesional
Prahova
2013 17812 9189 7068 4362 1928 78 121 36 1776 309 8623 7253 107 263
2014 15791 6267 4906 2863 1497 546 1361 112 1032 17 9524 8336 898 290
2015 12638 4840 3849 2115 1167 567 91 85 79 127 7798 6923 728 147
2016 12718 3830 3209 2056 790 363 621 30 532 59 8888 8442 32 125
2017 8991 2850 2426 1257 839 330 424 91 286 47 6141 5491 o471 103
2018 Ly 2580 2213 1076 908 289 307 73 196 38 5147 4301 728 118
2019 7118 2678 2414 1384 752 278 264 67 168 29 4440 3687 638 15
2020 8571 4501 4108 2112 1471 525 393 17 235 4 4070 3158 805 107

Sursa: Agentia Nationala pentru Ocuparea Fortei de Munca

La sfarsitul lunii iunie 2021, in evidentele Agentiei Judetene pentru Ocuparea Fortei de
Munca PRAHOVA erau inregistrati 7.421 someri (din care 3.763 femei), rata somajului fiind de
2.55%.
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Din totalul de 7.421 persoane inregistrate in evidentele AJOFM Prahova, 3.113 persoane
erau beneficiari de indemnizatie de somaj, iar 4.308 persoane erau someri neindemnizati. in
ceea ce priveste mediul de rezidenta, 4.813 someri provin din mediul rural si 2.608 someri sunt
din mediul urban.

Somerii cu studii gimnaziale, scoli profesionale au ponderea cea mai mare in totalul
somerilor inregistrati in evidentele AJOFM Prahova (70%), urmat de cei cu studii liceale (23%).

Somerii cu studii superioare sunt 7 % .

Structura somerilor inregistrati pe nivel de ocupabilitate, stabilit prin profilare, se prezinta
astfel: 1.477 persoane foarte greu ocupabile, 2.163 greu ocupabile, 2.796 mediu ocupabile, iar
985 sunt persoane usor ocupabile.

Procentul ridicat de someri cu studii primare, gimnaziale si profesionale, dovedeste ca
sansele de ocupare a unui loc de munca sunt mai mari pentru cei cu nivel de scolarizare mai
ridicat, dar si faptul ca o serie din calificarile realizate prin scoala de ucenici si scoala
profesionala nu au fost in concordanta cu cerintele pietei muncii.

La sfarsitul anului 2020 situatia somajului la nivelul comunei Maneciu este:

Populatia pe intervalul de

Total someri varstd 15-65 ani

Rata somajului

190 7139 2,66

Desi prognozele elaborate la nivel national céat si strategiile nationale si regionale stabilesc
pe termen mediu si lung cresteri economice si dezvoltarea unor sectoare de activitate ale
economiei nationale precum: industria prelucratoare, transporturi, comert intern si exterior,
sanatate si asistenta sociala, tehnologii informationale, ratele ocuparii vor continua sa scada
in urmatorii ani, iar gomajul va inregistra cresteri.

o Tendinte ocupationale
In perioada 2019-2020 oferta va fi superioara cererii inregistrate pe piata muncii. Vor
inregistra tendinte de reducere a dezechilibrelor, datorate cresterii cererii ai scaderii ofertei,
domeniile: industria prelucratoare, constructii, comert, hoteluri si restaurante, transport,
depozitare, comunicatji.

+ Cerintele pietei muncii si nevoile utilizatorilor finali,
inclusiv ale elevilor

Profilul dominant al cererii de forta de munca pare sa fie dat de urmatoarele domenii
(in ordinea descrescatoare a numarului de locuri de munca vacante la nivel regional):
mecanica, industrie textila si pielarie, constructii, comert, turism si alimentatie publica,
electric, fabricarea produselor din lemn, electromecanica, industrie alimentara.
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Evolutia diferita a acestor domenii este prezentata mai jos si sintetizata astfel:

Tendinta Diferenta . .
. ] . . Ocupatii / grupe de ocupatii relevante
Domeniul de locuri Tendinta locuri . . <
<o « . (prin nr. de locuri de munca vacante
pregatire munca someri vacante- . S
. in cadrul domeniului)
vacante somerli
Constructii, Zidari, Dulgheri, Zugravi, Instalatori, Constructori in
instalatii si | ! +) beton armat si asimilati, Mozaicari, Faiantari,
lucrari Parchetari
publice OBS. Sector caracterizat prin fluctuatii sezoniere
Comert ! | +) Vanzqthrl, Aggntl cornermgh ~§.| .mulomtorl qe afaceri,
Agenti in activitatea financiara si comerciala
Turism si e . oy L .
. §. Ospatari si barmani, Bucatari, Patiseri, Cofetari,
alimentatie 1 ! (+) : , o
. Valeti, cameriste si insotitori
publica
industrie Macelari si alti lucratori in prel. carnii si pestelui;
. y « ! (+) Operatori la masinile de fabricare a painii, paste
alimentara .. L .
fainoase, prod. patiserie; Brutari
e Constructori montatori structuri metalice
e Conducator auto
e Sudori si debitatori autogeni
Mecanica 1 ! ) e Lucratori la masini de polizat, rectificat si ascutit
e Mecanic auto
e Operatori prelucratori la masini unelte
e Operatori la linile de montaj automat
-Lucrator in fabricarea pielii si fabricarea
incaltamintei
. -Lucratori in ind. textila si confectii
Industrie . LD i .
Se -Operatori la masini utilaje si instalatii din industria
textila si ! ! ) e
e incaltamintei
pielarie . L - . .
-Operatori la masini si utilaje pentru industria
confectiilor
-Operatori la masini de tesut si tricotat
Meseriasi si lucratori in tratarea si prelucrarea
Fabricarea | | +) lemnului;
prod.lemn Operatori la instalatile de prelucrare a lemnului si
fabricare a hartiei
Electricieni montatori si reparatori de linii electrice
Electric > ! (+) aeriene si subterane; Electricieni in constructii;
Electrician auto
-Electromecanici montatori si reparatori de aparate si
echipamente electrice si energetice;
Electromec. > ! ) Electromecanici montatori gi reparatori de instalatii

telegrafice si telefonice;
Operatori la instalatile de producere a energiei si
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| | | | tratare a apei |

Domenii cu dinamica pozitiva si potential mare de absortie pe piata muncii: comert,
constructii si lucrari publice, turism si alimentatie publica, estetica si igiena corpului
omenesc - locuri de muncéa in crestere, somaj in scadere, balanta locuri de munc&-someri
pozitiva sau cu tendinta de echilibrare - atat pe ansamblul regiunii cat si in majoritatea judetelor.

Mecanica estedomeniul care inregistreaza un numér semnificativ de locuri de munca
vacante dar si de someri. Raportul locuri de munca - someri raméne putemic deficitar, cu
tendinta de ameliorare.

Industria textila si a pielariei pare sa se confrunte cu dificultati concretizate prin locuri de
munca in evidenta cadere si somaj in palier, cu tendinta de echilibrare a balantei locuri vacante-
somaj in majoritatea judetelor.

Fabricarea produselor din lemn cunoaste o evolutie, caracterizata prin cresterea
moderata a locurilor de munca in paralel cu scaderea somajului, rezultand pentru ultimul an din
interval o tendinta de echilibrare .

Datele din ancheta pentru Regiunea Sud Muntenia evidentiaza ca sectoarele cu cea mai
mare pondere a absolventilor din totalul angajarilor in firmele investigate au fost in ordine:
tranzactii imobiliare (5,5%), comert (2,9%),constructii (2,3%), agricultura, silvicultura,
piscicultura (2,3%), industrie (1,5%).

Rezultatele anchetelorimplementate de catre Agentiile de ocupare a fortei de munca din
Regiune, la agentii economici,releva:

La nivelul 1 de pregatire:

¢ Pentru intervalul cel mai apropiat (sub 1 an), domeniile cele mai solicitate de catre agentii
economici care au raspuns anchetelor sunt: mecanic, constructii si lucrari publice,
comertul, urmate la o distanta suficient de mare de fabricarea produselor din lemn;

e Pentru intervalul de timp cel mai indepartat (3-5 ani), se observa un interes ceva mai
scazut pentru mecanica si comert(ele ramanand totusi pe locurile 3-4), fiind devansate
de construcitii si surclasate de agricultura.

La nivelul 2 de pregatire:

e Pentru intervalul de timp cel mai apropiat (sub 1 an), domeniile cele mai solicitate de catre
agentii economici care au raspuns anchetelor sunt tot cele: mecanic, comert, turism si
alimentatie publica, industrie alimentara, electric urmate la o distanta suficient de mare
de fabricarea produselor din lemn;

e La intervalul 3-5 ani cele mai solicitate domenii sunt: mecanica; constructii si lucrari
publice; industrie textila si pielarie; turism si alimentatie publica; electric; comert.

La nivelul 3 de pregatire:
e Pentru intervalul cel mai apropiat (sub 1 an), domeniile cele mai solicitate de catre agentii
economici care au raspuns anchetelor sunt: mecanic, constructii si lucrari
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publice,comertul, pentru celelalte domenii nereusindu-se sa se stranga valori
semnificative;
eLa intervalul 3-5 ani cele mai des intalnite in raspunsurile angajatorilor sunt
domeniile:electromecanica; constructii si lucrari publice; mecanica; industrie
alimentara.

Pe domenii de exercitare a profesiei, la nivel regional, distribuirea in ordine descrescatoare

a numarului de personal angajat se prezinta astfel: textil-pielarie, servicii, agricultura,
constructii si lucrari publice, mecanic.
Mobilitate intre domenii de calificare:

Domeniul cu cele mai multe jesiri din ocupare: mecanic;

Domeniile cu cele mai multe intréri in ocupare: comert si servicii;

Domeniul cu cele mai multe miscari in interior. textile si pielarie;

Ocupatiile vazute de respondenti avdnd cea mai mare cautare pe piatd sunt din

domeniile: electromecanica, constructii, electronica si automatizari.

YV VYV

+ Dezvoltarea IPT si nevoile de competente pentru domeniile in care scoala ofera
formare profesionala

Avand in vedere mobilitatea ocupationala, accentuata de procesele de restructurarea
economiei, se constata o crestere a nevoilor de formare, actualizare si adecvare a
competentelor la cerintele in schimbare ale locului de munca. Acest fenomen ofera scolii
oportunitatea unei implicarii active ca furnizori de formare profesionala pentru adulti, avand in
vedere:

= cresterea nivelului de calificare a capitalului uman si formarea de noi competente pentru
adaptarea la schimbarile tehnologice si organizationale din intreprinderi;

= adecvarea calificarii cu locul de munc3;

= reconversia profesionala in functie de nevoile pietei muncii;

» recunoasterea si valorificarea experientei profesionale si a competentelor dobandite pe
cale formala si informala;

» diversificarea ofertei de formare si adaptarea la nevoile grupurilor tinta, exemple:
programe de formare la distanta, consultanta.

Pentru facilitarea insertiei absolventilor IPT pe piata muncii, scoala trebuie sa puna accent
pe cresterea nivelului competentelor ,,cheie” cat si pe dezvoltarea de abilitati precum:

= disponibilitate la schimbare si la mobilitate profesionala/geografica;
» capacitate de adaptare a competentelor la cerintele angajatorilor ;
= capacitate de comunicare ;
» capacitate de adaptare la transformarile micro si macroeconomice;
= abilitati antreprenoriale;
= abilitati de stabilire a scopurilor si prioritatilor, de a-si valorifica initiativa proprie.
Oferta scolara se armonizeaza cu piata muncii pe termen scurt, dar se creeaza

dezechilibre intre cerere si oferta pe termen lung, de aceea se impun:
59



1. mentinerea numarului de clase si introducerea de calificari/specializari noi, de nivel 2
si 3 in domeniile: constructii - instalatii si lucrari publice, turism si alimentatie, electronica si
automatizari, mecanica, informatica, materiale de constructii, profil servicii, profil resurse
naturale si protectia mediului;

2. mentinerea cifrei de scolarizare si cresterea nivelului competentelor pentru domeniul
turism si alimentatie publica (cu accent pe agroturism mai ales in zonele montane ale
judetului);

3. reducerea/mentinerea numarului de clase si introducerea de specializari/calificari noi
pentru domeniile: industrie textila, electric, profil tehnic, administratie publica;

4. mentinerea/scaderi usoare a numarului de clase si introducerea de specializari noi de
nivel 3 pentru domeniile: fabricarea produselor din lemn, industrie alimentara, comert,
intermedieri financiare, estetica si igiena corpului omenesc, electromecanic.

+ Concluzii in legatura cu implicatiile privind viitorul IPT

Fluctuatia ratei de ocupare, decalajul pana la atingerea obiectivului stabilit prin Strategia
Lisabona, rata somajului peste media la nivel national, somajul ridicat al somajului tinerilor si
somajul de lunga durata - directioneaza sistemul de IPT cétre:

= anticiparea nevoilor de calificare si adaptarea ofertei la nevoile pietei muncii ;

» actiuni sistematice de informare, orientare si consiliere a elevilor;

» abordarea integrata a formarii profesionale initiale si continue, din perspectiva invatarii pe
parcursul intregii vieti;

» implicarea in programele de masuri active pentru ocuparea fortei de munca, in special in
cele privind oferirea unei noi calificari tinerilor care nu si-au gasit un loc de munca dupa
absolvirea scolii;

» parteneriate active cu agentii economici, Agentiile de Ocupare a Fortei de Munca,
autoritati si alte organizatii care pot contribui la integrarea socio-profesionala a absolventilor —
prioritate permanenta a managementului scolar.

+« Concluziile privind sansele absolventilor IPT

Analizele si prognozele privind evolutia pietei muncii contureaza realitatea unei piete a
muncii marcate de somaj structural pe termen lung.
Fata de aceasta, sansele absolventilor pe piata muncii sunt conditionate de
constientizarea si valorificarea urmatoarelor alternative:
» ocuparea locurilor noi de munca ce vor fi create prin cresterea economica;
» inlocuirea celor care se pensioneaza (cererea inlocuita);
» pregatirea continua astfel incat sa se poata prelua oricand locul celor slab calificati,
impinsi in somaj sau spre alte ocupatii (cerere substituita);
» crearea si administrarea propriului loc de munca.
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CONTEXTUL SOCIAL

O problema prioritara o constituie procesul de consiliere si orientare profesionala a elevilor
care trebuie sa asigure cresterea interesului elevi-parinti-profesori pentru invatamantul IPT.

La nivelul zonei se constata o imbatranire a populatiei corelata cu o scadere demografica
ceea ce determina un trend descrescator, in ritm alert a copiilor din grupa 7—-14 ani. Extinderea
exodului catre locuri de munca in strainatate a parintilor, uneori insotiti de copii, determina un
abandon scolar ridicat.

Piata muncii a suferit o serie de schimbari, impunandu-se o analiza pertinenta si o analiza
atenta privind domeniile care vor trebui dezvoltate in formarea profesionala prin invatamantul
IPT.

Dezbaterile repetate cu agentii economici din zona unde elevii Colegiului ,Ferdinand I”
Maneciu isi desfasoara stagiile de practica au condus la stabilirea unor abilitati cheie absolut
necesare pentru facilitarea insertiei pe piata muncii a absolventilor IPT precum:

- disponibilitate la schimbare si mobilitate profesionala.

- capacitate de adaptare a competentelor la cerintele angajatorilor.

- capacitate de comunicare.

- disponibilitate la mobilitate geografica.

- capacitate de adaptare la transformarile micro si macroeconomice.
- abilitati antreprenoriale.

- abilitati de valorificare a initiativei proprii.

- comunicare in limbi de circulatie internationala.

- abilitati de utilizare a tehnologiei informatiei.

Analiza efectuata periodic asupra calificarilor si a cifrei de scolarizare propusa de Colegiul
,Ferdinand I” Maneciu releva ca activitatea desfasurata de cadrele didactice implicate in acest
demers corespunde nevoilor actuale de pregatire profesionala si personala a absolventilor.

Planurile de scolarizare sunt fundamentate an de an pe baza nevoilor de calificare din
domeniile identificate ca prioritare la nivelul zonei si raspund solicitarilor locale de formare.

+ Date demografice semnificative pentru evolutia populatiei scolare

Judetul Prahova este judetul cu populatia cea mai numeroasa din Regiunea Sud-Muntenia

Sursa: INS
POPULATIAREGIUNII SUD MUNTENIA PE JUDETE, LA1 IULIE
2007 %
30 19,52 24,87 I
16,16 0 JUDETUL ARGES
20 B JUDETUL CALARASI
955 0 JUDETUL DAMBOVITA
10 8,59 8,80 | @ JUDETUL GIURGIU
B JUDETUL IALOMITA
B JUDETUL PRAHOVA
0 0 JUDETUL TELEORMAN
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Evolutia fenomenelor demografice arata insa o scadere a populatiei scolare din cauza

scaderii natalitatii.

Astfel, in perspectiva anului 2016,

pentru gru pele de VérSté 7' 1 4 anl §| 15 - Proiectii pe grupe de varsta pentru populatia scolara din jud.Prahova

24 ani se va inregistra o scadere a
populatiei scolare, cu aproximativ 12%
pentru grupa 7-14 ani si 25% pentru grupa | 12000
15-24 ani, adica o reducere cu aproximativ | g0
18% a numarului de elevi pentru liceu si
liceu tehnologic.Ponderea  populatiei | 200

140000
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0

feminine este de 50,5%, atat la populatia s-6ani 714 ani 16-24 ani

totala a judetului Prahova cat si in mediul

rural.Sursa; INS

02005 @2010 02015 02020 @2025

Migratia interna si internationala a populatiei din judetul Prahova nu influenteaza in mod
semnificativ structura demografica a regiunii deoarece numarul celor plecati este sensibil egal
cu numarul celor sositi (10866, respectiv 10557).

Mentionam ca reducerea populatiei tinere nu a fost singura cauza a scaderilor populatiei
scolare, la acest trend contribuind si cresterea ratei abandonului scolar in special in regiunile cu
populatie mai numeroasa in mediul rural si cu zone defavorizate.

Pe nivele de educatie, evolutia populatiei scolare a fost descrescatoare pentru toate
nivelurile, cu exceptia invatamantul postliceal si de maistri care s-a plasat pe un trend puternic

crescator.
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200,00%
150,00%
100,00%
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-50,00%

-100,00%
M 2001/2002

Dinamica populatiei scolare pe nivele de educatie in 2008 fata de 2001 in judetul Prahova (in % )

0,00%

primar gimnazial liceal profesional si_ucenici postliceal si maistri

H2002/2003 ™ 2003/2004 ™ 2004 /2005 2005/2006 2006/2007 2007/2008

Sursa: INS, Statistica teritoriala

Toate acestea necesita:

- asigurarea unor calificari specifice populatiei feminine;

- crearea si dezvoltarea retelelor de scoli pe domenii de interes cum ar fi: formarea
adultilor care ar putea acoperi nisa creata in formarea profesionala initiala;

- asigurarea accesului resurselor umane din TVET la procesul de formare profesionala
continua in vederea adaptarii la schimbarile intervenite pe piata muncii;

- asigurarea accesului la educatie si formare profesionala a populatiei de varsta scolara

din mediul rural;
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- mentinereascolarizarii pentru domeniile de calificare: turism gi alimentatie, estetica si
igiena corpului omenesc, in scopul dezvoltarii serviciilor medicale, sociale si turistice pentru
varsta a lll-a.

CONTEXTUL TEHNOLOGIC

Tehnologia informatiei si comunicarii isi pune tot mai mult amprenta intoate domeniile de
activitate. Astfel, se remarca introducerea la scara larga a echipamentelor informatice, a
software-urilor educationale. Acest lucru are ca efect posibilitatea desfasurarii unui proces
educativ interactiv, centrat pe elev.

= In scoala exista 3 laboratoare de informaticd cu conexiune la Internet;

» Scoala este conectata la internet;

= Clasele sunt dotate cu calculator, proiector si tabla Smart;

=Tn contextul socio-economic specific zonei in care se afld scoala, majoritatea copiilor

detin un computer cu acces la internet;

CONTEXTUL ECOLOGIC

» Scoala este situata in centrul comunei, in apropierea Primariei si barajului Maneciu, fiind
deci avantajata din punct de vedere ecologic.

= In apropierea scolii nu se afl& surse importante de poluare.

» Deseurile rezultate din activitatea scolara nu afecteaza mediul, gunoiul fiind ridicat de
catre institutiile de salubrizare in mod regulat

» Participarea la programe de educatie civica si ecologica dezvolta grija tinerei generatii in
vederea reducerii poluarii, folosirii mai eficiente a materialelor, reciclarii si refolosirii
acestora.

IV. VIZIUNEA, MISIUNEA, TINTELE SI OPTIUNILE STRATEGICE

Deviza: “Este usor sa inveti a merge. Important este incotro te indrepti.”

l. Viziunea scolii rezulta din analiza contextelor national si regional, astfel Colegiul
,Ferdinand I” Maneciuisi propune ca Iintr-un orizont de 5 ani sa devina unul din centrelede
formare profesionala exemplare, in domenii precum: turism si alimentatie, fabricarea
produselor din lemn, comert, construcitii si lucrari publice, mecanica, in regiunea Sud-Est.

. Misiunea Colegiului ,Ferdinand I”, comuna Maneciu este aceea de a oferi
locuitorilor din comunitatea locala (si nu numai) performanta prin invatarea cu mijloace
moderne si o oferta educationala corespunzatoare cerintei pietei muncii si nevoilor elevilor, in
baza parteneriatelor inifiate.

Derivand din idealul educational al scolii romanesti care consta in dezvoltarea libera,
integrala si armonioasa a individualitatii umane, in formarea personalitatii autonome si creative,
misiunea scolii pentru urmatorii 4 ani este:

=formarea unei gandiri creative
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=formarea capacitatilor si a motivatiilor necesare invatarii

= asigurarea atingerii de catre elevi a standardelor educationale comparabile cu
cele europene

= formarea cadrelor didactice capabile sa promoveze idei noi pentru a transforma
scoala intr-un loc placut de educatie si instruire accesibil elevilor si comunitatii
locale

= implicarea activa a parintilor in activitatile si procesul decizional al scolii

Zona in care este situata unitatea scolara este favorabila instruirii, familia si comunitatea
locala sprijinind eforturile scolii pentru educarea copiilor.
Valori si atitudini promovate de scoala:
erespect si incredere in sine si in ceilaltj;
e recunoasterea unicitatii fiecarei persoane;
e receptivitate la emotiile celorlaltj;
e valorizarea relatjilor interpersonale;
e valorificarea critica si selectiva a informatjilor;
e adaptare si deschidere la noi tipuri de invatare;
e motivatie si flexibilitate in elaborarea propriului traseu educational si profesional;
e responsabilitate si disponibilitate pentru decizii si actiuni privind propria cariera;
einteres pentru invatare permanenta intr-o lume in schimbare si in societatea cunoasterii;
e orientare spre o viata de calitate, in prezent si in viitor.

lll. Tinte si optiuni strategice

Tintele strategice deriva din rezultatul cantitativ si calitativ al analizelor SW.O.T. si
P.E.S.T. si reprezinta intentiile majore care vor fi realizate prin proiectul de dezvoltare a unitatii
scolare, prin care se va indeplini misiunea scolii.

Ca urmare, avand la baza rezultatele analizelor si tinand cont de contextul european,
national, regional si local, pentru perioada 2020-2024, au fost stabilite urmatoarele tinte
strategice ale unitatii scolare:

Tinta strategica 1: Implementarea eficienta a curriculumului si a programelor de
imbunatatire a calitatii in sistemul educational din liceu in vederea imbunatatirii performantelor
elevilor

Tinta strategica 2: Reabilitarea si modernizarea cladirilor unitatii de invatamant, paralel
cu crearea si dezvoltarea unor dotari materiale complexe si eficiente, in parteneriat cu
administratia locala

Tinta strategica 3: Formarea continuad a cadrelor didactice pentru aplicarea metodelor
active, folosirea strategiilor si mijloacelor moderne de educatie, management pozitiv al clasei de
elevi
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Tinta strategica 4: Cregterea interesului elevilor gi cadrelor didactice pentru realizarea de

activitati educative, dezvoltarea sistemului de avertizare timpurie, prevenirea si combaterea
fenomenului absenteismului si abandonului scolar

Tinta strategica 5: Cresterea prestigiului si vizibilitatii liceului

PRIORITATI, OBIECTIVE, ACTIUNI

Nr. . L <.
ort Tendinte de dezvoltare Obiective urmarite
Ca ¢ Cresterea nivelului de competente — nivelul 3 — n utilizarea
Cresterea productiei in , , B , ,
1 . . materialelor si  tehnologiilor neconventionale precum si a
domeniul constructiilor )
echipamentelor performante
¢ Dezvoltarea localitatilor rurale in mod deosebit in domeniile:
o . . . - amenajari infrastructura (drumuri, retele de aductiune apa si gaze
Scaderea fluxului migratiei J . ( t t pa si gaze)
. . - construcitii civile
2. dinspre mediul rural spre cel ) , , .
urban - comert (amenajarea de piete en-gros si retele de distributie pentru
produsele agricole ecologice, modernizarea spatiilor comerciale din
mediul rural
Cresterea productiei ¢ Calificari noi, dar si competente ridicate pentru utilizarea noilor
industriale, Tn special in tehnologii
3 ramurile industriei ¢ Cresterea ponderii persoanelor calificate la nivelul 3 de pregatire
’ prelucratoare, in conditiile in in domenii ca: electronica, automatizari, informatica, prelucrari
care si productivitatea va neconventionale (ca urmare a aderarii Romaniei la Uniunea
continua sa creasca Europeana)
Dezvoltarea transporturilor si ¢ Reducerea dezechilibrelor de pe piata muncii, in aceste domenii
4, infrastructurii pentru necesitdnd competente superioare si implicit cresterea ponderii
transporturi persoanelor calificate
. . ¢ Competente superioare si asigurarea cu personal calificat numai
5. Dezvoltarea pietelor de capital . pA ! p $. 9 o p.
la nivel 3, in domeniul bancar si tranzactii financiare
Dezvoltarea sistemelor de . .
6. L ¢ Competente superioare la nivel 3
asigurari private
¢ Redimensionarea nivelului de pregatire a fortei de munca in
domeniu (cresterea ponderii nivelului 3 de pregatire si reducerea
nivelelor 1 si 2)
. . . ¢ Introducerea de echipamente performante, utilizarea
Cresterea productiei agricole ca . . . ) . N
7. . automatizarilor, extinderea si modernizarea sistemelor de irigatii —
urmare a sporirii randamentelor D i s
ceea ce necesita un nivel ridicat de competente
¢ Realizarea agriculturii ecologice, fiind necesare competente noi
pentru personalul calificat (avand in vedere traditia roméneasca in
domeniu)
Dezvoltarea tehnologiilor e . . o
. . . ¢ Introducerea de calificari noi numai la nivelul 3 de calificare pentru
8. informationale si a

comunicatiilor

aceste domenii
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V.PROGRAME DE DEZVOLTARE

Nr.
Crt.

Program de

dezvoltare

Tinte strategice

Tinta strategica 1: Implementarea eficienta

Obiective specifice

0.1.1 Cresterea eficientei actului didactic prin

Grupuri tinta

. L folosirea mijloacelor moderne si alternative Cadrele
Program de a curriculumului si a programelor de . . .
N sy T e . . 0.1.2 Dezvoltarea CDL -ului in vederea didactice
1. dezvoltare imbunatatire a calitati Tn  sistemul - . . .
. < Lo . ’ R ..~.... | Organizarii unui pachet de optionale atractiv
curriculara educational din liceu in vederea imbunatatirii A inys .
' . ’ 0.1.3 Imbunatatirea rezultatelor scolare ale Elevii
performantelor elevilor . ’
elevilor
Tinta strategica 3: Formarea continua a
cadrelor didactice pentru aplicarea metodelor . : N
. . P "p C 0.3.1 Obtinerea de noi competente in
active, folosirea strategiilor si mijloacelor L . I
moderne de educatie, management pozitiv al domeniul didacticil Cadrele
lasei de elevi ’ 9 P didactice
Program de clasei de elevi
2 dezvoltare a . . . . | 0.4.1 Reducerea fenomenului de absenteism Elevii
: resurselor Tinta strategica 4: Cresterea interesului |
élevilor i cadrelor didactice pentru realizarea si abandon scolar
umane rele . P . | 0.4.2 Sustinerea elevilor slab motivati si mai Parintii
de activitati educative, dezvoltarea sistemului . e e -
. . . . . | putin sprijiniti de familii In vederea ameliorarii
de avertizare timpurie, prevenirea si . Comunitatea
. . . . | rezultatelor scolare la examenele nationale
combaterea fenomenului absenteismului si . . N
. 0.4.3 Dezvoltarea unui proiect educativ in
abandonului scolar . : .
’ vederea combaterii consumului de droguri
Program de Tinta strategica 2: Reabilitarea si| O.2.1Securizarea accesului in perimetrul Elevii
dezvoltare a modernizarea cladirilor unitatii de | liceului
3. bazei materiale | invatamant, paralel cu crearea si dezvoltarea | 0.2.2 Modernizarea sali de sport la Cadrele
si pentru unor dotari materiale complexe si eficiente, in | standarde europene, respectiv a bazei didactice
achizitii parteneriat cu administratia locala sportive
Program de 0.5.1 Popularizarea realizarilor liceului si a .
n s . . C . . Comunitatea
4 intarire a Tinta strategica 5: Cresterea prestigiului si | ofertei educationale Elevii
' legaturilor cu vizibilitatii liceului 0.5.2 Imbunatatirea comunicarii interne si Parintii

comunitatea

externe
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VI.MECANISME S| INSTRUMENTE DE MONITORIZARE S| EVALUARE

Consideram ca strategia, respectiv tintele si optiunile strategice alese se justifica
prinurmatoarele:
e respecta politicile si strategiile de dezvoltare nationale, regionale si locale;
e respecta nevoile si interesele intregii comunitati;
e conduc la cresterea calitatii educatiei in scoala ;
e sunt realizabile cu resursele existente si previzibile, folosite intr-un mod mai eficient ;
e sunt absolut necesare pentru dezvoltarea unitatii scolare.

Planul de actiune ofera un orizont si directii clare pentru activitatea din scoala noastra,
inclusiv prioritati in alocarea resurselor. Acest program poate fi adaptat la conditiile momentului
in orice etapa a implementarii sale.

Implementarea PAS - ului va fi realizata de catre intregul personal al scolii, iar procesulde
monitorizare si evaluare va fi asigurat de echipa de elaborare a PAS prin:

- Intalniri si sedinte de lucru lunare pentru informare, feed-back, actualizare;

- prezentarea de rapoarte semestriale in cadrul Consiliului profesoral si al Consiliului
deAdministratie;

- activitati de control intern;

- corectare periodica si actualizare.

a) Monitorizarea
In procesul de monitorizare se urmareste:

- comunicarea clara a obiectivelor si concertarea tuturor eforturilor pentru realizarea lor;

- mobilizarea exemplara a factorilor implicati in realizarea obiectivelor;

- analiza unor solutii in Tmprejurari complexe ce apar in derularea proiectelor.

Ca instrumente de monitorizare, se folosesc :

- observatiile;

- discutiile cu profesorii si elevii;

- sondaje scrise si orale;

- Intalniri Tn cadrul comisiei de curriculum din scoala, Consiliul de administratie, Consiliul
profesoral si alte comisii de lucru.

b) Evaluarea
Evaluarea PAS se va face atat pe parcursul derularii lui si mai ales la finele fiecarui anului
scolar, cand se vor inventaria indicatorii de performanta si se vor face corecturile necesare
pentru un plan operational al scolii adaptat situatiilor ce se impun la momentul potrivit.

Instrumente de evaluare

Evaluarea acestui proiect isi propune proceduri prin care sa se poata stabili urmatoarele:
v’ raportul dintre performantele obtinute si cele intentionate;
v" actiuni corective in situatii cAnd performanta este mai mica decat asteptarile.

67



Evaluarea va fi facuta cu accent pe dezvoltarea sistemului de competente, folosind

cainstrumente de evaluare urmatoarele:

v’ autoevaluare;

v interevaluari;

v’ declaratii de intentii

v interviuri de evaluare;

v’ observatii folosind ghiduri de observatie;

v’ fise de apreciere;

v’ diferite rezultate materiale ale aplicarii proiectului.

In toate evaluarile care se refera la planificarea activitatilor din prezentul plan al scolii,se va
acorda atentie urmatoarelor elemente:
- respectarea misiunii $i a viziunii;
- urmarirea respectarii etapelor propuse prin proiect;
- analiza formularii obiectivelor pentru fiecare tinta in parte;
- corelatia dintre resurse si obiectivele alese;
- stabilirea corecta a indicatorilor de performanta si a modalitatilor de evaluare in
cadrulfiecarei finte.

c) Responsabilitati
Responsabilitatile pentru actul de evaluare menit sa furnizeze factorilor care gestioneaza
activitatea de invatamant, informatiile privind modul si etapele de realizare a obiectivelor
propuse, sunt distribuite astfel:
» Managerii pentru obiectivele legate de oferta educationala, evolutia in cariera a
cadrelor didactice, cresterea performantelor scolare si parteneriate.
» Responsabilii comisiilor metodice pentru cresterea randamentului scolar.
» Coordonator programe educative pentru problemele de educatie din scoala, cat si
pentru cele legate de activitatile extrascolare si extracurriculare.

d) Indicatorii de performanta
Prin perspectiva manageriala, o evaluare corecta si oportuna este menita sa asigure o
functionare optima sistemului de formare din scoala. Indicatorii de performanta sunt:

» furnizarea unor informatii utile despre starea sistemului de formare din scoala;

» stabilirea unor criterii obiective ca termeni de referinta in evaluare pentru atribuirea de
semnificatii datelor obtinute prin evaluare si emiterea de judecati de valoare (aprecieri
obiective);

» enunturi prin care sa fie prezentate sintetic datele si concluziile ce se desprind
dinevaluare;

» adoptarea unor decizii corecte pentru reglarea sistemului atunci cand prin monitorizare
si evaluare se impune acest lucru.
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Programul activitatii de monitorizare si evaluare

Responsabilitatea A
. el P e Frecventa Datele intélnirilor de
Tipul activitatii monitorizarii si e a o .
- monitorizarii analiza
evaluarii
Intocmirea seturilor de date | _. . .
< " Pisau Constantin . .
care sa sprijine monitorizarea . . Lunar Septembrie 2021 - lulie 2022
: Catanescu Gabriela
fintelor
Monitorizarea periodica a .
. o . Cis , . : Decembrie 2021
implementarii actiunilor | Catanescu Gabriela | Trimestrial . .
o Martie-lunie 2022
individuale
. i .
Comurucarea N actlun!or s : . . Decembrie 2021
corective in lumina | Catanescu Gabriela | Trimestrial . .
. Martie-lunie 2022
rezultatelor obtinute
Analiza informatiilor privind
procesul realizat in atingerea | Catanescu Gabriela | Anual 2021-2022
tintelor
Stabilirea metodologiei de
evaluare a indicatorilor de | ... , .
: : Catanescu Gabriela | Anual Septembrie 2021
evaluare a impactului asupra
comunitatii
Prezentarea generala a
procesului realizat in | Catanescu Gabriela | Anual Septembrie 2021
atingerea tintelor
Evaluarea  progresului in
inger intelor. | _. . .
at ge.ea . .t teq Pisau Constantin Anual Octombrie 2021
Actualizarea actiunilor din
PAS in lumina evaluarii

in realizarea planului s-a tinut cont de realitatea actualad a colegiului, de informatiile primite
de la manageri si profesori cu experienta, dar si de literatura de specialitate in management
educatijonal.

Prezentul plan de actiune pe termen mediu, dupa avizarea in Consiliul Profesoral si
aprobarea in Consiliul Administrativ, va deveni documentul principal pe baza caruia se vor
elabora celelalte documente manageriale ale scolii.

Anual, acest document va suferi modificari si completari generate de schimbarile datelor
de intrare, de conditile socio-economice, cat si de politica de restructurare a sistemului
educativ.
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MONITORIZARE $I EVALUARE:PLAN MANAGERIAL SIINSTITUTIONAL PENTRU

ANUL SCOLAR 2021-2022

Prioritatea 1: Armonizarea sistemului IPT cu piata muncii

Obiectiv: Promovarea unei oferte educationale a invatimantului TVET, cuprinzand calificari din domenii identificate ca fiind

prioritare la nivel local si asigurarea accesului la educatie pentru populatia de varsta scolara

Tinta strategica 1: Implementarea eficienta a curriculumului si a programelor de imbunititire a calititii in sistemul educational din

liceu in vederea imbunatatirii performantelor elevilor

Context: Invitarea centrati pe elev este benefica in perspectiva formarii acestuia ca un viitor adult responsabil, capabil si gandeasca liber si

sd actioneze intr-o societate in continuad dezvoltare. In acest context, elaborarea si punerea in practica a unei oferte educationale care sa

permita pregatirea temeinica, unitara si coerentd a elevilor este imperios necesara

Instrumente
iectiv e - Indi ri
Ob ective Activitati Responsabili Termen Resurse dicato d? .de.
specifice performanta monitorizare
si evaluare
0.1.1. Consiliul de . 5
Cresterea Al Organizarea administratie Materiale de | Numarul de activitati | st de prezenta
eficientei actului pgogreimull;‘i - national Comisia.pent.ru t 04.06.2022 birotigé' si glees\f?surate de catre Rapoartele
. . . ,»ycoala altfe programe §i proiecte papetarie comisiei
d'?;%tslicrsgm educative
mijloacelor A2, Achizitia Director . Achizitionare laptop,
- Fonduri  bugetare g . :
moderne si mijloacelor de - 01.10.2021 | . camere web pentru | Liste de inventar
- nvAtmAnt moderne Administrator si extrabugetare cursurile on-line
alternative Invagaman financiar
. Cel putin 50% din
0.1.2. Al.  Realizarea  si Cadre didactice {\)/il;a;firclgle d; parinti sa fie | centralizatorul de
Dezvoltarea CDL - apllcqrea unui - papetirie chestlongtl | date
ului Tn vederea chestionar pentru Responsabilii Chestionarele Cel putin 2 propuneri
e ee . | cunoasterea intereselor comisiilor 31.01.2022 aolicate incluse in CDL Oferta CDS
organizarit unur ... iop si  parintilor FFi)e de apreciere Proiect CDL unanim
pachetde | enyry disciplinele |  Consiliul pentru ﬁse de o I?allizé > | apreciat de cétre elevi, | Rapoartele
optionale atractiv optionale curriculum 3 parinti si cadre | comisiilor
documentelor didactice
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Instrumente

Obiective s - Indicatori de de
o Activitati Responsabili Termen Resurse y N
specifice performanta monitorizare
si evaluare
A2. Orientarea CDL- Director . P.ale.ta. 1arga. a
) . Materiale de | disciplinelor optionale | Rapoartele
urilor spre  abordari L . - . O
. - 31.01.2022 | birotica si| ce ofera elevilor | comisiei de
integrate ale Comisia de - o .. X
; . . papetarie posibilitatea  alegerii | curriculum
continuturilor curriculum . s
optionalului dorit
Al. Elaborarea de )
programe de ameliorare Director Materiale de | O crestere cu 5% a g‘jﬁ;ﬁ;or
a rezultatelor  slabe 28.02.2022 | birotica si | performantelor elevilor evaluirilor
obtinute  pe  primul Cadre didactice papetirie n semestrul 11 semestriale
semestru
O crestere cu 20% a
numdrului de premii | . . denta
Cadre didactice Materiale de ggfllgllrt:ulr? Oclggfr’;ade 3| rezultatelor I
A2. Realizarea de birotica si . 3 . evaluari
... - - Elevi  foarte  bine
programe de pregatire Sefi de comisii papetarie pregatiti, capabili s | Evidenta
suplgnentara __pentru metodice 31.12.2021 o . | obtind  rezultate de | rezultatelor la
elevii capabili de Premii in  bani g limpiad
< - .| performanta la | Olimpiace
0.1.3. performanta Consiliul de acordate din concursurile :
imbunititirea administratie fondul de premiere | “o o > | Diplomele
u fire olimpiadele scolare, bti
rezultatelor inclusiv la faza | Obtinute
scolare ale nationala
elevilor Materiale de Planificarea
_ papetirie gi Procentul de | programelor  de
A3. Realizarea de : P promovabilitate a | pregitire
rograme de pregatire Director birotica Examenului de | suplimentari
prog g c 31.03.2022 | Modele de o
suplimentara cu elevii Comisii metodice subiecte de  la Evaluare nationala mai |
clasei a VIll-a mare cu 5% decat anul | Liste de prezenta
examenul de la orele
. - | precedent .
Evaluare Nationala suplimentare
Materiale de | Procentul de | Planificarea
A4. Realizarea de . birotica si | promovabilitate a | Programelor  de
rograme de pregatire Director apetirie Examenului de | Pregatire
prog °C pregatife 31.03.2022 | P?P . suplimentara
suplimentara cu elevii . Bacalaureat mai mare
. Comisii metodice A
clasei a Xll-a Modele de [cu 5% decat anul | yjse de prezenta
subiecte de la | precedent la orele
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Instrumente

Oblept_lve Activitati Responsabili Termen Resurse Indicatori d? i de .
specifice performanti monitorizare
si evaluare
examenul de suplimentare
Bacalaureat
A5.  Conceperea  de Director UIB numar: de minim
programe si documente - . 10% C.“n elevi Rapoartele
n vederea Cons_lllul de Matgrlflle dg participanti con§|l|u|u| de
implementirii curriculum 30.06.2022 blI‘OtlSa. si curriculum
proiectului ,,Scoala dupa . papetarie O cregtere de 5%. a Catal
scoala” Con§|!|u| d? Performan‘;elor elevilor | Lataloage
administratie in semestrul 11
Ab. Evidentierea Pe tot Dinlomel
elevilor cu performante arcursul Materiale de | Numarul de diplome ‘t:p orPee |
scolare in cadrul Cadre didactice pan Ui birotica si | obtinute la concursuri, gogélisuri Eil
sedintelor cu parintii si a ulu papetarie olimpiade olimpiade ’
a intélnirilor cu elevii seoar
Director Planificarea
rogramelor  de
A7. Realizarea unor Pe tot gregétire
programe de invatare Consiliul de parcursul Materiale de | O crestere cu 5% a | suplimentard
diferentiatd pentru a administratie anului birotica si | performantelor elevilor
preintdmpina fenomenul papetarie in semestrul 11 Liste de prezenta
esecului scolar Responsabili seolar la orele de

comisii metodice

pregatire
suplimentara
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Prioritatea 2: Dezvoltarea bazei materiale a scolilor IPT din judet

Obiectiv: Imbuniititirea dotirii scolilor IPT cu echipamente didactice/scolare, IT si a infrastructurii educationale de baza

Tinta strategica 2: Reabilitarea si modernizarea cladirilor unititii de invatimant, paralel cu crearea si dezvoltarea unor dotari
materiale complexe si eficiente in parteneriat cu administratia locala

Context: Pentru ca scoala sa fie realmente un factor de progres social, ea trebuie sa tina pasul cu viata care inseamna evolutie, schimbare,
transformare, Tnnoire, astfel incat nu mai putem crede si nici spera ca ceea ce era bun in sistemul de invatamant de acum 20 de ani sa mai fie si
astazi. Pentru a face un invatamant de calitate avem nevoie in primul rand de o dotare tehnica adecvata.

Instrumente
iectiv ceisle - Indi ri
Ob ective Activitati Responsabili Termen Resurse dicato d? _de_
specifice performanta monitorizare
si evaluare
Director Finantare E:gg;iilee de
Al. Selectia de oferte pentru Administrator complementard Selectia  celei  mai
e Reprezentant al 31.05.2022
dotarea unitatii " .. . adecvate oferte Ofertele
administratiei Fonduri .
. operatorilor
publice locale extrabugetare -
021 economici
Securizarea _ i _ Facturi proforme
accesului n = . o Administrator Fonduri  bugetare Deviz Intocmit
. A2. Intocmirea devizului . - 31.08.2022 | . conform cerintelor | Ofertele
perimetrul financiar si extrabugetare legislative operatorilor
Liceului economici
o Facturi
A3. Inregistrarea  noilor - Pe tot Materiale de | Registre de inventar
o . Administrator L . . . - .
achizitii 1n registrul de financiar parcursul | birotica si | corect intocmite i | Liste de inventar
inventar anului papetarie actualizate
Decizii
D|_re_ctor Referatele  de
Administrator necesitate
Al. Identificarea surselor de financiar Fonduri bugetare | Cel putin o sursd de
31.03.2022 | .
0.2.2. finantare Reprezentant al si extrabugetare finantare Adresele  catre
Modernizarea administratiei i
. . . Consiliul local
echipamentului publlice locale
de birotica - . N .. | Facturi proforme
A2. Intocmirea devizului Administrator Fonduri  bugetare Deviz |nFocm|t Ofertele
. o\ . . 31.03.2022 . conform cerintelor .
pentru investifii financiar si extrabugetare legiislative operatorilor
g economici
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Prioritatea 4: Imbunititirea pregitirii profesionale continue a cadrelor didactice din IPT

Obiectiv: Asigurarea accesului la formare profesionald continua a cadrelor didactice din IPT

Tinta strategica 3: Formarea continuid a cadrelor didactice pentru aplicarea metodelor active, folosirea strategiilor si mijloacelor

moderne de educatie, management pozitiv al clasei de elevi

Context: Instrumentele necesare pentru asigurarea, evaluarea si imbunatatirea calitatii educatiei nu sunt cunoscute, aplicate si analizate unitar in

cadrul liceului. Calitatea activitatii didactice in scoald este data de capacitatea sa de a-si multiplica efectele formative asupra elevilor si de a evita

acele situatii in care invatarea devine un proces de memorare a raspunsurilor date unor intrebari pe care elevii nsisi nu si le-au pus niciodata

Instrumente de

Obiective U - Indicatori de
ifi Activitati Responsabili Termen Resurse y monitorizare si
specifice performanta evaluare
Lista cadrelor didactice
. Referate de | care nu au participat la | Rapoartele  de
Director . . . L s
~ necesitate perfectionare in ultimii | activitate ale
Al. Intocmirea progrfitmulw Comisia pentru 31.12.2021 _ 5 ani comisiel pentrq
de formare profesionala erfectionare si Materiale de perfectionare si
P ! °% birotica si | Program de formare | formare
formare continua - . . - L
papetarie profesionald corelat cu | continua
031 necesitatile angajatilor
Obtinerea de noi Oferta de formare
competente in Toate cadrele
domeniul A2. Popularizarea ofertelor . Accesul la Internet informate asupra
. .. Comisia pentru Pe tot
didacticii de formare ale CCD, . . . . . | ofertelor de formare Note
L perfectionare si parcursul Site-urile CCd si . .
furnizori de formare C7 . . informative
X o formare continua anului ale furnizorilor de <
profesionald sau programe Numarul de oferte
programe de .
. | studiate
formare si
perfectionare
A3. Inregistrarea  noilor . Pe tot Materiale de | Registre de inventar | Facturi
C o . Administrator L . . . N .
achizitii 1n registrul de fi - parcursul | birotica si | corect intocmite i | Liste de inventar
. inanciar : . ; s
inventar anului papetirie actualizate Decizii
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Prioritatea 5: Dezvoltarea activititii de informare si orientare pentru cariera

Obiectiv: Dezvoltarea practicilor de consiliere psihologica, profesionala si pentru cariera in fiecare scoala IPT

Tinta strategica 4: Cresterea interesului elevilor si cadrelor didactice pentru realizarea de activitati educative, dezvoltarea
sistemului de avertizare timpurie, prevenirea si combaterea fenomenului absenteismului si abandonului scolar

Context: Cresterea ratei de abandon scolar reprezinti una din cele mai stringente probleme cu care se confrunti fiecare scoala. In
conditiile accentuarii acestui fenomen este necesara elaborarea unei strategii de actiune si a unor actiuni specifice pentru prevenirea
abandonului scolar.

.. : : Instrumente de
Obiective N - Indicatori de B .
ifi Activitati Responsabili Termen Resurse f y monitorizare si
specitice performanta evaluare
Numarul de
activitati organizate
Al. Organizarea de Fonduri bugetare | Rata absenteismului
o : RN o
activitati Director Pe tot si extrabugetare dmvnnuata cu 5% Calendarul
extracurriculare parcursul fata de anul activitailor
care sd stimuleze Cadre didactice anului I\/.Iate.rl?le dg precedent extracurriculare
interesul pentru birotica si
scoala papetirie Rata  abandonului
scolar diminuata cu
5% fatda de anul
041 scolar precedent
Reducerea Toate solicitarile de
fenomenului de burse de ajutor
absenteism si Director social au fost
abandon scolar rezolvate favorabil
Cadre didactice Fonduri  bugetare . _ | Tabele — cu
A2. Acordarea si extrabugetare Rata absenteismului | beneficiarii
. Pe tot . <
unor burse sociale - diminuatd cu 5% | burselor
. . Consiliul de parcursul . <
elevilor cu situatie administratic anului Materiale de | fatdi de anul scolar _
materiali slabd ! birotica si | precedent é:entrallzatorul de
51 ate
Administrator papetarie .
. . Rata  abandonului
financiar . <
scolar diminuata cu
5% fatd de anul
scolar precedent
A3.Vizitarea S Pe tot Materiale de | Rata absenteismului | Portofoliile
e Cadre didactice o i RS or | aror
mediului familial parcursul | birotica si | diminuatd cu 5% | diriginilor
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Instrumente de

Obiective e o Indicatori de - .
specifice Activitati Responsabili Termen Resurse performanti monitorizare si
evaluare
anului papetarie fati de anul scolar
precedent
Rata  abandonului
scolar diminuatd cu
5% fatda de anul
scolar precedent
A4, Abordarea l':/.latte.“?le de Numémil, /dle sedinge Portofoliile
temei abandonului Director :Oeg?ie §1 | pe scoala/clasa dirigintilor
scolar in cadrul Trimestrial | PP 5 L .
sedintelor cu Cadre didactice S . Numérul de périnti | Evidentele
arintii Statistici ale anilor | participanti la | participantilor  la
P scolari anteriori sedinte sedinte
Calificative crescute
S ?:4'2 la evaludrile Z.ortqfcg‘llllle
ustinerea i 1rigingilor
elevilor slab Al.  Organizarea Pe tot Materiale de semestriale
VIO Sldb - S L . Li 3
moati s mai | orlr d prsine | Careatie | gl | b o o 30| L T
putin sprijiniti ratei de | 4e Ati
AN - pregatire
de familii n promovabilitate  1a | syplimentara
vederea examenele nationale
ameliorarii A2. Acordarea de Director Rata absenteismului
rezultatelor rechizite, produse diminuata cu 5% .
. - Pe tot . Lista de
lare 1 din  sponsorizari - Fonduri  bugetare o X
scolare la Consiliul local parcursul ) . | beneficiari ai
examenele pentru sprijinul anului si extrabugetare Rata  abandonului ajutoarelor
nationale elevilor cu situatie Diriginti scolar diminuatd cu
materiald precara 5%
- Director :
Al. Stabilirea L Materiale de . e .
O.4.3Dezvoltarea | etivitagilor  din | COMISIAPEMIU | 39 192021 | birotica i | el putin 4 activitati Centralizatorul de
unui proiect . programe si proiecte - stabilite ate
proiect . papetarie
educativ Tn educative
vederea A2. Organizarea de Director ocre;aﬁ;g;?e‘l intalniri
combaterii sesiuni de Pe tot : _
consumului de | comunicare cu Comisia pentru parcursul F.ondun bugetare . o/ 1 Centralizatorul de
.. N . si extrabugetare Cel putin 50% din | date
droauri reprezentantil programe §1 proiecte anului . <
g . : populatia scolara
fortelor de ordine educative - .
participanta
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Obiective
specifice

Activititi

Responsabili

Termen

Resurse

Indicatori de
performanta

Instrumente de
monitorizare si
evaluare

Prioritatea 6: Asigurarea calititii in sistemul IPT

Obiectiv: Implementarea Sistemului National de Asigurarea a Calititii in IPT

Tinta strategica 5: Cresterea prestigiului si vizibilitatii liceului

Context:

Analiza SWOT a evidentiat alternative atractive din zona la programele educationale oferite de unitatea noastra

Obiective s - Indicatori de Instrumente de
ifi Activitati Responsabili Termen Resurse f o monitorizare si
specifice performanta evaluare
) Accesul la. un
Al Actualizarea N calculator conectat la Observatii directe
periodicda a paginii Comisia de Pe tot Internet : .
i . .. Site-ul scolii
web cu informatii promovare a parcursul Informatii relevante actualizat lunar Rapoarte de
referitoare la imaginii scolii anului colectate din activitate ale
activitatea din liceu procesele verbale ale comisiei
sedintelor comisiilor
20% mai  multi
A2.  Postarea  de - Lunar, pe | Accesul la un prieteni al  paginil | Observatii directe
. . . Comisia de oficiale a liceului la
materiale informative tot parcursul | calculator conectat | ~ ... .
. promovare a . sfargitul anului | Rapoarte de
051 relevante pe pagina haeinii scolii anului la Internet 1 activitate ale
o istenta de facebook 1magiii cottl colar Se0-at isiai
Popularizarea | ®*' § Minim 10 like-uri la | comisiei
realizarilor fiecare postare
liceului si a . . Comisia de Materiale de |50 de pliante
. A3. Editarea si . S . . . N
ofertei . . . promovare a Semestrial | birotica si | realizate si | Observatii directe
diseminarea de pliante S .. o A
educationale imaginii scolii papetarie distribuite
A4. Abordarea temei . Materiale de | Numirul de sedinte | Portofoliile
. N Comisia de birotica si | pe scoald/clasa dirigintilor
abandonului scolar in . N . .
. promovare a 31.08.2022 | papetarie Numarul de parinti | Evidentele
cadrul sedintelor cu . . . L . . . e
Arintii imaginii gcolii Statistici ale anilor | participanti la | participantilor  la
paring scolari anteriori sedinte sedinte
A5._ IntscrleArea et')levnfqr_ Ie: 2 activitati ale Rapoarte de
proiecte  in - beneticiu . Fonduri r levilor in sprijinul ivi
comunitatii  (proiecte |  Comisia pentru onduri bugetare | elevilor n sprijinul | activitate ale
.. . . . comunitatii comisiel
privind protectia | programe si proiecte | 31.08.2022 .
L . . . Comunitatea
mediului, inclusiv prin educative 9 . Listele de
colectarea de baterii si locala Numarul de y
pet-uri) participanti prezentd
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Instrumente de

Obiective e - Indicatori de - .
o Activitati Responsabili Termen Resurse N monitorizare si
specifice performanta evaluare
Director Pliantele realizate | Cel putin 15 prieteni
in cadrul activitatii | noi al paginii de R . d
A6. Organizarea unei . A5 facebook apoarte €
zile a portilor deschise Comisia de 31.01.2022 Comunitatea Cel putin 100 de activitate ale
P promovare a g | putin 1| comisiei
imaginii scolii locala _ _ participanti din
Cadrele didactice | comunitatea locala
Personal informat in
Al Inf Director Materiale de | timp util Tabele de luare la
L rlormarlea} birotici si Existenta liniilor de | cunostinta
operativa a Intregului Consiliul de papetirie comunicare mtefna s1 o
personal despre . . interinstitutional Confirmari de
... A administratie .
deciziile luate Tn Permanent R d Toate cadrele | primire a
sedinfele  Consiliului Consiliul profesoral caeIE:eualﬁoare | didactice  utilizeaz | malurilor
de administratie i P tehnologiile
Consiliului profesoral ipf_(?rmationale _ si Procesg verbale
05.2 Secretar Accesul la Internet | finiile de comunicare | ale sedintelor
Imbuniitiirea Comisia de Materiale de e i
comunicarii A2. Elaborarea de o e - | Proceduri Registrul de
X . . ) monitorizare a birotica si . inventar al
interne si proceduri operationale - . iy operationale .
rivind comunicarea | Sistemului de 31.12.2021 | Papetarie aprobate de  cagre | Procedurilor
externe privind ¢ 9 control intern e Reteaua de | 2P - Registrul de
Iinterna  §1  externa, . conducere si aplicate intriri-iesiri
corespondenta manage”al calculatoare de catre personal .
Director Accesul la Internet corespondenta
. . Transparenta in
A3. Asigurar . Material X
3 Aslgurarea Director fate ale dg cheltuirea resurselor
transparentei  privind birotica $1 | financiare
modul de alocare si Permanent | papetarie Registrele CFP

cheltuire a resurselor
financiare

Administrator
financiar

Accesul la Internet

Rapoarte
pe site

publicate
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