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Dom Punctaj C_omi-
ale Criterii de Indicatori Pctj acordat i':n‘_’e
eval. performant3 deperformant3 maxim e el | ¥R testat

luare

misie

1. Proiectarea activitatii

1.1.a. Cunoasterea de catre cadrul didactic a categoriilor de
documente curriculare elaborate la nivel national / local si a

continutului acestora precum si a link-urilor catre site-urile care 1
1.1. Respectarea contin aceste documente
programei gcolare, a | 1.1.b. Elaborarea testelor predictive adaptate la particularitatile 1
normelor de clasei/grupei.
elaborare a 1.1.c. Elaborarea planificarilor calendaristice si proiectelor
documentelor de ’
proiectare, precum unitatilor de invatare a planurilor de evaluare si standardelor de 1
si adaptarea promovare, conform normelor si in acord cu precizarile comisiei
acesteia la metodice, cu respectarea termenelor stabilite la nivel de unitate
particularitatile 1.1.d. Elaborarea materialelor de predare (fise de documentare,
grtépe//clatse/. sinteze, rezumate), a materialelor de finvatare (activitati de )
ptincte invatare propusede cadre didactice pentru ora si pentru acasd) si a
materialelor de evaluare adaptate la particularitatile clasei.
1.1.e. Completarea si semnarea condicilor. 1
1.2. Implicarea in 1.2.a. Elaborarea /adaptarea/actualizarea programelor pentru
activittile de CDS/CDL in conformitate cu optiunile si necesitatile elevilor | 1
proiectare a ofertei | precum si cu solicitdrile agentilor economici parteneri.
educationale la 1.2.b. Elaborarea/adaptarea/actualizarea proiectului de marketing
nivelul unitéii. educational al unitdtii sau al altor materiale de promovare a 1
2 puncte ofertei educationale
1.3.a. Utilizarea motoarelor de cautare si a portalurilor / siteurilor
pentru accesarea informatiilor legate de documentele curriculare, | 0,5
a legislatiei generale din educatie si a celei subsecvente.
1.3. Folosirea TIC |"1 31, Utilizarea portalului scolii pentru postarea materialelor
In activitatea de . | realizate respectiv pentru accesarea materialelor necesare. 0.3
proiectare didactica.
3 puncte 1.3.c. Utilizarea la nivelul experimentat a pachetului Office pentru :
elaborarea documentelor de proiectare a activitatilor.
1.3.d. Proiectarea de lectii folosind platforma AEL sau alte 1
platforme educationale similare.
1.4. Proiectarea
activitatilor-suport | 1 4. a. Proiectareaactivitatilor de predare aplicabile online 1

pentru invétarea in




mediul online si a

deprinderilor de studiu

individual.

instrumentelor de
evaluare aplicabile
online, dm 1.4. b. Proiectareainstrumentelor de evaluare aplicabile online 1
perspectiva
principiilor de
proiectare didactica
2 puncte
1.5. Proiectarea
unor activitafi 1.5.a. Proiectarea unor activitati extracurriculare pentru programul 1
extracrriculare elevilor din sdptamana ”“Scoala Altfel”.
corelate cu
obiectivele
curriculare, nevoile
si interesele 1.5.b. Proiectarea unor activitati extracurriculare in timpul anului 1
educabililor, planul | scolar
managerial al
unitatii.2 puncte
TOTAL | 15
2.1.a. Valorificarea materialelor de predare (sinteze de curs,
rezumate, fise de documentare) puse la dispozitia elevilor de 15
catre cadrul didactic in vederea asimilarii noilor cunostinte, cu !
2.1.Utilizarea unor scopul eficientizarii Tnvatarii si optimizari resurselor temporale.
strategii didactice care | 2.1.b. Realizarea activititilor de finvitare prin aplicarea
a§igqré cqragte:rql . metodelor mo-derne, centrarea acestora pe elev in vederea | 1,5
aplicatly al invaari si dobandirii de competente.
formarea competentelor :
specifice. 2.1.c. Utilizarea instruirii diferentiate prin aplicarea de masuri
7 puncte remediale pentru elevii cu dificultati de invatare si respectiv 1
pentru stimularea elevilor capabili de performanta.
2.1.d. Punctualitate la program si la intrarea / iesirea de la ore.
2.1.e. Realizarea intocmai si la timp a activitatilor planificate.
22 Utiizarea eficients a 2.2.a. UtiIi.z.area pIatformt?Ior educatio.n.ale. _
resurselor materiale din | 2-2-b. Utilizarea materialelor specifice fiecarei discipline
unitatea de invitamant in | (planse, harti, platforme de experimente, lucrari practice, 2
vederea optimizarii AMC, mostre de materiale, manuale, auxiliare).
g activitatilor didactice 2.2.c. Utilizarea resurselor audio-video si IT&C (Dvd — player,
= mclu315v resurse TIC. Tv, Radio, Videoproiector, Internet, calculator, CD/DVD, 2
§ puncte diapozitive/foto, filme, prezentari multimedia).
é Zé%ugggiifl: g:srs;;’ls;s,e 2.2.a. Accesarea si utilizarea resurselor educationale deschise. 1,5
] apli-catii online, crearea ] ] o .
s si sustinerea sesiunilor | 2-2.b.Crearea si  sustinerea sesiunilor de finvatare pe
E de fnvé;are pe platforme | platformele educationale ( Zoom, Google Meet, Adservio, | 1,5
§ educafonale3 puncte Google Classroom, Livresq, Learning Park, Scoala pe net, etc)
% 2.3.a. Diseminarea exemplelor de buna practica catre colegii 1
& din catedra sau in Consiliul Profesoral.
~ 2.4. Diseminarea, 2.3.b. Solicitarea de feed-back de la elevi, parinti, diriginti prin
eva"fa.“i?§’ valo_r/zarea discutii, interviuri, aplicare de chestionare.. 1
activitatilor realizate. i ’
3 puncte 2.3.c. Analiza critica a atingerii obiectivelor curriculare si de
dobadndire a competentelor (dimensiunea calitativda a 1
activitatilor realizate).
2.5.a. Elaborarea propunerilor si a continuturilor
2.5, Organizarea i curriculumului la decizia scolii (CDS) si a curriculumului de | 0,5
desfisurarea activitétilor dezvoltare locald (CDL)
didactice curriculare si | 2.5.b. Adaptarea continuturilor curriculare in raport cu
extracurriculare, ,ﬂn’ necesitatile studiului online. Desfasurarea de activitati, urmate 1
mediul scolar, extrascolar de feedback din partea elevilor, parintilor, partenerilor
si in mediul online 2.5.c. Realizarea de activitati de invatare folosind articole,
2 puncte module, prezentari, experimente din aplicatiile online ce 0,5
acopera atat sfera curriculara, cat si extracurriculara
2.6. Formarea 2.6a. Realizarea de activitati de invatare care presupun studiul 1




individual si in echipa in

2.6.b. Realizarea de activitati de invatare care presupun lucrul

vederea formérii | in echip3/pe grupe. 1
/dezvoltdrii competentei
de ,ainvéta sd inveli”. | 2.6.c. Valorificarea temei pentru acasd in procesul de invatare. 1
3 puncte
2.7 Organizarea si 2.7.a.Initializarea, intocmirea si .aprobare.a docurrTe.n’Eaj;lel
desfisurarea de activitsfi | hecesare programelor de voluntariat; organizarea activitatilor 1
prin participare la actiuni | de voluntariat
de voluntariat. 2.7.b. Participarea la activitati de voluntariat (campanii de 1
2 puncte ecologizare, derulari de activitati legate de reciclare, etc)
TOTAL | 25
3.1. Asigurarea 3.1.a. Prezentarea catre elevi a criteriilor, modalitatilor de
transpsre'llvfeldcntemllor, @ | evaluare si a baremurilor de notare in conformitate cu planul | 2
procedurilor de evaluare | . o\ - 1uare.
si a rezultatelor
activitdfilor de evaluare | 3 1 b prezentarea citre elevi a standardelor de promovare. 2
4 puncte
3.2.a. Aplicarea testelor predictive pentru fiecare 1
3.2. Aplicarea testelor | nivel/disciplind/modul.
pred/gt/ve, Intgrpretarea 3.2.b. Interpretarea testelor predictive si elaborarea planurilor
si comunicarea dial 2
rezultatelor. remeaiale.
4 puncte 3.2.c. Comunicarea rezultatelor testelor predictive si a 1
masurilor ameliorative care se impun.
3.3.a. Aplicarea consecventa si coerenta a instrumentelor de
notare ritmica si consemnarea rezultatelor in caietul de 2
3.3. Utilizarea diverselor | evaluare, catalog si carnetul de note.
instrumente de evaluare, - . .
2 inclusiv a celor online .3.3.b.. Utll.lzarea instrumentelor alternative de evaluare, 1
:& 4 puncte inclusiv online.
& 3.3.c. Respectarea criteriilor de exigenta in evaluare in raport 1
% cu nivelul clasei si standardele de evaluare si promovare.
3 3.4 Promovarea 3.4.a. Includerea in demersul didactic a activitatilor de 15
S autoevaludii si autoevaluare.
S interevaluarii.3 puncte | 3.4.b. Realizarea de activitati de inter-evaluare periodica. 1,5
]
o
S . . . . . .
3 3.5 Evaluarea satisfactiei | 3-5-3- Aplicarea de instrumente de identificare a nivelului de 1
@ beneficiarilor satisfactie a beneficiarilor.
o educationali — , , . —
1,5 puncte 3:5.b. . \v/alorlf!car(ia feed-back-ului obtinut in activitatea 0,5
didactica ulterioara.
3.6. ?qordonarga ) 3.6.a. Stabilirea structurii portofoliului educational. 0,5
elabordrii portofoliului
educational ca element | 3.6.b. Stabilirea modalitatile de evaluare a portofoliului. 0,5
central al evaludrii rezul-
tatelor invatarii1,5 pet | 3.6.c. Aplicarea evaludrii portofoliilor in procesul de evaluare. 0,5
3.7. Realizarea si 3.7.a. Crearea testelor de evaluare si instrumentelor de notare
aplicarea unor folosind aplicatii interactive(Google forms; Quizizz, kahoot 1
instrumente de evaluare | etc.)
a activitafii online,
valorizarea rezultatelor . . . .
R 3.7.b. Oferirea de feed-back general, informational si
evaludrii si oferirea de . | hida Thva fiecrui el 1
foedback fiecarui elev. | COrectional pentru a ghida invatarea fiecarui elev.
2 puncte
TOTAL | 20
s . . 4.1.a. Respectarea normelor care permit desfasurarea intr-un
2 4.1. Stabilirea unui cadru dru ad P vitstil | " ’ 1
o adecvat (requli de condu- | €3dru a ecvat a activitatilor cu elevii.
S ita. atitudini i — — —
3 ita, atitudini, ambient) "4 1 Elaborarea de proceduri, instructiuni privind
@ pentru desfasurarea < e .
3 AR desfasurarea activitatilor in sala de 1
S activitatilor in conform- N . . .
'E itate cu particularitatile clasa/cabinet/laborator/atelier/sala sport.
g clasei de elevi 4.1.c. Promovarea codului etic al elevilor si al statutului
] 3 puncte . 1
> elevului
S
S
S 4.2. Monitorizarea 4.2.a. Efectuarea responsabild a serviciului pe scoald de catre | 4
<

comportamentului

cadrele didactice.




elevilor si gestionarea
situatiei conflictuale.

4.2.b. Pastrarea unui cadru adecvat de desfasurare a

el 1
4 puncte activitatilor.
4.2.c. Interventia in rezolvarea unor situatii conflictuale. 0,5
4.2.d. Interventia cadrelor didactice in aplicarea unor norme 05
stabilite la nivelul unitatii si a codului de eticd profesionala. !
4.2.e. Cadrele didactice au obligatia de a sesiza directia
generald de asistentd sociala si protectia copilului din judetul
de domiciliu, sa ia masurile corespunzatoare pentru a-l proteja 1
fmpotriva oricaror forme de violenta, inclusiv violenta sexuala,
vatamare sau de abuz fizic sau mental, de rele tratamente sau
de exploatare, de abandon sau neglijenta.
4.3. Cunoasterea, 4.3.a. Cunoasterea personalitatii elevilor in vederea consilierii
consilierea i tratarea | jdecvate a acestora. 1,5
diferentiata a elevilor. - P -
3 puncte 4.3.b. Tratarea diferentiata a elevilor. 1,5
4.4. Motivarea elevilor | 4-4.a. Pre%entarea consecventa a exemplelor de buna practica 1
prin valorizarea catre elevi.
exemplelor de buna 4.4.b. Motivarea elevilor prin valorizarea exemplelor de buni
practica. 2 puncte practics. 1
TOTAL | 12
5.1. Participarea la pro- | 5.1.a.Participarea la program de formare/perfectionare care 1
gramele de formare asigurd acumularea a 90 de credite/5 ani.
© continua/perfectionare si | 5.1 b, Sustinerea la timp a gradelor didactic. 0,5
§ valorificarea competente-
S lor stiintifice, didactice $i | 5.1.c. Participarea la program de formare la nivel local. 0,5
% metodice dobandite2 p
S H ~ .. TRl . . .
2 5.2. Implicarea in 5.2.a. Participarea la activitati metodice din cadrul cercului
,§ organizarea activitatilor | nedagogic. 1
3 metodice la nivelul comi- 52 b, Partici | . di I drei o
s siei/catedreiltesponsabil. .2.b. .art|C|parea a activitati metodice ale catedrei/comisiei 1
A 2 puncte metodice.
s 5.3. Realizarea/
T Actualizarea portofoliului | 5.3.a. Realizarea si actualizarea portofoliilor profesional si 1
'§ profesional si dosarului | dosarul personal.
L personal.1 punct
§ 5.4. Dezvoltarea 5.4.a. Comunicarea si relationarea cu elevii. 1
§ C?Pac’tﬁf” de comunicare | 5.4, Comunicarea si relationarea cu personalul scolii (personal
g §i relationare in interiorul | Jidactic si nedidactic). 0,5
o §i in afara unitatii (cu - - - - — -
. .. 4.c. . 0,75
§ elevii, personalul scoll 5.4.c. Comunicarea si relationarea cu familiile elevilor
§ echipa manageriald si cu
v beneficirii din cadrul | 5 4 4. Comunicarea si relationarea cu echipa managerials. 0,75
comunitatii-familiile
elevilor) 3 puncte
TOTAL | 8§
S 6.1. Dezvoltarea de 6.1.a. Initierea de parteneriate si proiecte educationale. 1
g parteneriate si proiecte
3 educationale in vederea | 6.1.b. Organizarea si desfasurarea de activitati in cadrul unor 1
£ dezvoltarii institufionale. | parteneriate si proiecte educationale.
s 2 puncte
S ) - - P—
~ 6.2 Promovarea ofertei ES.Z.va.v Pﬂromc?va?rea ofertei edu'ca'glcinale in institutiile de 1
5 educationale. invatdmant din judetul Prahova si la targul de oferte.
§ %5 2 puncte 6.2.b. Promovarea ofertei educationale prin mijloace specifice 1
s 3 —
2 § 6.3. Promovarea imaginii | 6.3.a. Participari si rezultate la olimpiade scolare, inclusiv
R 2| unitatii de invatamantin | gnline 1
£ 5 comunitate prin '
S = TR — — -
g S| participarea i rezultatele 6.3:b. Participari si rezultate la concursuri si competitii, inclusiv 1
£ 2| elevilor la olimpiade, online.
S '§~. concursuri, competiti
T E| activitafi extracurriculare | 63.c.  Popularizarea  activitatilor  extracurriculare  si
S s e)ftragco[are realizate extrascolare si in mediul online in vederea promovarii imaginii 1
= in mediul scolar, li
H extrascolar si in mediul | 7O
£ online.3 puncte
S 64 Pealizarea/ 6.4.a. Realizarea/participarea la programe de 1
© participarea la programe/ | prevenire/combatere a violentei in mediul scolar si/sau online
activitafi de prevenire i - . : -
’ ’ 6.4.b. Realizarea/participarea la programe de prevenire si 1




combatere a violentei si | combatere a bullyingului in mediul scolar si/sau online
bullyingului in mediul
scolar si/sau in mediul
online. 2 puncte
6.5. Respectarea 6.5.a. Cunoasterea si aplicarea normelor PSI, ISU si SSM in 1
normelor a procedurilor | ctivitstile desfisurate.
SSM, PSI, SU pentru
toate tipurile de activitati
desfasurate in cadrul uni- | 6.5.b. indeplinirea unor sarcini suplimentare la nivelul scolii (comisii
tati de invagamant, pre- | ge lycru). 1
cum si a sarcinilor supli-
mentare2 puncte
6.6. Implicarea activd in | 6.6.a. Activitati desfasurate in cadrul CEAC din unitate.. 1
crearea unei gultur/ a 6.6.b. Realizarea de activitati menite sa creeze o culturd a
calitatii in nivelul litstii 1 . 1
organizatiei. 2 puncte | C@!Itatii in unitate.
6.7. Promovarea de 6.7.a. Initializarea de clase pe platforme destinate invatarii on-
, tacttv;{a,t: de ln\ﬁ,.tare line; punerea la dispozitia elevilor a unor programe si soft-uri | 1
Interactive prin ulilizarea | oy, -atjonale (Coursera, infoarena, Geogebra, Desmos etc.)
unor instrumente reali- : - - -
zate cu ajutorul tehnolo- | 6:7-b Accesarea claselor din platformele educationale si 1
giei2 puncte transmiterea continuturilor Tnvatarii
TOTAL | 15
7.1. Manifestarea atitudinii
| Mmorale sicivice (limbaj, | 7.1.a. Promovarea unei atitudini de inalta tinutd morala fata 2
.g = tinutd, respect, de colegi, educabili si parintii acestora
B S| comportament). 2 puncte
" .
S ¢ 7.2. Respectarea si
~ g_ promovarea deontologiei | 7.2.a Respectarea normelor deontologice potrivit statutului 3
didactice (normelor cadrului didactic
deontologice). 3 puncte
TOTAL | 5
TOTAL GENERAL | 100
100 - 85 puncte, FB; 84.99 - 71 puncte, B; CALIFICATIV
70.99 - 61 puncte, S; sub 60,99 puncte, NS ACORDAT
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