MINISTERUL EDUCATIEI

f Coleginl
INSPECTORATUL SCOLAR JUDETEAN PRAHOVA | "”'7
COLEGIUL ,,FERDINAND |” gf,* ‘
Comuna MANECIU | \g 1!.‘-’
C.LF. 3197080 b ﬂlﬁm‘tm /
TEL/FAX 0244295020, colegiulferdinandl @gmail.com -

- / ) _-' ’)_')' 4
Avizat in sedinta Consiliului Profesoral din AL e A ,J/

YN, 0.
Aprobat in sedinta Consiliului d Administratie din L. Me. ’8(4/

20




CUPRINS

ARGUMENT pag. 3
I.PREZENTAREA COLEGIULUI ,,FERDINAND I” MANECIU
1. Scurt istoric pag. 4
2. Prezentarea resurselor umane si materiale pag. 4
A. Informatii de tip cantitativ pag. 4
B. Informatii de tip calitativ pag. 9
3. Cultura organizationals pag. 36
4. Structura organizatorica a Colegiului — Organigrama pag. 38
Il. DIAGNOZA MEDIULUI INTERN
Analiza SW.O.T pag. 39
lll. DIAGNOZA MEDIULUI EXTERN
1. Contextul european pag. 44
2. Contextul national pag. 45
3. Contextul regional si local pag. 46
4. Analiza P.E.S.T.E. pag. 51
IV. VIZIUNEA, MISIUNEA, TINTELE S| OPTIUNILE STRATEGICE
1. Viziunea pag. 63
2. Misiunea pag. 63
3. Tintele si optiunile strategice pag. 64
V. PROGRAME DE DEZVOLTARE pag. 66
VI. MECANISME $I INSTRUMENTE DE MONITORIZARE S| EVALUARE pag. 67
} \L-F pag. 70

VI PLAN MANAGERIAL Sl INSTITumiE@{RU ANUL SCOLAR 2021-2022

PR | \ K él
g0l 3 AN \
g =

.
¥

o\

DIRECTOR: Profesor PISAU Consty o) ,
: ATANESCU Gabriela ~A0fjuac
DIRECTOR ADJUNCT: Profesor CATANESCU Gabriela ~A('«efjucocer

COLECTIVUL DE ELABORARE: |’ L
ntin,* o)

SECRETAR: Munteanu Luminita nwih.

BIBLIOTECAR: Dragomir Rodica Catslina j#f%




ARGUMENT

Colegiul functioneaza si se dezvolta prin efortul combinat al structurii de conducere a
scolii, al personalului scolii, al elevilor $i parintilor, acestia alcatuind comunitatea educationala.
Planul de actiune pentru perioada 2021-2025 ne arat3 directile majore de progres, care s3
conduca la constructia unui invatamant modern si de calitate, adaptat standardelor educationale
din tarile Uniunii Europene, prin acordarea de sanse egale tuturor copiilor, indiferent de
posibilitatile si de particularitatile fiecaruia.

Proiectul continua si urmeaza ciclului de politici implementate in perioada 2016-2020 in
cadrul liceului si propune o abordare conexats cu Strategia Europa 2020, Strategia educatiei si
formarii profesionale din Romania pentru perioada 2016-2020, cu Strategia privind reducerea
parasirii timpurii a scolii si a prioritatilor stabilite la nivel regional si local.

Tintele si directiile de actiune ale planului sunt fundamentate pe o analizd amanuntits a
situatiei curente din scoald si sunt elaborate luand in considerare experientele acumulate in
activitatea de management de pana acum.

incepand cu anul scolar 2003-2004, invatamantul profesional si tehnic a fost restructurat
urmare a unei noi viziuni asupra finalitatilor educatiei si formarii profesionale, in perspectiva
cresterii contributiei la dezvoltarea societéatii si economiei bazate pe cunoastere, in conditiile
asigurarii unui grad ridicat al coeziunii economice si sociale.

In acest context, programul Phare Tvet, program multianual care se deruleazd in
Romania din 2001, asigura indeplinirea obiectivului propus de catre Uniunea Europeana si
necesar integrarii tarii noastre in Uniunea Europeana. O crestere economica se poate realiza
numai printr-o retehnologizare care, la randul ei, presupune noi competente din partea
angajatilor. Formarea initiala tine cont de aceste aspecte si are ca obiectiv prioritar dobandirea
de noi competente la elevii din sistem, competente care le permite o integrare socio-
profesionala la nivel local, judetean, regional si national.



